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PERSPECTIVAS 2024

MTRO. JESUS GUILLERMO MORENO RiOS
Presidente Nacional de INCIDE

Tratando de hacer un panorama general
de la situacion econdmica en México
para el afio 2024 donde el factor de una
eleccion presidencial agrega una capa
adicional de complejidad e
incertidumbre:

e 1. Incertidumbre en los Mercados:
La incertidumbre politica asociada
con las elecciones puede llevar a la
cautela entre los inversionistas,
afectando los mercados financieros y
la toma de decisiones de inversién.

e 2. Tipo de Cambio: Las presiones
en el tipo de cambio podrian
intensificarse durante el periodo
electoral, especialmente si  hay
incertidumbre sobre la direccién de
las politicas econémicas futuras.

e 3. Deéficit Fiscal y Gasto Publico:
Durante las elecciones, los
candidatos a menudo prometen
aumentos en el gasto publico para
atraer votantes. Esto podria afectar
el déficit fiscal y la sostenibilidad de
la deuda publica.

e 4. Inversiones y Nearshoring: La
incertidumbre politica podria hacer
que los inversionistas extranjeros
sean mas cautelosos al considerar
proyectos de nearshoring. La
estabilidad politica y las politicas
comerciales predecibles son factores
clave para las decisiones de
inversion.
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e 5. Politica Monetaria: Dependiendo de
los resultados electorales y la
percepcion del mercado, el banco central
podria ajustar su politica monetaria para
abordar las nuevas condiciones
econdmicas y la necesidad de
estabilidad.

e 6. Clima Empresarial y Consumo
Interno: La incertidumbre politica puede
afectar la confianza de las empresas y
los consumidores, ralentizando las
inversiones y la creacion de empleo.

7. Balanza Comercial e Inversion
Extranjera: Las sefiales de estabilidad
politica y continuidad en las politicas
pueden ser cruciales para mantener la

confianza de los inversionistas
extranjeros 'y preservar la balanza
comercial.

e 8. Retos en Infraestructura y Mano de
Obra: Los desafios en la infraestructura
y la falta de mano de obra calificada
podrian agravarse si las politicas
gubernamentales cambian
significativamente después de las
elecciones.

En resumen, la eleccion presidencial
introduce incertidumbre en varios aspectos
econémicos clave. Como se manejen estos
desafios y como se perciba la estabilidad
politica después de las elecciones jugara un
papel crucial en la direcciéon futura de la
economia mexicana en 2024.

INCIDE

Este Nuevo Afo tendremos en

nuevos programas y reorientacién de
objetivos, siempre crecientes, siempre
resilientes y siempre proactivos, con esa
vision que sélo la integracion y
conocimiento de varios liderazgos puede
lograr.

Para nosotros es imperativo convivir y

escuchar a cada wuna de las fuerzas
politicas que aspiran al poder, desde lo
local hasta lo nacional, las puertas estaran
abiertas como lo han estado por 24 afos
para coadyuvar en la politica publica,
generacion de infraestructura y crecimiento
de nuestro municipio, estado y pais.



ALIANZA ESTRATEGICA
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o somos una alianza que tiene como
. objetivo posicionar tu MARCA con
empresas activas actualmente, y

organismos a nivel local y nacional.
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Networking y
Networking.y Publicidad:

Cubrir tu necesidad de forma inmediata para
captar clientes para tu empresa, de forma
responsable y profesional.

Sumarnos a solucionar este importante rubro

nos dara la certeza de que estamos en la linea

apropiada para aumentar tus ventas.

Somos la alianza ideal para tu empresa, tenemos

la facultad legal v moral para hacer deducible de

impuestos al 100% todos tus gastos
publicitarios... y mas !!

* Los espacios de publicidad dentro de la revista
INCIDE de tu marca, formen parte de este
beneficio.

* Que tus impuestos se vean reflejados a tu favor.

* Una excelente plataforma publicitaria y

Networking para tu empresa.

p ién Civily G i§ Riesgos
Cobertura en la elaboracion y gestion de tu
programa de proteccién civil en la dependencia
correspondiente de cada Municipio, Estado o
CDMX.

Programa Interno de Proteccién Civil Virtual: es
una plataforma digital que se visualiza en
cualquier dispositive mdvil, tableta o PC del
inmueble.

Senales interactivas: es un conjunto de sefiales
que se ubican en los inmuebles para informar a
|la poblacién los medios disponibles para que
puedan actuar ante una contingencia. Tienen un
cédige QR que las liga a un video informativo.

Eiscal

-100% deducible de impuestos y no causa LV.A

Fiscal
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El Impacto de la Salud Financiera de los [ HARD
Colaboradores en el Ambiente de Trabajo WwINCIDE

orelo Infegradar de b Construccién,
123002 ¥ ef Desarroilo, INCIDEAC

Para cerrar el 2023 sostuvimos el 20 de
diciembre una reunion con Rubén Romero,
director de estrategia de Haro, Salario on
Demand, con el fin de ofrecer alternativas
interesantes a los diversos organismos y
empresas o profesionistas que la integran
para hacer frente a las diversas
obligaciones y apoyos para los
trabajadores y colaboradores.

WwINCIDE

Consejo Integrador de la Construccién,
Ia Industria y ¢l Desarrollo, INCIDE A.C.

[NVITAN AL WEBINAR - (ONFERENCIA

“EL IMPACTO DE LA SALUD FINANCIERA DF LOS
Existen diferentes definiciones sobre Salud (OLABORADORES EN EL AMBIENTE DE TRABA]O”

Financiera provenientes desde la academia,
la banca, y autores relevantes, etc. Se

puede observar que destacan términos como LIDERAZGOS PROFESIONALES ~ EMPRESARIALES ~ ESTUDIANTILES
bienestar, tranquilidad, equilibrio, control,

capacidad, seguridad, resiliencia, metas vy

gestion adecuada, entre otras, todas ellas ZD‘;C

haciendo referencia a las finanzas

personales y/o familiares del individuo. 17:00 HRS
) . HMO

En HARO, se dieron a la tarea de realizar un

estudio que permitiera diagnosticar la salud 18:00 HRS
financiera de los trabajadores formales en CDMX
México, tomado como base los ocho rubros
de medicion de la salud financiera que
propone el "Center of Financial Services
Innovation" (CFSI), clasificandolos de la
siguiente manera:

RuBiN RoMERO

DIRECTOR DE ESTRATEGIA DE HARQ

Capacidad de cubrir en tiempo y forma (1)
SALARIO ON DEMAND

pagos ordinarios, (2) pagos de emergencia y

(3) deudas actuales. Contar con (4) Historial N
crediticio positivo, (5) Capacidad de ahorro

y (6) Cobertura de riesgos. Asi como adquirir

y/o prever (7) Instrumentos de ahorro e A CON’TINUACION, LA
inversion de largo plazo 'y la (8) RADIOGRAFIA DE LOS 8 PILARES:
Planificacién de Gastos Futuros.

El estudio fue contiene datos en los afios
2022-23, con mas de 1,000 respuestas (56%

mujeres y 44% hombres) de empresas en La falta de liquidez para cubrir los
México. compromisos ordinarios que se incrementa
durante los dias previos al dia de pago,
\\ \\ﬁ puede tener un impacto significativo en la
\ L= S calidad de vida personal y profesional de las

b personas.

Sobre esto el estudio arrojé que 8.7 de cada
10 trabajadores disminuyen frecuentemente
su capacidad de pago por conceptos como
penalizaciones, reconexiones de servicios
en un intereses moratorios e intereses sobre
intereses.

Y reportando como consecuencia de la fata
de liquidez el estrés con 48% la ansiedad
con 26%, la distraccion laboral con 12% y el
bloqueo mental con 8%

i

g | @INCIDE

Coneyo Integrador de la Construccién.
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El 25% reporté no poder cubrir lo basico con
su ingreso, el 39% reporté6 poder cubrir lo

El poder cubrir emergencias esta basico con su ingreso, pero no sus
directamente relacionado con el monto, el necesidades totales, el 24% de las reporto
tiempo de reaccién, la liquidez con la que se poder cubrir lo basico y no basico con su
cuenta y en su defecto las alternativas ingreso y solo el 10% reporté poder cubrir lo
financieras que se conocen y a las que se basico y no basico, adicional a tener un
tiene acceso para resolver. excedente

El 28% reporto contar con ahorros, el 27%
tarjeta de crédito, el 25% con préstamos

informales, el 12% con empefios, el 8% con El impacto de no contar con coberturas de
créditos de némina y el 4% con créditos riesgo puede ser consumir ahorro, adquirir
preautorizados. deuda y/o perder el patrimonio adquirido.

Siendo las anteriores, probabilidades latentes
Por su parte el 5% reportdé no contar con ante los datos que arrojé el estudio, donde
ninguna alternativa y el 60% contar con una, 2.7 de cada 10 reportaron contar con seguros
lo cual es sin duda, una situaciéon de principalmente de gastos médicos y de autos.

vulnerabilidad y alto riesgo ante esas
situaciones.

El nivel de endeudamiento de una persona
puede ser medido considerando sus ingresos
y patrimonio en contraste de la proporciéon
(%) que representan sus compromisos
financieros.

Las metas o suefios pueden estar vinculados
a un monto econémico para hacerlas realidad
y vale la pena analizar, los datos que arroja
el estudio al respecto de esto:

Solo el 50% de las personas contaban con
metas personales identificadas, el 30%
conocia cuanto debia ahorrar para lograrlas,
el 20% ahorraba y el 10% conoce los
instrumentos de ahorro e inversion de largo

El estudio arrojé que 9 de cada 10 personas
reportaron tener compromisos financieros;
tarjetas de crédito (53%), créditos
informales (24%), tandas, (16.8%), créditos
de noémina (9.6%), hipotecario (7.7%)

automotriz (6.1%), y empenos (5.5%), entre plazo.
otros.

Una vez con estos resultados y con el
En otra vista, el estudio destaca que el 40% conocimiento del mercado que nos brinda
reporté destinar mas del 50% del salario a la operacion dia a dia en HARO, hoy
pagar deudas y se estima que el 36% debe tenemos claro que los problemas
mas del 50% de su patrimonio. financieros impactan a la salud fisica y

mental de los colaboradores, situacion que
trasciende al ambiente familiar y laboral de

la persona.
Contar con historial crediticio puede
representar el cambio de destino financiero Por lo anterior, HARO disefié un portafolio
de una persona y es de alarmar los datos de servicios que contemplan desde
que arrojo la ENIF 2021, donde resalta que soluciones financieras como soluciones
los motivo de los rechazos de créditos dirigidas al bienestar de la persona.

formales se encuentran un 19 % que no
cuenta con historial y un 36 % que cuenta
con uno negativo.

Conoce nuestros servicios

Salud Fisica

Salud
Financiera y Emocional
e B B @ &

La capacidad de ahorro esta vinculada a la oiaatn o FO80 Tlaruddna  Patiegn  Madloge
relacion entre los ingresos y los egresos de /._ s -
una persona, tomando en cuenta G-E (@) &) &
necesidades basicas y no basicas, A Recerges Descuenisn devm  méuce  cecéncer
continuacion los resultados del estudio a
sobre este rubro. =

shudrnandere Vet St nacra
7 de cada 10 personas reportan tener gastos
hormiga y/o superfluos dentro de sus
egresos mensuales y 6 de cada 10 mujeres Para mas informacion, visita:
reportaron destinar mas del 20% a dicho i o/ ETORP-EOm/
concepto.

WINCIDE | 9
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Asociacion Mexicana de Sistemas de
Captacion de Agua de Lluvia A.C.

\=

AMSCALL

EDUARDO GALAZ
Bioarquitecto en formacion

MARIANA ESPEJO
Arquitecta y urbanista

recurso hidrico:

bienes, medios de subsistencia;

relativo al agua. (RAE)

agua:
vida, alimento,
(Cosmovision indigena)

continuidad.

Desde los afos setenta, organizaciones
globales a través de sus multiples reuniones
para la gestion de los recursos naturales,
vaticinaban una etapa de conflictos entorno
a la disponibilidad del agua. Actualmente, el
crecimiento demografico, los fendomenos
atmosféricos, periodos bélicos y el vertido
de sustancias han sido algunas de las
causas por las que un numero considerable
de naciones han exclamado la dificultada
por la que atraviesa una significativa parte
de su poblacién al padecer de la
insuficiencia y estado negligente del vital
liguido que reciben, optando por medios
alternativos para coadyuvar la demanda
minima para realizar sus actividades diarias,
pagando diez veces el costo de un garrafon,
aprovechando fugas en via publica o
incluso, haciendo uso de aguas residuales.

Riosgo genoral do agua

Estrés hidrico en México
El financiero, s.f.

Asociacitn Mexizana de Sstemas
de Coptacitn de Agua de Lisa AC

STRESS HIDRICO

El Instituto de Recursos Mundial (WRI por
sus siglas en ingles), organizacion que se
encarga de monitorear los recursos del
planeta, asegura que una quinta parte de
los paises del mundo se encuentran en un
estado de stress hidrico extremo alto.
Regiones como Oriente Medio es de las
principales afectadas por su condicién
politica delicada, ya que de 14 de los 33
paises que mayor vulnerabilidad tiene su
suministro de agua se encuentran ahi.

En el caso de América Latina, paises como
Chile, Uruguay y México encabezan la lista.
En particular México, la IRM asegura que
mas del 50% del territorio nacional
atraviesa una crisis hidrica sin precedentes.
Cambios en la temperatura por fenémenos
atmosféricos como el Nifo, variaciones en
el comportamiento de las lluvias, el
acaparamiento por concesionarias y una
cultura sensible al agua débil han agraviado
el estado de los suministros disponibles
para la poblacion general, ademas de la
falta de politicas publicas que se enfoquen
en la restauracion del ciclo del agua en las
ciudades, posible a través de la adopcion de
un disefio urbano sensible al agua. (Video).

Es en este contexto es donde la AMSCALL,

una red personas fisicas y morales
interesadas en la promocién, disefo,
desarrollo y supervision de sistemas de

captacién de agua de
lluvia en la Republica
Mexicana, trabajamos en
coordinacién con aliados
nacionales e
internacionales con el
objetivo de contrarrestar
el stress hidrico y
fenémenos
hidrometeorolégicos
como inundaciones y
sequias, logrando asi el
garantizar el
abastecimiento de agua
de buena calidad y en la
cantidad adecuada,
ademas de contar con
suficiente agua para el
desarrollo saludable del
medio ambiente y las
actividades econdémicas.


https://shorturl.at/gntER

_ Gremios: AMSCALL
CAPTACION DE LLUVIA BENEFICIOS

Un Sistema de Captaciéon de Agua de Lluvia La importancia de la implementaciéon de los
(SCALL) es mediante el cual se capta el sistemas de captacion de agua de lluvia es
agua de lluvia a través de una superficie fundamental desde el uso doméstico hasta el
para ser conducida a través de canaletas y industrial, siendo el segundo del cual se
tuberias a un tanque, para posteriormente obtiene un mayor beneficio ya que al
ser wutilizada para diversos fines. Estos aprovechar las grandes superficies
sistemas han demostrado a través de la existentes, el potencial de almacenamiento
historia su efectividad para cubrir la de agua es mayor, captando volumenes
demanda del vital liquido, desde una escala descomunales que permiten resolver
habitacional, hasta una escala industrial. satisfactoriamente la demanda obtenida. La

disminuciéon del consumo de agua de la red
Compuesto por un area de captacion (1), el municipal genera un importante ahorro
primer contacto de la lluvia, el agua se econémico a mediano y largo plazo en las
conduce (2) por canaletas y tuberias a un empresas, una reduccion de costos de
dispositivo de primeras lluvias o DPLL (3) drenaje pluvial y una disminucion de los
para retener todos los sedimentos vy consumos para aplicaciones no potables,
contaminantes que sean arrojados por el siendo estos lo que mayor demanda
caudal inicial de la precipitaciéon, de esta requieren. Esto ademas permite la
manera el agua pasa a ser almacenada (4) regeneraciéon de los acuiferos al reducir su
a cisternas y a través de un sistema de sobreexplotaciéon o canalizando demasias a
bombeo (5) y purificacion (6) mediante pozos de infiltracion, demostrando un claro
filtros, el liquido es distribuido (7) por el interés por las practicas sostenibles vy
sistema hidraulico del edificio. responsabilidad ambiental, logrando asi,

resolver periodos de crisis al ofrecer
resiliencia frente a la escasez.

SCALL o\\\

GLEASON

CASOS INTERNACIONALES Y

D captacién 1'.- .

NACIONALES

T @ Distribucian
= s Lg planta embotelladora deACoca-CoIe" en
Lisburn, Irlanda del Norte, implementd un
[ I sistema de captacion de agua de lluvia en el
techo de su fabrica. Utilizan esta agua
B captada para alimentar los sistemas de
ool refrigeracion y los sistemas de limpieza,
. © Bombea reduciendo su dependencia del suministro de
: o"‘"'::'?&;. T agua municipal y ahorrando aproximadamente
| - ﬂ b | == ™ 50 millones de litros de agua al afio.
e =1 1] | —8]
e .,_'_ et T En la armadora de carros de la empresa
i o Toyota en Plano Texas el agua recolectada
._M‘"_.“"':"w"r‘o“ se utiliza para alimentar los sistemas de

refrigeracion los bafios de la fabrica, riego,

Componentes de un SCALL (Gleason Consulting, s.f.) ademas el agua de lluvia se utiliza para

paisaje decorativo de la planta. Esto ha
Cada  componente responde a las llevado a un ahorro significativo de agua
necesidades del proyecto basado en los potable y a una reduccién en los costos de
calculos realizados para obtener mayor agua de la planta. Captan al afio 1,514,000
eficiencia del sistema y mayor litros.

aprovechamiento de las precipitaciones.
Ejemplos de SCALL en la industria internacional

LLUVIA AREA CAP. TANQ. VOLUMEN
SCALL UBICACION (mmfans) {m2) (litros) usos litros/ARG
E add
. xcusados
FORD Michigan EEUL 792 24972 47 317 Pavimento 2,120,218
permeaable
Excusados
TOYOTA Portalnd, EEUIL 929 3112 22,712 Mingitarios 2,868,202
Excusados
HOMNDA Gresham, EEULI 929 12,541 340,687 Riego 10,600,000
Paisaje
KILAUEA
CAMPO Hawaii, EELIL 1033 26,304 11,356,000 Todos los usos 43,500,000
MILITAR
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En México, BIMBO cuenta con siete plantas Por todo ello, extendemos la invitacion a
compuestas con la mas alta tecnologia para optar por practicas que sensibilicen el uso
la captacién, almacenamiento y utilizacion del agua, tomando lo que naturalmente se
de agua pluvial; esto, ha permitido que, en nos ofrece para su aplicaciéon diaria y
2018, se haya reusado el 91% del agua especializandonos en su aprovechamiento,
tratada en todas las operaciones. reconociendo asi su cualidad vital.

(Certificacion).

RESPALDO TECNICO

Contacto:
contacto@amscall.org.mx

Este disefio y ejecucion de SCALL, ademas Sle el

del programa de certificacion que AMSCALL https://www.amseall.org.mx/

ofrece dispone del reconocimiento de Redes sociales:

instituciones como la International https://www.facebook.com/amscall

Rainwater Harvesting Alliance, la American :::E:;;;r’w‘“i'tv:é'rns;arg/':r;ns'z:mir:sca”

Rainwater Catchment Systems Association, https://chat.whatsapp.com/Emo9NID4zbD8WhsyDF
la International Water Association, el BkH9

Consejo Nacional de Normalizacion vy
Certificacion de Competencias Laborales y

Articulo escrito por:
X - ; * Mariana Espejo (equipo de comunicacion
la Universidad de Guadalajara, asegurando arquitecta y urbanista.

en conjunto calidad en el desarrollo del Eduardo Galaz (equipo academico):
proyecto.

bioarquitecto, promotor y disefiador de Ila
tecnologia en captacion y aprovechamiento de
ECTERCCRITVER

Gespo «»

SERVICIO A ESTADOS Y MUNICIPIOS

Fortalecimiento

Asesoria en materia
Estructura de Ingresos

ica y legislativa

Somos una Sociedad

Civil que tiene como

Generacién de Programas
influir de manera directa Goatial de Beneficio Social
e indirecta en la toma

de decisiones y/o en la Wl

construccién de alianzas 9

eialeqicaslgue Autosuficiencia en %‘: Gestion Financiera
presentan un beneficio Q Gestion de Riesgos

para cualquier sector de

|G SOC\Qdud,

contribuyendo asi a la Félix Berenguer 126-PB,

solucién de los Miguel Hidalgs, CDMX 11000

problemas que afectan

su vida y su desarrollo, (+52) 55 5202 7599

prestando los servicios y enriquet@gespo.mx

asesoria para tal efecto. etorlopez@gmail.com
+52 1 55 7382 9079
gespo.mx

objeto participar e Modernizacion fé\
SIS
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https://shorturl.at/xBDR5

‘ 0 % ’ Servicio Integral
deTeledeteccion

AGRICULTURA DE PRESICION A TR.-'-\'\VES DE IMAGEN DE SATELITE
¥ SOBREVUELO CON DRONE/CAMARA MULTIESPECTRAL.

Nuestros Servicios
Agricultura

Acuacultura

Ganaderia
Topografia e Hidrologia

Estudios Climaticos

CONTAMOS CON PLANES OE MONITORED
PERSONALIZADOS SEGUN CULTIVO 0 GIRD.

Contactanos, estamos para servirte.
662 421 3310

Mas informacion en @SITHermosilloSon
SIT Servicio Integral de Teledeteccion
0) sit_precision
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RESILIENCIA HIDRICA - UN CONCEPTO PRESTADO
AL AMBIENTE (E+1+C+Gr+Cc = Psr)

DR. MIGUEL RANGEL MEDINA
Presidente Asociacion Latinoamericana de
Hidrologia Subterrdanea Para el Desarrollo

(ALHSUD)

Las bases teodrico-conceptuales de |la
resiliencia aplicada a los sistemas
socioambientales (SES, por sus siglas en
inglés: Social-Ecological Systems), fue
desarrollada principalmente por C. S.
Holling, a partir de la década de 1970. EI

término resiliencia tiene su origen en el
latin “resilire”, que puede ser traducido

como rebotar, y hace referencia a la
capacidad de la materia para retornar su
estado original, tras haber sufrido un
cambio brusco.

En este sentido, el concepto ha sido
empleado por diversas disciplinas, ingenieria,
psicologia, fisica, biologia, bioquimica 'y
ecologia, entre otras. En el marco de estudio
de los sistemas socioambientales, la
resiliencia se entiende como la capacidad de
un sistema sujeto a algun tipo de estrés (en
el sentido mas basico del término) o de
cambio profundo (no necesariamente
negativo) para regenerarse a si mismo sin
alterar sustancialmente su forma y funciones,
en una especie de “conservacion creativa”
(Escalera y Ruiz, 2011).

En los sistemas ambientales la resiliencia es
fundamental con el agua, un caso que fue
mundialmente fue conocido a principios de
2018 en Ciudad del Cabo, Sudafrica, que
tomdé fuerte impacto informativo por ser la
primera gran urbe en quedarse
potencialmente sin agua. Sumoé afios de
escasas lluvias y la peor sequia del siglo en
la regiéon junto con el aumento de poblacion y
de su consumo de agua, como responsables
de esta situacion y que la alcaldesa de la
ciudad sudafricana, Patricia de Lille, califico
como "punto sin retorno (Psr)".
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Y realmente vivié una severa crisis, pues
limité el abastecimiento a 25 litros por
persona. Sin embargo, en América Latina y
el resto del mundo muchas ciudades
afrontan retos similares. Hoy dia, un
porcentaje de mas de la mitad de la
poblaciéon mundial vive en centros urbanos
(representan tres cuartas partes del PIB
global) que subsiste con serios problemas
de abastecimiento y se estima que vaya en
aumento hasta alcanzar una crisis global
que se ha situado en el afio 2042
(UNESCO).

Precisamente el Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo (PNUD) en México
lanz6 el programa “Fortalecimiento de la
seguridad hidrica y resiliencia en cuencas
prioritarias a partir de Soluciones basadas
en la Naturaleza y la gobernanza efectiva,
en un contexto de COVID-19”-conocido
como Resiliencia hidrica. En este contexto
entra en juego el entendimiento de que vale
la pena construir resiliencia hidrica por
parte de una comunidad para garantizar la
viabilidad, desarrollo y subsistencia, asi
como el bienestar de la mayoria de los
habitantes del pais. Sin agua no podemos
vivir.

Sin embargo, el recurso se encuentra cada
vez mas amenazado y, con él, la salud
publica, la seguridad alimentaria y el
ambiente, entre otros. Su escasez pone en
riesgo la existencia de las ciudades donde
vivimos. Es por esto urgente adoptar una
mirada resiliente y abordarla de una manera
integral.

Durante los altimos ocho afos, a la crisis
de agua se integran cinco riesgos globales
reportados por el Foro Econémico Mundial:
su escasez, las inundaciones, su
contaminacién a causa de un mal
saneamiento y/o de la deficiente gestion de
residuos.

Por esto, a pesar de avanzar lentamente se
cruza por una crisis que puede devastar
economias, poniendo en riesgo los medios
de vida de las personas, amenazando su
supervivencia, principalmente en paises en
vias de desarrollo. La inversion total en
infraestructura para su gestion no es
suficiente para atenderla (por ejemplo,
fugas en las redes), igualmente prepararse
ante los problemas de abastecimiento con
conflictos sociales por su disputa y posibles
desastres naturales. El cambio climatico se
suma como factor que afecta de manera
importante el ciclo del agua con acuiferos
cuyas recargas son milenarias y tienden al
agotamiento.



Articulo: El Oro Verde para Sonora: EI Bambu como Motor de Transformacion _

Se estima que el numero de personas en Los problemas del agua estan directamente
riesgo debido a inundaciones alcanza los relacionados con la forma de vida y el cémo
mil 200 millones y que la poblacién nos organizamos en comunidad, la
actualmente afectada por el deterioro de la percepcion de abundancia debe cambiar. En
tierra y la sequia asciende a mil 800 un sistema urbano escaso de agua cambio
millones de personas. Pero los problemas nuestra realidad y debe planearse
derivados por el manejo del agua deben considerando todas las especificidades de la
enfrentar el contexto socioecondémico vy ecuacion y enfrentar cada vez mas
politico en el que tienen lugar. problemas. Cada ciudad tiene determinadas

industrias, dinamicas sociales y econdmicas,
situaciones geograficas, historia —e historias
La ecuacion resultante es: subyacentes— y procesos de urbanizacién.
E+1+C+Gr+Cc = Psr. Por ello, el concepto de resiliencia hidrica
implica la capacidad de recuperarse y
fortalecerse luego de una crisis, significa
En donde: cambiar nuestra relacién con ella y hacer
Escasez + Inundaciones + caso a la demanda con herramientas y
Contaminacion + Gestion residuos + enfoques innovadores, con el fin de hacer
Cambio climatico = + Punto sin mas eficiente su uso, evitar desperdicio y
retorno. contaminacion, hacerla mas accesible, evitar
el deterioro de su infraestructura y procurar
el equilibrio y recarga de los acuiferos, etc.

Asociacién Latinoamericana de Hidrologia Subterranea para el Desarrollo
Associacdo Latinoamericana de Hidrologia Subterranea para o Desenvolvimento

http://alhsud.com/

SER==—
——TAX

AMBULANCIAS

VENTA DE EQUIPO
PRE HOSPITALARIO, EQUIPO
DE SEGURIDAD Y EXTINTORES

L

| |
e

LAN 1As

CUBRIMOS EVENTOS SOCIALES, ARTISTICOS,

ESCOLARES, DEPORTIVOS, FESTIVALES Y
GRADUACIONES, CON SERVICIO DE PARAMEDICOS

Programa Interno de Proteccion Civil,

Plan de Continencia, Diagndsticos de Riesgo, Renta y Venta de Equipo de
Seguridad segin Normas de 5.T.P.S. y Proteccion Civil

Cerrada Las Avellanas 1-A Hermosillo, Sonora CEL 044 (662) 102 0727
Fracc. Villa del Real serivitax@hotmail.com TEL (662) 261 8827
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INTERVENCION DEL ING. CESAR LAGARDA LAGARDA EN
ENCUENTRO NACIONAL PARA EL CUIDADO DEL AGUA

DRA. CLAUDIA SHEINBAUM PARDO
PRE-CANDIDATA A LA PRESIDENCIA
DE MEXICO

MUY BUENOS DIAS TENGAN TODOS
USTEDES.

Me han pedido ofrecer a ustedes un breve
resumen de lo que fueron los didlogos para la
transformacion, relativo al derecho humano al
agua y al saneamiento; particularmente en lo
que respecta a la experiencia actual de los
organismos operadores de agua potable y
saneamiento en México, evento efectuado el
13 de diciembre en Tepoztlan, Morelos, en el
marco de las actividades que realiza a lo
largo y ancho del pais nuestra compafiera
Claudia Sheinbaum.

En dicha reunién pudieron establecerse los
antecedentes de los sistemas de agua, los
cuales datan de principios de los afios
noventa, en donde los organismos operadores
fueron entregados por la federacion al orden
municipal. Este hecho, marca el inicio de lo
que ahora representa wuna crisis en la
prestacion de dichos servicios, ya que la
entrega no consider6 las capacidades
municipales para operar con eficacia y dar
servicios de calidad a la poblacién. Tampoco
se defini6 de manera clara y precisa la
disponibilidad de recursos presupuestarios

para las inversiones necesarias en
infraestructuras, como son, ampliaciéon de
redes, acueductos, tanques de

almacenamiento, etc. generandose a la fecha,
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un evidente deterioro en los sistemas de
agua y una disminuciéon en la eficacia y
eficiencia en la prestacion de este servicio
en todo el pais.

A cuatro décadas de este suceso, se
reconoce que es fundamental revisar el
régimen juridico, el sistema financiero y

tarifario, el modelo de toma de decisiones
(permanencia de los directivos), el
desarrollo de capacidades, la
infraestructura obsoleta, el mantenimiento
preventivo y correctivo, la transparencia, la
rendicién de cuentas; y en general, los
aspectos que inciden en la operacion de los
sistemas de agua potable y saneamiento.

Aspecto relevante fue el relativo a la
necesidad de contar lo mas pronto posible
con la ley general de aguas, que determine
los minimos a los que deberan tener acceso
los mexicanos, asi como a las entidades y
organismos responsables de garantizar tal
derecho. se reiteré que dicho ordenamiento,
que ya presenta una década de atraso en su
expedicion, se refiere exclusivamente al uso
personal y doméstico; ya que, los otros
usos y demdas aspectos relacionados con
este importante recurso, estan considerados
en la ley de aguas nacionales y su
reglamento.

Se present6é también, el caso exitoso del
organismo operador de la piedad Michoacan
en el cual en el afio de 1997 se padecia una
gran crisis de operaciéon al igual que los
organismos operadores del pais. A cinco
lustros de la aplicaciéon de medidas
concretas como la despolitizacién de la
junta de gobierno, la implementacién de una
cultura del pago del servicio a través de un
proceso integral de cultura del agua, y la
instrumentacion de ahorro de energia en
fuentes de abastecimientos, con programas
como: sectorizacion, micro medicion y la
aplicacion de tarifas acordes con los costos



de produccion, aunados a la continuidad del
personal y apoyo de autoridades
conjuntamente con la ciudadania, se tiene
ahora coberturas del 98% en agua potable y
saneamiento.

Por otra parte, se presenté el caso del
organismo agua de Hermosillo, cuyo
problema es que el gasto de energia
eléctrica representa mas del 25% de sus
costos, lo que demando la reduccion del
gasto para no correr riesgos operativos vy
sobre todo la aplicacion de energia
renovables para reducir emisiones
contaminantes. A la fecha el sistema de
agua se encuentra aplicando ya soluciones
con ahorros tangibles que han reducido los
costos de produccion.

Vale la pena crear un gran proyecto
nacional para establecer sistemas
alternativos de energia, sobre todo la solar
en la operacion de fuentes de
abastecimiento para abaratar costos de
energia eléctrica convencional en la
prestacion del servicio de agua, que
vendrian a representar ahorros de hasta el
30% en los costos de operaciéon de estos
sistemas.

En otro orden de ideas, se consigna la
intervencion del municipio de Tultitlan,
estado de México con el asunto relativo a la
complejidad del manejo de aguas pluviales
para el control de avenidas y pozos de
absorcion a través de estructuras de control
y de recarga de acuiferos. Estos aspectos,
regularmente no son considerados en los
programas oficiales y en los presupuestos
federales.

Se destaca también el caso de los comités
autonomos de agua y saneamiento para
servicios integrales, equitativos y
sustentables en comunidades rurales vy
periurbanas, lo que demuestra que la

colaboracion comunitaria es una
herramienta efectiva cuando existe seriedad
por parte de los usuarios y

corresponsabilidad por parte de las
autoridades. Existen evidencias de modelos
sustentables de optimizacién de recurso
hidrico, en Tepoztlan Morelos.

Como colofén de las intervenciones se
presentd el caso de una tesis de doctorado
por uno de los especialistas, quien abordd
en forma muy pertinente lo relativo al
modelo sostenible de gestion publica del
subsector de agua y saneamiento,
brindando una perspectiva desde la
economia ecolégica respecto al actual
modelo de gestion del agua en México, se
planteé que venimos aplicando un esquema
tradicional en el que el estado asume el
tutelaje de la prestacién de los servicios de
forma centralista y que producto de la
llamada “descentralizacion” que se efectuo,

Articulo: ING. CESAR LAGARDA LAGARDA - ENCUENTRO NACIONAL PARA EL CUIDADO DEL AGUA _

como ya se ha sefialado, a principio de los
afios noventa, arroja resultados nada
positivos y aun mas ahora se enfrenta a una
transformaciéon que el modelo del gobierno
actual impone.

Que mientras no ocurra un desacoplamiento
entre el modelo neoliberal (anterior) y un
nuevo modelo de gestion alternativo no se
prevé un cambio sustancial en la prestacion
de los servicios.

La propuesta en sintesis es la de transitar
por un instrumento ligado al ambito
ambiental, el cual podria denominarse:
mecanismos estatales de politica econémica
encaminados a la proteccién del ambiente y a
garantizar un uso sostenible de los recursos
naturales, con aplicacién a los actores
economicos y sociales.

Para finalizar, se sefaldé la importancia del
tema de la calidad del agua como factor
determinante para el desarrollo del sector,
primero que nada, para atender la salud
humana, con especial enfoque en las
personas mas desfavorecidas, quienes al
final del dia son los que padecen los mayores
estragos y consecuentemente con la
afectacion de los ecosistemas y la
naturaleza.

Adicionalmente, se menciono que un
problema que se padece en los organismos
operadores es la falta de informacion vy
transparencia en la publicacion de datos
relativos a la calidad del agua.

Finalmente, se dio pie a las intervenciones
locales las que demandaron abiertamente una
mayor atencién a los pueblos originarios,
denunciando que el agua no es un asunto
prioritario para los gobiernos ya que la falta
de respuesta, la desatencion, la
desinformacion y las reducciones
presupuestales son cuestiones que lastiman a
los que menos tienen que son a quienes ellos
representan. solicitaron de manera firme vy
precisa que lo que ahi se traté pueda
trascender en programas de gobierno
presupuestos y politicas publicas adecuadas.

MUCHAS GRACIAS

Ta indusira g f Desan
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¢QUIEN DEMONIOS COORDINABA?

“Otra vez el 19 de septiembre; los mexicanos
deberiamos prohibir los 19 de Septiembres...
En realidad, deberiamos prohibir los
fenémenos atipicos tan tipicos en la presente
administracién... no recuerdo en este sexenio
ningun desastre que no haya sido provocado
por un tipico fenémeno atipico; aunque la
calidad atipica de los agentes destructivos
solo es contrastante con otra Gnica constante
presente en ellos, como es la tipica respuesta
de la autoridad que siempre se justificaba en
la atipicidad del fendmeno perturbador.

Hace unos dias lei de mi maestro, jefe vy
amigo Enrique Guevara Ortiz una dolorosa
verdad: “Los recientes eventos relacionados
con los desastres en México demuestran que
no han sido exitosos los modelos del manejo
del riesgo”.

(A qué se referia mi querido amigo? Tal vez a
todos los modelos que desde hace justamente
32 afios comenzaron a producirse. De alguna
manera coincido con Enrique, sin embargo,
en descargo de tantos modelos de gestion,
quisiera pensar que lo que realmente fallo,
fue la socavacion (un socavén mas) que se
produjo en la actual administracion de Luis
Felipe Puente, la sustitucion de grandes
cuadros cientificos y operativos, por
principiantes y advenedizos, que cumplian
con el perfil politico pero que no estaban
preparados para enfrentar esta realidad.

Estoy de acuerdo, muchos modelos
paradigmaticos fallaron, el “Big One” que
esperamos en la Brecha de Guerrero no se
produjo; sin embargo, dos sismos de
importante magnitud nos han venido a
demostrar que los modelos de respuesta
habian fallado, como sefiala el gran Enrique
Guevara.
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Pero, ¢Porqué no fallaron en el sismo de
M7.8 de 20 de marzo de 2012 con epicentro
en Ometepec, Guerrero? (A que se debid
que solamente 5 afos después los modelos
de gestion fallasen? Insisto, volteen a ver
hacia la Coordinacion Nacional de
Proteccion Civil de la SEGOB, ahi
encontraran muchas respuestas.

¢(Recuerdan el 15 de septiembre de 2013
con los huracanes INGRID y MANUEL?
¢(Recuerdan los 300 muertos en “La
Pintada”? analicen y veran que esta
administracion desde su llegada y durante
sus cinco afios han venido brincando de
desastre en desastre, de fendmeno atipico
en fendmeno atipico, de excusa en excusa.

En efecto Luis Felipe Puente, el compadre
del sefior presidente, el aprendiz de brujo
en materia de proteccion civil
conjuntamente con todo su séquito, vinieron
a acabar con todos los modelos de gestién
en todos los fenémenos; dejaron atras todo
lo construido y comenzaron a inventar, a
buscar el lado politico de las cosas en vez
de convertirlo eficaz.

Asi vimos “envejecer al SIAT CT”, vimos
como la coordinacion se alejaba
paulatinamente de la sociedad civil y se
encerraba a piedra y lodo, en la arrogancia
del sefor coordinador, que inmerso en su
nube de aduladores era incapaz de mirar
hacia el planeta tierra.

Gran error, llego de nuevo el 19 de
Septiembre (como si siempre este dia fuera
nuestro examen) y de nuevo las constantes
de todos los 19 de septiembre que hay
desastre:


https://blog.radioepicentro.mx/2017/10/quien-demonios-coordinaba.html
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La autoridad espantada y en “modo tortuga
en su concha” (los desperté la realidad),
@LUISFELIPE_P emite un tuit en los
primeros minutos diciendo que no habia
dafos significativos.

Al tiempo que ante los primeros colapsos la
gente (como en el otro 19 de Septiembre)
se volcaba a la calle... De paso “emergencia
mataba emergencia” y nos olvidabamos de
los estados de Oaxaca y Chiapas, afectados
por el sismo del 7 de septiembre de 2017.Y
después de 5 afos de menospreciar a la
sociedad civil, de ignorarla, de
obstaculizarla, Luis Felipe Puente tuvo que
reconocer qué, como desde 1985 y hasta
2017, es la sociedad la Unica duefia de la
respuesta en los desastres, que ninguna
autoridad posee una varita magica y que en
cambio la respuesta socialmente organizada
es y seguira siendo siempre la via. Y me
pregunto ¢Quién coordinaba?... ¢éQuién
demonios coordinaba?”.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
FACULTAD DE ECONOMIA Y RELACIONES INTERNACIONALES
PROGRAMA DE DOCTORADO EN VALUACION
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“MODELO DE OPTIMIZACION DEL VALOR
FINANCIERO DE LOS ACTIVOS INMOBILIARIOS
COMERCIALES EN LA REPUBLICA MEXICANA”

TRABAJO TERMINAL PARA OBTENER EL
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PRESENTA:
RODRIGO ALBERTO PENA PORCHAS

DIRECTORA DE TRABAJO TERMINAL
DRA. ERIKA CHAVEZ NUNGARAY
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DR. HAROLD CORONADO CORONADO

TIFUANA, BAJA CALIFORNIA, A 14 DE DICIEMBRE DEL 2023

RODRIGO PENA PORCHAS

integrante de nuestro Consejo, por la obtencién de grado de doctorado,
promoviendo de manera directa el valor y la importancia de la

rofesionalizacién, crecimiento, actualizacién y certificacién profesional que

sde INCIDE venimos impulsando para las presentes y futuras generaciones.

WINCIDE | 19

oreis Integrador de ka Construo
2 ey el ezaral, TOBEAT



Articulo: La Virgen de Guadalupe en el Desarrollo de México

La Virgen de Guadalupe en el Desarrollo de México: Un
enfoque social, histérico y tecnolégico

DAVID PORTILLO RAMIREZ
TBGIRD / Ing. Civil

DESARROLLO SOCIAL

La figura de la Virgen de Guadalupe ha
actuado como un poderoso aglutinante social.
Un ejemplo palpable de esto se observa en
las peregrinaciones anuales a la Basilica de
Guadalupe, donde millones de personas de
diversas regiones y estratos sociales
convergen para rendir homenaje a la Virgen.
Este evento masivo no solo es una expresion
de fe, sino también un testimonio de la
capacidad de la Virgen para unir a la
sociedad mexicana en torno a un simbolo
comdun.

INFLUENCIA EN LA HISTORIA DE
MEXICO

La devociéon a la Virgen de Guadalupe ha
estado intrinsecamente ligada a momentos
cruciales de la historia mexicana. Durante la
Guerra de Independencia, el estandarte de la
Virgen se convirti6 en wun simbolo de
resistencia y unidad. En la Revolucién
Mexicana, lideres como Emiliano Zapata
llevaron consigo imagenes de la Virgen como
un simbolo de justicia y equidad. Estos
eventos histéricos ilustran cémo la Virgen ha
sido una presencia constante en la lucha por
la libertad y la justicia en México.
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DESARROLLO TECNOLOGICO Y
CIENTIFICO

En el ambito tecnolégico y cientifico, la
inspiracion proveniente de la devocién a la
Virgen de Guadalupe también ha dejado su
huella. Un ejemplo notable es el estudio
cientifico de la tilma de Juan Diego, donde
la imagen de la Virgen esta impresa. A
pesar de los siglos transcurridos, los
cientificos han buscado comprender los
elementos inexplicables de esta imagen, lo
que ha llevado a investigaciones en areas
como la nanotecnologia y la biologia
molecular para explicar la durabilidad de la
tilma.

MANIFESTACIONES
CONTEMPORANEAS

En el siglo XXI, la presencia de la Virgen de
Guadalupe sigue siendo fuerte en la
sociedad mexicana. Su imagen adorna no
solo iglesias, sino también espacios
publicos y eventos culturales. Un ejemplo

contemporaneo es la creacion de
aplicaciones moviles que permiten a los
fieles seguir virtualmente las

peregrinaciones o acceder a eventos
religiosos relacionados con la Virgen. Este
uso de la tecnologia para facilitar la

participacién y la conexién con la devocién
demuestra como la figura de la Virgen se
adapta a los tiempos modernos.

La influencia de la
Virgen de Guadalupe
en México es
multifacética,

extendiéndose desde

la cohesion social
hasta la inspiracion
en ambitos
cientificos y
tecnolégicos. Su
papel en la historia
de México no solo ha sido testigo de

momentos cruciales, sino que también ha
dejado una marca duradera en el desarrollo
y la identidad de la nacién. La Virgen de
Guadalupe, lejos de ser solo un simbolo
religioso, continta siendo un faro que guia
a México a través de los tiempos,
fusionando la tradicién con la innovacién y
la fe con el progreso.
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DE TODO UN POCO: Fomentemos
el gusto por la lectura

CARLOS QUINTERO ORCIi

Esto se debe a que hoy no se promueve la

cultura, el aprender a pensar, a usar la
imaginacion. Y ahora en nuestro pais, las
cosas estan aun peor con el nuevo sistema
educativo oficial, que de pilén adoctrina a los
chamacos en comunismo, ideologia de género
y libertinaje sexual. Y si bien es cierto que
hay jovenes brillantes, la juventud actual, en
términos generales, tiene mucha menos
capacidad de analisis que las generaciones
anteriores.

Y ahora, con el uso cada vez mas recurrente
de la inteligencia artificial, el problema no es
el avance de ésta, sino el retroceso de la
inteligencia natural. En cierto episodio de una
serie de television de los afios 60’s sale una
computadora a la que, dandole instrucciones,
escribia instantdaneamente novelas por si
sola. En aquellos afios, mas que ficcion, era
pura fantasia. Pero ahora, con la inteligencia
artificial, eso ya esta muy cerca de lograrse.

Se estan perdiendo habilidades del
pensamiento por depender tanto de las
maquinas. En una ocasién fui a la tienda,
siendo $86.00 el total de la compra, y pagué
con un billete de $100.00. En circunstancias
normales, calcular cuanto hay que dar de
feria es extremadamente sencillo. Una simple
operacion mental y ya. Pero el joven que me
atendido tuvo que usar la calculadora. Mala
idea la de permitir hoy el uso de esos
dispositivos desde la escuela primaria.

Un buen modo de promover mas la cultura es
el de inculcar el gusto por la lectura, un
habito con muchos beneficios: desarrolla la
capacidad de comprensién, mejora la
ortografia, mejora la capacidad de sintesis,
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estimula la imaginacién, mejora la manera
de expresarse, alimenta el vocabulario,
ayuda a la concentracién, aumenta el
conocimiento, reduce el estrés, ayuda a
dormir mejor, etc.

Hay un estudio que afirma que el pais donde
mas libros se leen por persona al afio es
Finlandia, con un total de 47, mientras que
aqui en México, mas del 80% de la gente
afirma no haber leido ni siquiera un libro al
afio. Los mas 4avidos lectores en nuestro
pais leen dos libros y medio. La UNESCO
calcula que sé6lo tenemos un 2.8% de
lectores regulares de libros.

Pero la utilidad de la lectura no quiere decir
que haya que leer de todo. Es mejor leer
libros que dejen algo positivo o algun nuevo
conocimiento en el lector. Porque no todos
los libros son buenos. Cada persona va
formando su criterio y su forma de ser de
acuerdo a la informacion que recibe del
trato con otras personas (familiares,
amigos, maestros, etc.), de la television, de
las canciones de moda (cuyas letras dejan
hoy mucho qué desear), y por supuesto, los
libros, que pueden ser formativos, o por el
contrario, nocivos.

Por eso hay que darles su justo valor.
Porque asi como hay a quienes no les
interesan los libros, hay también quienes se
van al otro extremo y los ponen en un
pedestal, independientemente de su
contenido, de manera que se rasgan las
vestiduras cuando un libro va a la basura o
es destruido, aunque esto se deba a que es
nocivo, lo que no es censura, sino sentido
comdun.

Las editoriales producen muchos libros, y
para venderlos, presentan algunos como
“best sellers”, es decir, de los mas
vendidos. Obviamente, nadie se va a tomar
la molestia ni el tiempo para averiguar si
esto es cierto o no. Otra técnica es
aprovechar el morbo del publico para
presentar los libros como controversiales o
de indole sexual. Asi que, en caso de duda
a la hora de comprar uno, lo mejor es

buscar informacién en fuentes confiables o
asesorarse con personas de buen criterio,
para no terminar comprando un mal libro.
Hay que considerar que es preferible leer un
buen libro que varios libros que no aportan
nada bueno.
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JUVENTUD INCIDE UVENTUD

" INCIDE

Les deseamos felices fiestas a
todos ustedes y que tengan un
gran afio

JESUS DANIEL CASTILLO GONZZALLI
Coordinador de Juventud INCIDE

Nosotros somos un grupo estudiantil el cual
generamos, apoyamos Yy fortalecemos Ia
relacion estudiante-profesionista, en las
cuales los invitamos a formar parte en
actividades con el objetivo de tener una
participaciéon al proponer soluciones a
problematicas actuales, y asi proporcionar
ideologias y puntos de vista de distintas
generaciones. Los temas tratados en las
diferentes conferencias, desayunos y
reuniones son muy variados, como lo es, el
cuidado del agua, el alto consumo de
energia, la importancia del voto, importancia
de la certificacion en profesiones y demas
temas con gran valor en los que los jovenes
empiecen a participar.

En lo que lleva esta mitad del afio, hemos
realizado distintas actividades importantes
las cuales son: Gestion Integral del Agua,
modificacion de Ley de Obras Publicas, el
XXIV  Aniversario de INCIDE, Tomas de
protesta de Juventud Incide, Reunioén
Regional de la UMAI, Certificacion vy
Actualizacion de la Ingenieria, Firma de
Convenio con IEE, Construccion de Alianzas
Juveniles.

También estamos trabajando mucho en
conjunto con Juventud Incide Unison y por lo
tanto abrirnos paso a distintas
universidades, en la cual podamos
conformarnos y crecer en ese aspecto, para
proporcionarles nuevas oportunidades a
cada wuniversitario que quiera crecer sin
importar su plantel universitario.

Nuestro equipo estd emocionado por las
grandes actividades que podamos realizar
este nuevo 2024, le damos la bienvenida con
los brazos abiertos y con toda la actitud
para seguir creciendo de esta manera.
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ING. RAMON ROBERTO VASQUEZ LIMON
Presidente Estatal de la UMAI

Agradecido con dios, con mi familia, que
siempre me apoya, que son el motor y sin
duda; los verdaderos autores de todos vy
cada uno de mis proyectos. Con mis amigos
de toda la vida, son también parte de mi
familia.

Con mis colegas, compafieros de trabajo,
colaboradores, alumnos, favorecedores y a
todos los que, de alguna manera, convivimos
y/o intercambiamos servicios, mercancias,
informacién técnica, etc. En ésta, nuestra
actividad minera e ingenieria en sus diversas
disciplinas.

Fue un afno intenso de trabajo, muchos
planes que hicimos realidad, aunque Ilo
veiamos lejos, muchas reuniones, muchas
juntas de trabajo y de planeaciéon, mucho
trabajo, siempre con algunas discusiones,
algunas conjeturas, algunas preguntas vy
dudas, que dejabamos pendientes. Al final,
todo salié mejor de lo que pensamos.

Si bien, es cierto, que son tiempos dificiles,
que la situacion y gestion politica de la
actual administracién; no nos ayuda, ni
tenemos apoyos o facilidades para ejercer y
desarrollar nuestras actividades
profesionales. Que, a pesar de los
constantes ataques, descalificaciones,
nuevas cargas impositivas, mas obligaciones
obrero patronales y otras realidades en
contra del desarrollo competitivo a las
empresas, siempre salimos adelante.

Los ingenieros estamos conscientes; que
resolver problemas y remar contra corriente,
es parte de nuestro entorno de trabajo, es
imperativo para nosotros adaptarnos a las
diversas actitudes y situaciones laborales,
aunque no nos sean favorables.

Lejos de quejarnos, nos tomamos muy en
serio el reto de salir adelante, de
mantenernos en la lucha de todos los dias,
de la competencia leal y legal, por ofrecer
siempre soluciones y condiciones
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profesionales adecuadas a cada una de
nuestras disciplinas y nuestras fuentes de
empleo. Tratando siempre de estar vigentes
y actualizados, tecnologica y
académicamente.

Es por eso y por todo, lo que tenga que ver
con nuestra actividad de trabajo, que lo mas
importante que logramos en este presente
2023, es la creacion de la delegacion estatal
de la UMAI en Sonora, la unién mexicana de
asociaciones de ingenieros, es un ente de
presencia mundial, es parte de la UPADI,
union panamericana de asociaciones de
ingenieros y de la WFEO world federation of
engineering organization. Y ahora, en
Sonora, formamos parte de esta wunién
mundial y nacional.

Iniciamos trabajando de inmediato, el mismo
06 de octubre, donde el gobernador de
Sonora, Alfonso Durazo Montafio, nos tomo
la protesta; pusimos a manos a la obra, en
tres mesas de trabajo con temas ingenieriles
de interés general y nacional, de las cuales
obtuvimos conclusiones importantes para la
agenda politica nacional actual y de las
préximas elecciones del aifo entrante. Razén
por la cual, el pasado 24 de noviembre, nos
reunimos con diputados federales, en la
misma camara legislativa de San Lazaro,
donde les expusimos de forma directa
nuestras propuestas e inquietudes, para el
futuro de la ingenieria mexicana y de nuestro
pais.

Me siento muy orgulloso, de los logros
alcanzados en este afio 2023, la preparacion
y logistica, fue larga y cuidadosa, fue
trabajo de un equipo humano, muy capaz y
muy profesional, al cual le estoy muy
agradecido, siempre de la mano de INCIDE,
siempre contando con todo el equipo de
profesionales y estudiantes comprometidos,
se llego a buen final y a logros
satisfactorios.

Eso nos da pie a seguir trabajando, vya
tenemos nuevas metas y retos. Debemos
superar las expectativas de este afo,
tenemos trazado conformar la USAI, unién
sonorense de asociaciones de ingenieros,
queremos unir a todos los ingenieros
sonorenses y sus agrupaciones gremiales, a
la USAI, por supuesto; siempre unidos a la
UMAI y de la mano de INCIDE, consejo
empresarial, del cual me congratulo de
pertenecer y del cual emanamos para
conformar la delegacion Sonora de la UMAI.
Estamos contentos, orgullosos, felices de los
logros, pero no satisfechos.

Los planes para el 2024, son de trabajo,
unién y conformaciéon de alianzas entre
todos los ingenieros sonorenses. Nuestros

mejores deseos para todos, cada uno de
ustedes y sus familias; en estos dias, en el
afo venidero 2024 y siempre.
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Colegio Sonorense de Ingenieros Mecanicos

%}
0

ce

ING. SERGIO MIGUEL FIGUEROA MORALES
Presidente COLSIME A.C.
(Colegio Sonorense de Ingenieros Mecanicos
y Electricistas)

La colegiaciéon obligatoria es uno de tantos
temas que como colegiado y en mi caso
particular como presidente de mi colegio me
toca discutir entre presidentes de otros
colegios y que al final del dia hay quienes lo
defienden y quienes no, estos ultimos bajo el
argumento “vdlido” de ser inconstitucional a
lo cual coincido plenamente.

Pudiera pensarse que en mi caracter de
presidente de un colegio estaria de acuerdo
en dicha Reforma, que devolviéndome un
poco olvidé mencionarles que se tiene
presentada un proyecto de reforma a la
constitucion para poder asi implementar tal
obligatoriedad, a nivel camara de
legisladores en México. (Desconozco estatus
a la fecha de dicha iniciativa).

De manera personal pienso que mas que
hacer obligatoria la colegiacién, deberiamos
como Colegios, promover la colegiacion en
cuanto espacio se tenga, ya que la
particularidad de estar colegiado es la de
estar actualizado en los conocimientos de
las Leyes, Normas  Oficiales, Normas
Mexicanas, Especificaciones, Lineamientos,
Cadigos, Tecnologias, etc. que van
cambiando con el tiempo y que permiten
realizar nuestro trabajo de wuna manera
segura, de calidad y optimizando costos para
nuestros clientes.

Con esto no quiero decir que no existan
profesionistas NO Colegiados que cumplan
con lo antes dicho y como dice el famoso
refran “El que quiere, puede”, pero lo que si
es un hecho, desde mi perspectiva, es que

al estar Colegiado, se tiene una mayor
facilidad o acceso a las capacitaciones que
sean necesarias para cumplir con lo antes
mencionado, costos preferenciales y en
ciertos casos gratuitas, sin dejar de lado el
compaferismo entre agremiados y porque
no decirlo oportunidades de negocio entre
nosotros mismos.

La razéon de este movimiento por asi decirlo
y hablando concretamente en el ramo de la
Ingenieria, son los “accidentes” que se han
suscitado a nivel nacional y que por los
medios nos enteramos solo de unos pocos y
que estan relacionados con diferentes
problemas, ya sea de mal disefio, mala
ejecucion, falta de supervision e inclusive
de falta de vigilancia por las autoridades
correspondientes, derivandose en muchos
de los casos en pérdida de vidas.

Como sostiene el principio General de
derecho “La Ignorancia de las Leyes no
exime su cumplimiento”, por lo que el
actuar de Colegiados y No Colegiados
siempre debe ser con conocimiento de las
mismas y con ética profesional, mas, sin
embargo, el solo hecho de pertenecer a un
Colegio, ayuda en cierta manera a evitar la
mala praxis, ya sea por conviccion o por la
posibilidad de desprestigio aunado a
sanciones internas a las que puedan
hacerse acreedores.

Comento esto ultimo, ya que una de las
funciones de un Colegio, es la de vigilar el
ejercicio profesional de nuestros
agremiados, coadyuvando con la Secretaria
de Educacién para tal efecto.

Considero aun falta mucho por discutir éste
tema, mientras tanto seguiremos como
Colegio promocionando la educacion
continua para que nuestros agremiados
cuenten con ese plus y se vea reflejado en
los servicios que presten a la sociedad.

Termino esta participacion
deseandoles de parte del Colegio
Sonorense de Ingenieros
Mecanicos y Electricistas
(COLSIME A.C.), que se cumplan

todos sus propositos para éste
2024 y que este fin de ano la
pasen en armonia junto a sus
seres queridos.

Conuejo Insegrador de i Consarucckdn,
la induseria y el Desarrollo, INCIDEA.C
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Consejo Coordinador de Mujeres Empresarias Sonora C CCME

De Mujeres Empresarias
SONORA

ING. JENIFER SALIMA
MARIA EUGENIA GARCIiA RUIZ BALLESTEROS VALENZUELA
Presidenta Estatal CCME Presidenta CCME Hermosillo

Mirando hacia el 2024, anticipamos con

MENSAJE DE FIN DE ANO Y entusiasmo continuar fortaleciendo esta
PERSPECTIVAS PARA EL 2024 DEL alianza y explorar nuevas oportunidades
CCME: CELEBRANDO ALIANZAS Y para contribuir al desarrollo integral de

= nuestra regién. Que el préximo afio nos

EXITOS . . ) .
encuentre atn mas unidos y comprometidos
con la construccion de un entorno

empresarial vibrante y equitativo.

Al acercarnos al cierre de este afio lleno de
éxitos, el Consejo Coordinador de Mujeres
Empresarias (CCME) en Sonora desea Agradecemos a todo el equipo de
expresar su mas sincero agradecimiento por INCIDE por su apoyo constante y
les deseamos a cada uno de

la colaboraciéon fructifera con el Consejo
Integrador de la Construccion, la Industria y

el Desarrollo (INCIDE), bajo el liderazgo ustedes una temporada festiva

visionario del Ingeniero Guillermo Moreno. Illena de alegria y éxito. iQue el
proximo ano nos depare aun mas
La alianza que hemos forjado ha sido logros compartidos!

esencial para los logros significativos que
celebramos hoy. Apreciamos profundamente
la vision compartida de promover el
desarrollo econdmico y la prosperidad en
nuestra region. La colaboracién con INCIDE
ha enriquecido no solo nuestras actividades
sino también la red empresarial en su
conjunto.

Este afo, hemos experimentado el poder de
la cooperacion entre el CCME y INCIDE en —
diversas iniciativas, desde eventos "

empresariales hasta encuentros con
legisladores y la firma de convenios
estratégicos. Cada uno de estos momentos
ha sido un testimonio de coémo, juntos,
podemos lograr mas y construir un futuro
sélido para la comunidad empresarial en
Sonora.

—
|
ey

CCME e INCIDE en evento “Ingenieros proponiendo
soluciones”
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Uno de los momentos culminantes de este
afo fue el exitoso Segundo Congreso

Nacional "Mujeres Potencializando la
Economia" en Ciudad Obregén, con
una derrama economica significativa y la
participacion de conferencistas de

renombre. Este evento internacional puso a
Sonora en el mapa y fue un testimonio del
poder de la colaboracion.

Ademas, el CCME ha respaldado
activamente a Sofia Pérez Gasque
Muslera, presidenta nacional del CCME,
durante su visita a Ciudad Obregoén,

R

contribuyendo a la conferencia
Segundo Congreso Internacional CCME Nacional - "Reactivacion Econdmica con Perspectiva
Mujeres potenciando la economia de Género" y otros eventos.

L Las alianzas estratégicas han sido clave,
REFLEJO DE EXITO Y con mas de 30 encuentros con el gobierno,

COLABORACION: UN 2023 mas de 20 reuniones con el sector

EXTRAORDINARIO PARA EL CCME productivo y mas de 10 firmas de convenios
SONORA con universidades, sectores productivos y

el gobierno. Estas alianzas han abordado
temas cruciales como el "Nearshoring" y la
promocién de relaciones comerciales entre
Sonora y Arizona.

Este afio ha sido excepcional para el
Consejo Coordinador de Mujeres
Empresarias (CCME) en Sonora, destacando
el liderazgo ejemplar de la Ingeniera Jenifer
Ballesteros, quien asumidé la presidencia en
Hermosillo en abril y fue oficialmente
investida el 1 de diciembre junto a su
consejero estatal Salvador Rosales.

Bajo la direccion incansable de Maria
Eugenia Garcia Ruiz, presidenta del CCME
Sonora, se han llevado a cabo mas de 20
reuniones informativas a nivel estatal,
abarcando ciudades como Ciudad Obregén,
Hermosillo, Guaymas, San Carlos y Navojoa.
La vision de Garcia Ruiz ha convocado a
mujeres emprendedoras a unirse al Consejo,
formando un tejido soélido donde todas
pueden aprender, conectarse y crecer.

El CCME ha cultivado estos lazos a través
de mas de 20 desayunos empresariales Presidenta CCME Hermosillo Ing. Jenifer
mensuales, cada uno abordando temas Ballesteros - Presidenta CCME Cajeme Lic. Nancy
criticos y enriqueciendo la red con Camacho - Presidenta Estatal Dra. Maria Eugenia
conocimientos valiosos. Las integrantes del Ruiz - Tesorera Estatal Lic. Dulce Ruiz
CCME también han mantenido reuniones
regulares con legisladores destacados como
la diputada federal Gabriela Martinez
Espinoza y los diputados locales Raul "El
Pollo" Castelo e Iram Solis Garcia, junto al
Senador de la Republica por Sonora,
Arturo Bours Griffit.

El impacto mediatico ha sido impresionante,
con mas de 50 entrevistas en diversos
medios de comunicacion. Ademas, la
participacion en el "Galardon Forjadores de
México Mujer Lider 2022" y en dos congresos
nacionales ha consolidado la presencia del
CCME en el escenario nacional.

CCME y Sonora Global en Evento Arizona México
Town Hall
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Asociacion Mexicana de Ingenieria de
Vias Terrestres, A.C. Delegacion Sonora

Asociacién Mexicana de Ingenieria de Vias Terrestres, A.C.

ANTONIO DE JESUS MORALES GUTIERREZ
Secretario de la XV Mesa Directiva de la
AMIVTAC Delegacion Sonora

Con el gran gusto de participar en tan loable
publicacién, Unica en su tipo, cuyo pundonor
reafirma dia con dia, lo que en sus siglas
infiere este Consejo Integrador del amplio
Gremio de la Construccion.

Es muy grato para mi, como representante
de la XV Mesa Directiva de la Delegacion
AMIVTAC Sonora, compartirle a wusted,
estimado lector, nuestras reflexiones sobre
el presente afio y a la invitacién a participar
como sociedad civil organizada en los
distintos foros, conferencias, cursos y
talleres a realizarse en este proximo 2024.

Este 2023 que estamos a punto de despedir
ha sido un afo de mucho trabajo y de
reflexion; en lo concerniente al gremio de los
camineros se concluy6 la obra Agua Prieta —
Bavispe, agregando 135 km mas al
inventario de la red estatal pavimentada por
cargo de la Secretaria de Infraestructura
Comunicaciones y Transportes SICT (antes
SCT), se contintan con los trabajos de la
Ampliacién de la Carretera Guaymas -
Chihuahua, obra a cargo de la SEMAR,
ademdas de trabajos de Conservaciéon vy
Reconstruccion de caminos rurales vy
alimentadores como la Carretera 36 Norte,
asi como obras viales en Nogales, Guaymas,
Agua Prieta, entre otras, a cargo de la
Secretaria de Infraestructura y Desarrollo

W INCIDE
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Urbano del Estado de Sonora (SIDUR), sin
dejar de lado los esfuerzos de los municipios
por mejorar el estado de sus calles vy
avenidas principales.

Sin duda, la inversion en infraestructura vial
siempre serda un acierto, pues esta es un

agente potenciador de primer orden, al
generar empleos, detonar el desarrollo
econdmico-social, mejorando la

conectividad, seguridad, operacién para los
usuarios, beneficiando a la poblaciéon en
general, pero cuando los recursos son
limitados es imperativo contar con un orden
de prioridad que obedezca el bien comun de
forma integral con una visién de mediano a
largo plazo, mayor a un sexenio, sobre todo
si en nuestro Estado se quiere ser mas
competitivo ante la oportunidad del
Nearshoring, y es ahi, apreciable lector,
donde juntos, la sociedad, los tres niveles
de gobierno, y la academia, en conjunto
debemos procurar este orden, mas alla de
ideologias o partidos, y reflejarlo en
politicas publicas, leyes y reglamentos, con
parametros claros y transparentes, altos
estandares de calidad, enfocada a
resultados medibles y rentables.

Son muchos los retos que se avecinan para
este préoximo 2024 como sector productivo,
como gremio y como sociedad en general,
sera un ano de decisiones importantes, para
lo cual lo mejor es estar bien informado, por
lo que desde la AMIVTAC Sonora les
hacemos la cordial invitacién a seguirnos en
nuestros distintos canales de comunicacion,
asi como a los canales de nuestros
estimados amigos de INCIDE.

Sin mas que agradecer a la
Revista INCIDE por la invitacion
y el espacio, reciban en nombre
de la AMIVTAC Delegacion
Sonora, de su XV Mesa Directiva,
de nuestro Delegado, el Ing.

Rafael Luis Zambrano Sotelo, y

del mio propio, un fuerte abrazo
y nuestro deseo de que este
2024 esté lleno de éxitos,
lecciones y gratos momentos
para usted, para su familia, para
su trabajo, para Sonora y para
México.
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Asociacion de Profesionales Inmobiliarios A
de Sonora APIS

A mediados de este afio tuvimos renovacion
de Consejos Directivos en dos de nuestras
secciones APIS. En marzo nos reunimos en
Cd. Obregén para renovar al consejo de
dicha seccion. En septiembre estuvimos en
Navojoa para de igual forma dar |la
bienvenida al nuevo consejo de dicha
seccion.

LIC. ROBERTO SANCHEZ VALDERRAMA
Presidente de Asociacion de Profesionales
Inmobiliarios de Sonora (APIS Sonora A.C.)

En APIS impartimos Diplomados en Gestion
Inmobiliaria, con el objetivo principal de que
los asesores obtengan su Licencia
Inmobiliaria expedida por las Secretaria de
Economia, a quien en cada ceremonia han
enviado a un representante, asi como a la
Lic. Lorena Araujo Ruiz, quien es
responsable de dicha gestion. De esa forma
colaboramos con la Secretaria de Economia
en dar cumplimiento a la bUsqueda que se
tiene de regularizar a la mayor cantidad de
asesores posible.

APIS pertenece al Consejo de Profesionales
Inmobiliarios de México (COPIM), el cual nos
da la capacidad de contar con una red
nacional de asesores. En noviembre tuvimos
la Asamblea COPIM, la cual se llevé a cabo
en Culiacan, Sinaloa. Ahi se realizé la
votacion para el nuevo Consejo Directivo, el
cual presidira el Lic. Juan Ignacio Alzaga.

Buscando la profesionalizacién de los
asesores, impartimos capacitaciones de
manera mensual, las cuales ademas de la
convivencia y la mejora que representan en
nuestros socios, tienen validez oficial para
renovacion de Licencia Inmobiliaria.
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Tuvimos la Toma de Protesta del nuevo

Consejo Directivo Estatal 2021-2023,
designando a Lic. Roberto Sanchez
Valderrama como Presidente y C.P.
Margarita Rodriguez Salcido como
Vicepresidente, ademas de su mesa
directiva.

Asistieron la. Lic. Perla Valencia Romero
Directora General de Desarrollo Empresarial
de la Secretaria de Economia, quien abrid el
evento. Lic. Luis Fernando Flores Vazquez
Director General de Servicios Registrales de
ICRESON s Lic. Miriam Sharisma
Valenzuela Sanchez Coordinadora en
Materia de Vivienda de Fovissste en el
Estado. Lic. Luis Ernesto Nieves Robinson
Bours Director de Promotora Inmobiliaria del
Municipio de Hermosillo, Lic. Teresita
Melendrez Montijo Presente de CAIS y Lic.
Guillermo Moreno Rios Presidente del
Consejo INCIDE, quien hizo el honor de
clausurar el evento.

Para el afo 2024 en APIS tenemos
planificado ampliar la cobertura en el
estado, llegando a mas municipios.
Actualmente contamos con 4 secciones,
Hermosillo, Guaymas-San Carlos, Cd.
Obregén y seccion Navojoa.

MR Seguridad Patrimonial

Patrimoniales
. Personal . Autos

. Hipotecario Vida
@ Empresarial

Financieros

RC Hegar

RC Comercio

RC Contratistas

Inmobiliarios

. Compra
. Venta

onal . Renta

Continuar

impartiendo
apoyando a la regularizaciéon de un mayor
nimero de asesores inmobiliarios. Seguir
fortaleciendo uno de nuestros pilares que
es la capacitacion continua, actualizarnos a

Diplomados y

los cambios y nuevas técnicas

principalmente tecnologicas.

Ademas que en noviembre del 2024
cumpliremos 10 afios de haber iniciado esta
noble asociaciéon, asi que tendremos un
magno evento para poder integrar a
nuestros socios y continuar buscando su
crecimiento.

™ 662 275 5045 [ Asesoriapatrimonial2021
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Confederacion Patronal de la

Republica Mexicana Sonora Norte

COPARMEX

SONORA NORTE

A

COPARMEX,

SONORA NORTE

LIC. GILBERTO ROBLES BUSTAMANTE
Presidente de COPARMEX Sonora Norte

En febrero del 2023 hicimos la Toma de
Compromiso para presidir las actividades del
Centro Empresarial del Norte de Sonora, en
el que actualmente hay 250 empresarios
afiliados a nuestra comunidad.

Sin lugar a duda, una de las mayores
satisfacciones a lo largo de este tiempo ha
sido ver como Coparmex se ha fortalecido
gracias al esfuerzo de nuestros socios:
empresarios comprometidos que aportan su
tiempo y talento para promover los valores
que rigen nuestra organizacion.

Me permito compartirles parte de las
actividades que realizamos en este primer
afno al frente de Coparmex Sonora Norte:

Una de las partes mas importantes de
nuestra Confederacion es la de propiciar las
redes de negocios, por lo que realizamos
con éxito los Desayunos Mensuales, en los
que hemos tenido grandes expositores, como
a Edgar Lopez Pimentel, director de Expok;
Jorge Castaneda Gutman, Exsecretario de
Relaciones Exteriores de México y a
Bladimir Barboza Vasquez, delegado de
Infonavit en Sonora.

Fortalecimos el tema de la Formacion
Empresarial, por lo que, se han impartido 60
sesiones a través de conferencias, cursos,
seminarios y talleres, a los cuales han
asistido 910 colaboradores de 200 empresas.

En conjunto con otros organismos,
participamos en la manifestacion de la
Defensa de nuestro 6rgano electoral, el INE.

Realizamos el Foro PrevenIMSS en conjunto
con el Instituto Mexicano del Seguro Social
en la que se beneficiaron mas de 200 de
nuestros colaboradores de 30 empresas de
la regién.

wINCIDE
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A base de didlogo, hemos construido
alianzas con representantes de diferentes
instancias de los tres ordenes de gobierno.
Por lo cual, participamos en mesas de
trabajo en los temas de mejora regulatoria,
nearshoring, desarrollo econdmico.

Firmamos el Memorando de Entendimiento
del lanzamiento de los esfuerzos de
American Chamber (AmCham), para
establecer el capitulo en Sonora, cuyo fin
sera formar un organismo empresarial que
fortalecera la relacion bilateral de negocios
entre México y Estados Unidos.

Un servidor, rindié protesta como Consejero
Ciudadano del Comité de Planeacion
Municipal (COPLAM). Dicho Comite,
encabezado por el presidente municipal,
Antonio Tofo Astiazaran, es una herramienta
para trabajar de la mano del gobierno, el
sector empresarial y sociedad civil para el
desarrollo integral del municipio.

Para abordar el tema del reparto oportuno de
utilidades a los colaboradores de nuestras
empresas, lo cual deriva en mas inversiones,
empleo y desarrollo para Sonora, nuestro
Centro Empresarial fue sede del encuentro
con el secretario de Gobierno, Adolfo
Salazar Razo, Francisco Vazquez,
secretario del Trabajo; Margarita Vélez de
la Rocha, secretaria de Economia; asi como
representantes del sector empresarial vy
lideres sindicales.

En el mes de mayo, y con nuestra comision
de Empresarios Jovenes, encabezada por
Eduardo Lemmen Meyer Baranzini,
realizamos el primer Encuentro de Joévenes
Empresarios, Transformando Ideas 2023.
Cuyo proposito es fortalecer el
emprendimiento sonorense y del pais.

En el tema de alianzas, firmamos convenio
con Index Sonora para incentivar la
participacion de las nuevas generaciones de
empresarios en la creacion de negocios, asi
como fomentar la competitividad en la region
a través del emprendimiento y la innovacién.

También, firmamos convenio con el Banco de
Alimentos de Hermosillo, con el fin de formar
alianzas que impacten en la creacién de una
mejor comunidad y contribuir a la
disminuciéon de la inseguridad alimentaria en
la region.
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Hicimos el relanzamiento del programa
educativo de Formacion Dual, cuyo propdsito es
vincular a la comunidad estudiantil de
bachillerato con el sector empresarial de la
region.

En octubre realizamos el Foro Empresarial,
Ideas en Movimiento, cuyo fin es promover el
desarrollo econdémico de nuestro estado, a
través de la exposicion de diversos temas de
relevancia, impartidos por expertos reconocidos
a nivel nacional e internacional.

Ademas, firmamos junto a otros organismos
empresariales, un convenio de colaboraciéon con
la Junta Local Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral (INE) en Sonora, con el propésito de
fomentar la participacion ciudadana y la
promocion del voto en el 2024.

Reunimos donativos de nuestros socios de
Hermosillo y Nogales para los damnificados por
el huracan “Otis”, en Guerrero.

EXPECTATIVAS 2024

Este 2023 ha sido de grandes desafios y mucho
trabajo para todos; de crecimiento y
satisfacciones.

A lo largo de estos meses hemos trabajado en
equipo y muy fuerte desde Coparmex y lo
seguiremos haciendo en este afio que esta por
iniciar, con nuevos proyectos y propuestas.

Desde Coparmex, esperamos fortalecer nuestra
Confederacién; mejorar nuestros servicios y
atencion que brindamos al socio; reforzar los
valores y ejes que nos rigen, enfocados a
nuestra visién de promover el bien comun
impulsando el emprendimiento y la innovacién
para lograr un desarrollo inclusivo. Invitamos a
las empresas a afiliarse a Coparmex Sonora
Norte y formar parte de nuestra familia para
juntos seguir creciendo.

Deseamos que este afo que esta por iniciar,
nos permita a todos, seguir progresando en
cada una de nuestras actividades y que sea
una nueva oportunidad para renovarnos y
seguir creciendo.

A nombre del Consejo Directivo del Centro
Empresarial del Norte de Sonora, les
deseamos un Prospero Ao Nuevo 2024.

Reparto de utilidades
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Universidad Estatal de Sonora
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UES

DR. ARMANDO MORENO SOTO
Rector Universidad Estatal de Sonora

PERSIGUE TUS SUENOS,
DESTRABA EL TIEMPO Y DESTAPA

EL CIELO, EN LA UES

Llegar al momento en que se termina un afo
y comienza el otro, es estar en la frontera
que nos ofrece la oportunidad de hacer un
balance de lo hecho, para cargar las pilas
para el futuro. Es la ocasién para comenzar
de cero cuando haya que hacerlo, y de tomar
decisiones para fortalecer el camino de lo
bien hecho.

El afio nuevo que se acerca, nos permite
hacer un balance de la vida institucional, en
nuestro caso, de la Universidad Estatal de
Sonora. Y por ello evocamos las palabras del
gran poeta uruguayo, Mario Benedetti, que
en una de sus creaciones nos recomienda
perseguir tus suefios, destrabar el tiempo y
destapar el cielo.

Nos dice no te rindas, aunque el frio queme,
aunque el miedo muerda, aunque el sol se
esconda y se calle el viento, porque aun hay
fuego en el alma, aun hay vida en tus
suefos.

Y ese fuego se alimentéd con la experiencia
acumulada al arribar al 40 aniversario de
vida de nuestra institucion. Es ese fuego que
da vida a nuestros suefios. Y de esos suefios
es lo que queremos hablar.

Para este afo que viene, en la Universidad
Estatal de Sonora tenemos la meta de tener
una nueva ley organica para nuestra casa de
estudios. Una nueva ley que garantice la
autonomia universitaria; una alfombra
juridica para que sea el camino de la
democratizacion de la UES.
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La autonomia es el mejor nivel de vida para
una institucion de educacién superior.
Lograr este estatus permitira a la UES
acceder a recursos publicos federales. Y
permitira a la institucion gestionar
directamente su presupuesto ante los
representantes populares del Congreso del
Estado.

Ademas, la autonomia nos permitiria dejar
la Universidad en manos de los
universitarios. Ellos estarian a cargo del
gobierno universitario y se evitaria que la
administracion fuera designada desde fuera.

Este 2023 fue un afo en que avanzamos
en la elaboracion de la ley. Y antes de que
concluya el presente ciclo, le vamos a dar
un empujon mas solido.

El 2024 viene con buenos augurios para
nuestra Universidad. Un viento fresco y un
espiritu renovado se nos viene con la tarea
de transformacion académica que
emprendimos hace un par de afos. Vamos
por el tercer foro de transformaciéon
académica en cuyo marco se trabaja con la
idea de incorporar las nuevas tecnologias
para el proceso universitario, como es el
uso adecuado de la inteligencia artificial.

En este proceso transformador estamos
incorporando en los planes educativos las
tareas de investigacion y extension.

El ejemplo mas claro de este trabajo se
manifiesta en la nueva carrera que ofrecera
la UES de medicina general y comunitaria.
Desde el primer semestre, de este plan de
estudios, se contemplan trabajos de
investigacion para los alumnos. Y esta
metodologia de trabajo se impulsara en el
resto de las carreras que ofrece la UES.

El trabajo que realiza la comunidad de la
UES en la sociedad es cultivar un fuego que
nos da vida y esperanza en el futuro. Por
ello, en la ~casa de los berrendos
seguiremos trabajando en la vinculacion
universitaria con las grandes empresas,
como es el Grupo México, Cluster Minero y
las empresas agropecuarias, entre otras.

La vinculacion de la universidad con el
sector social productivo es una de las
fortalezas que dan orgullo a la UES. EI
trabajo con ellos se ha extendido de tal
suerte que la UES es la universidad que ha
creado la mayor cantidad de instancias en
las que participan gobierno, productores y
universidades para impulsar las empresas
de caracter social.



La UES es la institucion de educacion
superior del estado que mayor trabajo ha
realizado con cooperativas y empresas del
sector social.

En materia de extensionismo universitario, la
UES reforzara su trabajo para promover el

desarrollo regional. Por ejemplo, estamos
trabajando con proyectos académicos vy
productivos con la Universidad del Pueblo

Yaqui. Con este pueblo hermano estamos
aterrizando un plan de trabajo en parcelas
experimentales, en hortalizas. Los estamos
auxiliando en trabajos administrativos y en
requerimientos de laboratorio. Y en
coordinacion con el Centro de
Investigaciones en Alimentos y Desarrollo,
estamos trabajando el cultivo de saguaros
pitahayeros para apoyar a la comunidad

yaqui.

La labor social de la UES también se
desarrolla, y se fortalecera este proximo
2024, en los pueblos que viven por el rio
Sonora. El plan es irradiar con

conocimientos sobre un nuevo patrén de
cultivos en la regién, como es la siembra y
cosecha de hortalizas con el apoyo de la
Secretaria de Agricultura y Ganaderia.

Los trabajos de extensiéon de la UES estan
abrazando a productores del rio Magdalena.
Esta labor le ha permitido a nuestra casa de
estudios ganarse la confianza de autoridades
y productores de esta region. Este gesto se
vio reflejada en la entrega en comodato a la
UES de un terreno de 88 hectareas, donde
se contempla crear un Centro Experimental
de Hortalizas y Frutales para el rio
Magdalena, en apoyo al desarrollo regional.

Y, por ualtimo, en la Universidad Estatal de
Sonora nos estamos preparando para que,
llegado el momento, podamos ofrecer
educaciéon gratuita universitaria. Estamos
recopilando informacién para sentar las
bases firmes a fin de garantizar ingresos
propios para la UES.

Encontramos en la ley actual de la UES la

posibilidad de crear odrganos de apoyo
financiero. Hemos integrado un comité de
apoyo con empresarios y representantes del
sector social para explotar todas las
posibilidades para garantizar ingresos
propios.

Estamos trabajando en una sociedad de

produccion andénima, propiedad de nuestra
casa de estudios, bajo el mismo objetivo:
servir a la sociedad y obtener recursos que
garanticen el crecimiento institucional.

La idea es crear un instrumento financiero
interno, con empresas de la universidad,
como podrian ser una recicladora en
Hermosillo o un centro de convenciones en
Magdalena.

A la vez, que este instrumento pueda servir
de apoyo de manera externa, como es el
apoyo a la creacion de granjas
camaronicolas, donde la universidad pudiera
participar con alguna inversion de capital.
Como ven, en la Universidad Estatal de
Sonora tenemos muchos suefios que
perseguir, mucho tiempo que destrabar y
mucho trabajo para correr los escombros y
destapar el cielo.

Y como dice Benedetti, no hay que
rendirse, aunque el frio queme,

aunque el miedo muerda. Aun hay

fuego en nuestras almas, aun hay
vida en nuestros suefos.

/

— | UES
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Asociacion de Profesionales de la
Ingenieria Civil Especializados en
Ingenieria Estructural, Calculistas y
Estructuristas de Sonora, A.C.

CALCULISTRS ¥
ESTRUCTURISTRS

LE
e

ING. JESUS RAFAEL SAN VICENTE AVILES
CA.ES.SON., A.C. - S.M.I.E. DEG. SON.

Este 2023 nuestra Asociacion de
Profesionales de la Ingenieria Civil
Especializados en Ingenieria Estructural,

Calculistas y Estructuristas de Sonora, A.C.
(CAESSON), hemos logrado el
reconocimiento de la Sociedad Mexicana de
Ingenieria Estructural (SMIE) como
Delegaciéon Sonora y Secretaria del Comité
Nacional de Delegaciones y
Representaciones del Pais, estableciendo
una abierta y directa comunicacién con la
sede de SMIE en la CDMX con el Ing. Carlos
Tapia y sub sede en Guadalajara con la Ing.
Elizabeth Davalos, participando como serios
promotores del conocimiento en los
diferentes eventos de divulgacion cientifica y
técnica, ademas, hemos logrado el
reconocimiento profesional de las

Mensajes 2024: CAESSON, A.C. - EVALMEX, A.C. Sonora

dependencias gubernamentales
municipales, estatales y federales, afines
de nuestro perfil, como; CFE, IMSS, CIDUE,
SIDUR, CECOP, UNISON, UES, participando
en servicios profesionales de ingenieria de
dictaminaciéon de estructuras vy edificios
publicos, asi como de asociaciones civiles
estatales y nacionales, como; INCIDE,
UMAI, CICS, CMIC y SMI, es importante
compartir que nuestra asociacion civil, es
conocida por su constante ocupacién de
apoyar el desarrollo profesional de los
ingenieros en la disciplina civil, estructural
e hidraulica, en sus diferentes servicios,
como; docencia, ingenieria, dictaminacion,
supervision, control de calidad, responsivas
y construccion.

Para el 2024, tenemos proyectado hacer
una fuerte sinergia de trabajo con los
gremios profesionales como camaras,
colegios y sociedades, para ofrecer un
respaldo social a los proyectos publicos y
privados, donde se involucren
inversionistas, constructores, ingenieros y
la sociedad en general, ya que donde haya
una estructura de acero, concreto,
mamposteria, madera, ahi debemos estar
presentes, para garantizar la estabilidad del
inmueble y la seguridad de la vida
humana... LA SEGURIDAD ESTRUCTURAL,
ES LA MEJOR INVERSION.

iFELICES FIESTAS DECEMBRINAS,

LLENAS DE BENDICIONES!

Empresarios de la Valuacion
de México, A.C. en Sonora

EVALMEX

E.V.I LIC. ROBERTO MONTAUDON SOTO
Representante de Empresarios de la
Valuacion de México, A.C. en Sonora y
Presidente del Capitulo en el Estado

uINCIDE
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Nos es grato saludar a todos los que
conforman el Consejo Integrador de la
Construccion, la Industria y el Desarrollo,
INCIDE, A.C. y compartir con Ustedes el
orgullo de pertenecer al mismo. Esperamos
que este afio hayan podido alcanzar o
acercarse mas a sus metas tanto
profesionales como personales y deseamos
contar con cada uno de ustedes, con su
extraordinaria labor otro afio mas.

Que la magia de la Navidad inunde cada
uno de sus hogares y que los llene de
bendiciones e ilusiones. Deseamos
sinceramente que pasen wuna hermosa
navidad al lado de sus seres queridos y
rodeados del amor, la paz y la esperanza de
estas fechas magicas.

Préspero A Nuevo 2024 para

ustedes y sus seres queridos.
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Camara Mexicana de la Industria de la
Construccion, Delegacion Sonora
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- DELEGACION -
SONORA

ING. JORGE ALBERTO AGUIRRE ROBLES
Presidente de la CMIC Delegacion Sonora

En la Camara Mexicana de la Industria de la
Construccion, (CMIC), estamos orgullosos de
representar a los constructores organizados
de Sonora y de México, somos un sector
pujante, activo y que siempre buscamos lo
mejor para nuestro pais.

Sin lugar a dudas, en esta delegacion

sabemos de la importancia de sumar
esfuerzos 'y de trabajar en estrecha
colaboracion con los demas sectores
economicos, con los tres  niveles de
gobierno, instituciones 'y con nuestras

camaras hermanas.

Nuestra finalidad siempre sera la de aportar
lo necesario para el desarrollo econémico y
social del estado y pais.

Desde la actual presidencia, la cual tengo el
honor de presidir, hemos realizado vy
organizado distintas actividades y eventos
que tienen como objetivo hacer un Sonora
mas competitivo, fuerte y activo.

Desde la actual presidencia, encabezada por
el Ing. Jorge Alberto Aguirre Robles, se ha
trabajado intensamente a favor de los
afiliados y de la sociedad sonorense,
buscando el mejor desarrollo del sector de la
construccion.
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CMIC SONORA TRABAJA EN

EQUIPO

Durante este 2023, en CMIC Sonora se ha
trabajado y realizado acciones de gran
relevancia para nuestro sector y para el
desarrollo y fortalecimiento de la economia
sonorense.

En estos ultimos meses, se concretaron
importantes convenios de vinculacion y de
fortalecimiento para nuestros afiliados vy
sector, como por ejemplo: con FONACOT,
INFONAVIT, con la Secretaria de Desarrollo
Social de Sonora, con el ISIE, el INIFED,
Junta de Caminos del Estado, CECOP
Sonora, la Secretaria de Infraestructura y
Desarrollo Urbano de Sonora, Ayuntamiento
de Hermosillo, entre otros mas.

También concretamos importantes
acercamientos y reuniones de trabajo con
otras camaras hermanas, como la
Asociacion de Comerciantes Eléctricos de
Hermosillo, Asociacion de Ingenieros en
Minas, Metalurgistas y Gedlogos de México,
con el Cluster Minero de Sonora, CANIRAC,

CANACOPE, CANACINTRA, COPARMEX,
CANADEVI, entre otros.
Organizamos, junto con CANACINTRA

Hermosillo, Index Sonora, Secretaria de
Economia del gobierno estatal y la Agencia
de Desarrollo Econémico de Hermosillo, el
Encuentro de Negocios 2023, en donde se
concretaron importantes acciones a favor
de nuestros afiliados y de los sectores
involucrados.

Fueron mas de mil 500 citas de negocios
las que se realizaron en este interesante
ejercicio que se organizé en la capital
sonorense, contamos con la presencia de
destacados panelistas, incluyendo al
gobernador de Sonora, Dr. Alfonso Durazo
Montafio.

Aunado a lo mencionado, fuimos participes
en reuniones de gran relevancia que
tuvieron como objetivo hacer de Sonora un
mejor lugar para el desarrollo de la
economia, por lo que concretamos
importantes sinergias con la Universidad de
Sonora, la Secretaria de Seguridad Publica
en Sonora, el Sistema DIF Sonora, la
Secretaria de Agricultura y Ganaderia de
Sonora, con el propio Gobierno de Sonora,
para impulsar a jovenes con el programa de
Estancias Académicas, entre muchas otras
mas.
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“ También se organizaron eventos y copas
UNA CAMARA CON COMPROMISO deportivas para que los nifios y nifias que

SOCIAL asisten a este centro pudieran practicar
deporte y alejarse de situaciones que
atenten contra su integridad.

El impulso al desarrollo de la poblacién, es

otra de las grandes acciones que se También se organizé el primer Foro de
organizaron durante este 2023, ya que se Emprendimiento  Social, en donde se
organizaron distintos eventos que tienen que presentaron casos de éxito de personas que
ver con el apoyo a la poblacién vulnerable. asistieron a las capacitaciones que se

organizan en el Centro del Trabajador de la
Desde el Centro del Trabajador de la Construccion.

Construccion, de la CMIC Sonora, se

organizaron distintos eventos que tuvieron
como finalidad apoyar a las familias de la GRANDES RETOS EN EL 2024
construccion y a todos aquellos sectores

poblacionales que requieren algun tipo de

apoyo. El 2024, es un afio prometedor y de grandes
retos, ya que se continuara trabajando para

Se organizaron con gran éxito dos Bazares hacer de esta camara un referente a nivel

con venta de articulos a bajo precio para nacional.

beneficiar a la sociedad sonorense, también

se organizo con gran éxito la Verbena de la El trabajo en equipo para el desarrollo

Santa Cruz, en donde se ofertaron productos economico de Sonora, sera una prioridad. Se

alimenticios, ropa, articulos para el hogar, trabajara en grandes alianzas para hacer de

entre otros. Sonora un lugar mas competitivo y de

crecimiento econémico.
Se firmé un convenio con el Banco de

Alimentos de Hermosillo, para beneficiar a El proximo afio 2024, sera un periodo de
las familias del sector de la construccion grandes capacitaciones a nuestros afiliados,
para que obtuvieran una despensa a un bajo de hacer un sector de la construccion mas
costo para el apoyo de la economia familiar. unido, con mayor fortaleza y de mayor

crecimiento en todos los sentidos, sera un
gran afo para todos.
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Camara Nacional de la Industria de Restaurantes €

y Alimentos Condimentados en Sonora

CANIRAC

ING. MANUEL LIRA VALENZUELA
Presidente de CANIRAC Delegacion
Hermosillo y Estatal

RECUENTO 2023 Y PERSPECTIVAS

PARA 2024

2023 fue un afo de grandes desafios, en
pleno proceso de recuperaciéon, tras la
pandemia por COVID 19, un incremento
substancial a nuestras materias primas y un
fendmeno inflacionario que ha permanecido.
Siendo wuna de las 23 actividades mas
importantes de la economia, en la que un
restaurante emplea a uno de cada 5 jéovenes
en su primera experiencia laboral,
impactando en el 80% de las cadenas
productivas en México, no hemos visto una
real recuperacion ni hemos regresado a los
nimeros que manejabamos en el afio 2019.

La realidad es que el ecosistema para los
negocios no nos ha favorecido durante
este 2023.

Normalmente en el tercer trimestre del afo
que es posterior a las fiestas patrias, las
ventas histéricamente mejoraban para la
industria restaurantera aqui en el Estado.
Hoy, la historia es muy distinta.

Haciendo un breve recuento de los dafios en
este 2023, nos tomo6 por sorpresa una serie
de iniciativas sin un analisis de fondo
previo, que vendran a afectar severamente a
nuestra industria sobre todo a las pymes;
nos referimos precisamente en primera
instancia a la reducciéon de la jornada laboral
de 48 a 40 horas, sin embargo, no se tienen
las condiciones para soportar este impacto.
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Mas del 85% de las empresas en México,
son mipymes; nosotros tenemos un déficit
de entre un 10 y un 15% de personal, de
autorizarse esta iniciativa que todavia esta
en discusién en el Congreso, significara
pagar mayores salarios por concepto de
doblar turnos y horas extras. Habra que
estudiar bien si esto no tendra mayores
implicaciones para las empresas; a nivel
nacional en la CANIRAC, se sigue
analizando mediante parlamento abierto en
foros de discusion precisamente tratando de
proponer que se de en forma gradual la
reduccion de la jornada laboral. Como pais
todavia nos falta llegar a los niveles de
competitividad necesarios. Hay mucho que
analizar aun.

Recordemos que a principios de afio subid
el salario minimo por decreto, posterior a
eso, el aumento de los dias de vacaciones
para el personal, se esta analizando el

tema de los aguinaldos, pero
independientemente de eso, en el caso de
nuestro sector en el tema de

productividad,seguramente sera un golpe
muy duro para todos los giros.

Otro tema es la doble tributacion. Que va
muy de la mano con el Nearshoring o
geolocalizacion de empresas. Se puede
decir que los Estados de la franja
fronteriza, los que colindamos con Estados
Unidos, llevamos ventaja en ese tema con
el resto de los estados del pais, pero como
Estado debemos sentar las bases que
permitan ofrecerles buenas practicas a los
inversionistas que puedan venir a invertir
en Sonora, en este caso la doble
tributacion. Esto quiere decir que en
nuestro sector como en otros, se paga por
doble cuenta, es decir, se paga al gobierno
del Estado y al municipal practicamente por
el mismo permiso. En nuestro caso, un
ejemplo es el permiso o licencia en
salubridad, medio ambiente, proteccion
civil, y, ahora un nuevo tramite que es un
permiso de uso de suelo especial por venta
de bebidas alcohdlicas. En esa parte
consideramos que se deberia legislar en el
ambito de competencias le corresponderia
al municipio o al Estado, pero que se tribute
en una sola ocasion.

Por otro lado, en el primer semestre de este
afo por fin regresamos a los numeros de
flujo de comensales que traiamos antes de
la pandemia. Tuvimos un verano con
temperaturas extremas y eso obligo a
encender mas tiempo los aires
acondicionados y |llegar a wunos cobros
exorbitantes por parte de la CFE.
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Manuel Lira Valenzuela, presidente de CANIRAC
Sonora en Tianguis Turistico de CDMX

Normalmente la curva ascendente en el tema
de recuperaciéon después de la temporada de
calor empieza pasadas las fiestas patrias, vy,
aunque somos optimistas de poder cerrar de
buena forma este afo, lo cierto es, que no
estamos llegando a los ndmeros que
hubiéramos esperado. Hay una serie de
factores locales que intervienen en esto y la
gente casi no estd saliendo a los
restaurantes, y los que acuden, consumen,
piden la cuenta y se retiran. Hemos visto que
algunas patrullas de la policia municipal
detienen a personas sin motivo aparente
solo a manera de revisiones, sin embargo,
hemos tenido dialogo con la autoridad y el
ciudadano podra denunciar cuando se
presenten estos actos injustificados.

Cabe mencionar que, nosotros haciendo la
parte que nos corresponde, hemos lanzado
la Campafa del Conductor designado
también para promover el consumo
responsable. Si bien es cierto las
costumbres de la gente han cambiado, ahora
para evitarse un problema prefieren
quedarse en casa o con los vecinos, y eso
afecta y merma a una actividad que da
empleo a miles de personas en Hermosillo y
en Sonora del cual dependen muchas
familias.

Esperamos que esto se revierta y podamos
tener un mejor cierre de afo parecido al que
tuvimos antes de la pandemia. Hay
expectativas positivas para el 2024, la curva
de la inflacion que llegé hasta el 7% a
principios de 2023, ahorita se ha mantenido
controlada, estamos a poco mas del 4%; el
doélar ha ayudado para aquellos insumos que
en su mayoria son de importaciéon, y habra
que ver en el plano politico qué tanto
interviene tratando de evitar alguna crisis
como en el pasado se daba cuando habia
una transiciéon en la presidencia. Esperemos
que no sea el caso.

Esperamos que el 2024 sea el ano de la
recuperacion definitiva del sector

restaurantero que ha sido muy golpeado
por distintas razones.

ACTIVIDADES 2023

Conversatorio con lideres de Camaras
empresariales sobre tema de Mejora
Regulatoria - Programa Voz Empresarial
con la periodista, Aurora Retes
Reunion con Subsecretaria de Salud,
Dra. Gabriela del Carmen Nucamendi
y el Delegado de COESPRISSON,
Sergio Morales Garcia. Tema
abordado: Nuevo reglamento de la Ley
Antitabaco

1era Reunién Camaras Empresariales
con Gobernador, Alfonso Durazo
Reunién Direccion de Alcoholes,
Cristina Caballero

El 14 de Marzo se realizéo la Asamblea
General Ordinaria de la CANIRAC, en la
que se ratifico a Manuel Lira
Valenzuela como presidente de Ila
Delegacion Hermosillo y a nivel estatal
22 de Marzo - Rueda de Prensa
Muestra Gastronémica 2023
24 de Marzo - Firma de
Universidad CUDIEM

24 de Marzo - Evento convocado por el
Gobierno del Estado y el Consejo
Estatal de Mejora Regulatoria, Manuel
Lira Valenzuela, presidente de
CANIRAC, fue designado para ser
orador a nombre de los Organismos
empresariales del Estado de Sonora
para hacer un analisis sobre el contexto
actual en que se encuentra [k
tramitologia para apertura de empresas
y el impacto econémico que representa
la falta de simplificacion de tramites

convenio

Junta Ejecutiva Nacional CDMX
5 de Abril - CRIT Sonora entrega de

reconocimientos a cada uno de los
restaurantes participantes en el RETO
RESTAURANTETON

20 de Abril - Inauguracién de la
Muestra Gastronémica de CANIRAC

25 de Mayo - CONGRESO CONECTA
Reunién COESPRISON

13 de Junio - Rueda de prensa
Nacional Segundo Festival Del Globo
26 de Junio - Reunién camaras
empresariales y gobernador

Junta Comision Ejecutiva Nacional

9 de Noviembre - Inauguraciéon XV
Festival de la Cerveza de CANIRAC
Diciembre - Presidentes de Camaras
empresariales reunidos con Consejeros
Electorales del INE

Develacion billete de Loteria con el
platillo insignia de la Carne asada

Consefo Insegrador de b Construccidn,
la Induseria y el Desarrallo, INCIDEA.C
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Colegio Nacional de Licenciado en Administracion 2
de Sonora
CONLA
SONORA

Este afio hemos impulsado las discusiones
en las Universidades de Sonora, sobre estos
temas también de manera intensa en las
empresas publicas y privadas.

Trabajamos con los estudiantes de nuestra
carrera impulsando que los futuros
profesionistas refuercen sus habilidades
blandas para complementar sus perfiles
profesionales, en virtud de los reclamos y
peticiones de los empleadores, quienes nos
expresan de manera permanente que las
contrataciones de nuevos profesionistas se
complica por la falta de estas habilidades
blandas, nos dimos a la tarea de buscar
herramientas para ofrecer a los estudiantes
alternativas de soluciones y encontramos un

MTRO. JESUS ROMAN GUTIERREZ

SANCHEZ trabajo del Fondo Econdmico Mundial, que

Presidente del CONLA Sonora en 2022 en octubre presento un estudio

donde se definen las 10 habilidades que a

nivel mundial, los actuales empleadores

solicitan de quienes van a contratar, les dejo

INFORME DEL COLEGIO NACIONAL DE la liga para que se tomen 5 minutos de su
LICENCIADO EN ADMINISTRACION DE tiempo para analizar el tema: Video.

SONORA CONLAS

“Hoy los ejecutivos deben estar

El afo que esta por terminar fue muy preparados para resolver problemas que
productivo  para  nuestra  organizacion no se han planteado, con herramientas
gremial, llevamos a cabo una serie de que no existen en modelos de negocio
actividades que resumiré en este escrito que estan por desarrollarse. Si las
para motivar a los lectores colegas y de agrupamos, podemos hablar de
carreras afines, a que se acerquen con habilidades cognitivas, digitales, de
nosotros para incorporarse a estas valiosas autogestion y de relaciones con los
actividades. demas. No todos tenemos estas

capacidades instaladas en forma nativa,
Como licenciados en administracion, sin embargo, segin los estudios
tenemos la vision de ser una disciplina que neurocientificos y los avances en
ayude a las organizaciones publicas vy materia de neuroliderazgo, tenemos el
privadas a tener procesos ordenados, poder de desarrollar nuevas habilidades
orientados a cumplimiento de metas vy constantemente”, sostiene Carmen Luz
objetivos; la planeacion como actividad de Morales, experta en capacitacion en
inicio en estos procesos es el cimiento de liderazgo y empleabilidad para

una buena empresa, nos define rumbos, organizaciones.
metas e indicadores para cumplir en
determinado tiempo, la organizacion que
implementamos como administradores, es
parte de la clave del éxito de las empresas,
aqui se impone un buen trabajo de las areas
de recursos humanos, tema que en estos
tiempos requiere de mucho esfuerzo ya que
las empresas buscan invertir en capital
humano y sobre todo en sus competencias y
habilidades personales, para que la
direccion dirija de manera armoniosa los
trabajos de la empresa, siendo el control la
herramienta de seguimiento y evaluacion del
cumplimiento de los objetivos; en la
definicion de la administracion se observan
estos cuatro elementos que deben de
seguirse al pie de la letra.
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https://www.youtube.com/watch?v=xuCJXKXSpH0

Mensajes 2024: CONLA Sonora

Realizamos eventos para tomar protesta el
CONLA GUAYMAS EMPALME, donde un
grupo de docentes del ITSON EMPALME se
dio a la tarea de emprender con entusiasmo
el inicio del colegio en esa ciudad y puerto;
los esfuerzos los lidera el Doctorante
Francisco Javier Acuina Mayoral, asi mismo
en Navojoa, presentamos varios eventos que
los maestros de la UNISON con el Dr.
Francisco Espinoza al frente impulsan la
creacion de un Colegio en el sur del Estado.

Presentamos en varias wuniversidades la
conferencia “Top Ten de las habilidades mas
buscadas en el futuro por las empresas” en
la  UNISON, CUDIEM, CEUNO, ITSON
GUAYMAS EMPALME Y UNISON NAVOJOA.
Fuimos invitados por el Colegio de
Contadores Publicos de Sonora AC a impartir
una platica sobre las actividades afines de
ambas carreras con una excelente
participacion de los asistentes.

Participamos en la firma de convenio entre
INCIDE y el |IEE para promover la
participacion ciudadana rumbo a las
elecciones de 2024, sobre el tema, es
importante promoverlo y que la ciudadania
debe de participar en la democracia en
México.

Formamos parte de la comisiéon de INCIDE y
del CONGRESO DEL ESTADO, para analizar
la propuesta de ley de obras publicas.

Celebramos el dia del administrador en una
reunion desayuno con una amplia
participacion de los miembros del CONLAS
donde el rector de CUDIEM nos imparti6o la
conferencia sobre los retos actuales en
Recursos Humanos y en Marketing digital,
temas de actualidad que seran los que el
proximo afo, profundizaremos en las
Universidades, empresas |y organismos
empresariales.

El 2024, sera un ano de muchos retos, sobre
todo de promover la incorporacién de nuevos
asociados a nuestro Colegio, a los
interesados los invitamos a formar parte de
nuestro colegio enviando correo al:
conlasonoral@gmail.com, o a través de las
redes sociales como Facebook y en X, antes
tweeter.

A sus ordenes y aprovechamos para
desearles una feliz navidad y un préospero
afio nuevo.


mailto:CONLASONORA1@GMAIL.COM

_ Mensajes 2024: AIMMGM Distrito Sonora

Asociacion de Ingenieros de Minas,
Metalurgistas y Geodlogos de México,
Distrito Sonora

Sonora

Estamos seguros que este 2024 en Sonora
refrendaremos el liderazgo nacional que
orgullosamente tenemos en producciéon de
minerales, esto sera posible gracias al
trabajo conjunto de cada uno de los que
formamos parte de la mineria, sector que ha
mostrado el rostro humano, sensible vy
solidario.

Somos una industria que dia a dia
impulsamos las buenas practicas;
desplegamos continuamente politicas de
seguridad; ademas de promover el cuidado y
uso correcto del agua y del medio ambiente;
la inclusiéon y beneficio social, apostando a
una mineria innovadora y sostenible.

En Sonora la mineria somos todos, para
ING. DAVID RAMOS FELIX prueba de ello es preciso subrayar que,
aporta mas del 25% del Producto Interno
Bruto en la entidad; y 146 mil empleos
directos e indirectos generados por esta
industria que contribuye a la economia

Presidente de la Asociacion de Ingenieros de
Minas, Metalurgistas y Gedlogos de México,
Distrito Sonora

familiar.

A lo largo de la historia la mineria nos ha Seguiremos comprometidos para que la
acompafiado en nuestra vida diaria, esta mineria sonorense continle siendo referente
presente en cada una de las actividades que a nivel nacional e internacional.
realizamos, esto gracias al uso y empleo de Actualmente, genera el 31.4% de la
los minerales, la mineria es proveedora de produccion minero-metalurgica; ademas de
insumos de 70 industrias, entre ellas: que Hermosillo es la capital de la
farmacéutica, alimentaria, comunicacion, proveeduria de la mineria.

construccién, electricidad.
Desde la Asociacion de Ingenieros de Minas,

Sin duda el 2023 fue un afio de grandes Metalurgistas y  Gedlogos de  México
retos para la industria minera, afio en el que (AIMMGM) Distrito Sonora, promovemos las
demostramos una vez mas la unién vy buenas practicas y el beneficio para todas y
fortaleza de cada uno de los que formamos todos.

parte de ella.

Fomentamos la innovacién a través de
nuevas tecnologias y procesos mas
eficientes y seguros. Impulsamos la mineria
inclusiva, donde todas y todos sean tratados
con igualdad de oportunidades y de manera
digna.

Este nuevo afno, continuaremos
abonando para que la mineria siga
siendo parte de un desarrollo
sostenible, que contribuya a Ila
economia y al bienestar de todos,

PROSPERO : x

Fuente

Y EXITOSO,

sin comprometer el futuro de las
generaciones venideras, y un
avance prometedor para el sector
minero.
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https://www.facebook.com/AIMMGMSonora?locale=es_LA

by PONTIFEX

' F nanc ¢ ros

Nos encargamos de poner el capital de trabajo en tu empresa e
impulsamos tus proyectos de inversion para que te enfogues
en lo que te apasiona; producir y crecer.

2022 fue afio de grandes retos y ensefianzas que
nos llevaron a crecer y fortalecer el espiritu de cada
uno como persona asl como el de nuestras

ampresas.

En PONTIFEX les queremos desear que asi como
logramos llegar triunfantes al cllmino de este afio,
EMpecemaos con gran impeatuy motivacidn a dominar

los retos del afio por comenzar. Agradecemos la

confianza de todos nuestros clientes, proveedoras y

colaboradores. Estaremos muy contentos de seguir
trabajando y juntos apoyar el crecimiento de las

empresas y empresarios mexicanos.

Te esperamos para platicar y estructurar juntos el
crecimiento de tu empresa.

iQUE EL DINERO NO SEA UN PROBLEMA!

Nos ocupamos de atender las necesidades pero también las oportunidades de tu empresa.

NUESTROS PRODUCTOS

- |

D B &
CREDITO ARBRENDAMIENTO FACTORAJE SEGUROS FIANZAS

-@ pontifex.mx § /PontifexFinanciercs @ @pontifexfinancieros m /pontifex-financieros




Mensajes 2024: FECANACO Sonora

Federacion de Camaras Nacionales de Comercio, .
Servicios y Turismo del Estado de Sonora é;‘

En otros temas econdémicos, deseamos que
sigan conteniendo la inflacién, que el tipo
de cambio siga estable y pensamos que las
remesas seguiran creciendo.

Como gran area de oportunidad creemos
que esta, el que las autoridades
competentes sigan trabajando a favor de la
seguridad, para evitar los acontecimientos
de alto impacto, como los que han sucedido
en varios municipios del estado. Otra area
de oportunidad para el gobierno estatal, es
que fortalezcan el sector salud, ya que en
los dltimos afios lo hemos visto disminuido.
Como comercio organizado tenemos una
amenaza una a la vista, y es como se ha
incrementado la informalidad en todo el
estado, como un efecto secundario de las
condiciones actuales.

Algo que quisiera resaltar y que esperamos
siga siendo asi, es que el sector
empresarial del estado y en particular de
Hermosillo, siga trabajando de una manera
cercana y uniendo esfuerzos con el
gobierno municipal y estatal.

C.P. MARTIN ZALAZAR ZAZUETA

Presidente de FECANACO SONORA

(Federacion de Camaras Nacionales de
Comercio, Servicios y Turismo del Estado de Solo me resta decir que ante
Sonora) cualquier PELTIETE] que se

presente el siguiente afo, no
debemos desanimarnos, si no

Es inevitable cada fin de afio hacer una POEL .en practica Ia,s .Ieccmr_!es
reflexién sobre lo acontecido en el afio que aprendidas en estos ultimos afios
termina y tener expectativas positivas por el \ seguir trabajando para
afio que estad préximo a iniciar y donde creo fortalecer la economia del
que existen grandes areas de oportunidad. estado, conservar los puestos de
Este 20283 finalmente se recuperé la trabajo; Iactuar de .manelia
actividad econémica  después de la resPonsab_e_ y A a
pandemia, las empresas seguimos responsabilidad que a cada uno
trabajando de una manera muy importante y nos toca.

en ocasiones con grandes esfuerzos, porque
han existido otros factores que han
complicado nuestra operacion, algunos de
ellos son: el alto costo de los servicios,
como la luz, los insumos que para operar
son mas caros y por supuesto el costo
laboral que se increment6 también.

Esta entre nuestras expectativas para el
2024, esperar que se lleven a cabo los
proyectos de infraestructura anunciados, que
permitan fortalecer la actividad productiva,
también confiamos en que lleguen empresas
importantes atraidas por el nearshoring a
nuestro estado, que de paso a la creacién de
mas y mejor fuentes de empleo.
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UNION COMERCIANTES DE HERMOSILLO

Fuente

comerciantes

ING. RUBEN LOPEZ PERALTA
Presidente de Union de Comerciantes de
Hermosillo

Este 2023 ha sido testigo de grandes retos,
dado que venimos de un rezago econdomico
derivado de la pandemia de Coronavirus, la
cual propicié el cierre de muchos comercios.
Sin embargo, esto nos ha dado fuerza para
seguir adelante y nos ha permitido tener mas
solidaridad y union entre nuestros
comerciantes afiliados. Logramos la
reactivacion de los comercios no esenciales
durante la pandemia estando en semaforo
rojo, gestionando con la autoridad
competente de salud consiguiendo asi el
regreso a las actividades de miles de
trabajadores de comercios locales afiliados y
no afiliados a Unién de Comerciantes de

Hermosillo. Generando certidumbre
economica para los trabajadores de tal
manera que los negocios reflejaran

estabilidad entre sus clientes y generaran
mas ventas.

Nuestros afiliados cuentan con el respaldo
de nuestras autoridades a través de la
gestion de un servidor Ing. Rubén Lopéz
Peralta y a las cuales agradecemos su
interés por nuestro comercio local. De tal
forma que para este 2024 tenemos proyectos
y excelentes perspectivas que impulsaran a
nuestros agremiados a destacar, mantener y
actualizar sus giros comerciales ademas de
ir a la par ante las nuevas tecnologias.

Algunas de nuestras metas para el siguiente
afio son:

e Trabajar en un propuesta de ley que
beneficie a los comercios locales
establecidos y que pongan en ventaja
competitiva ante cadenas comerciales
internacionales para generar empleos
formales en beneficio de la sociedad.
Incentivar e incrementar la realizacion de
ventas de temporada a precios
especiales.

Alianzas comerciales con dependencias
de gobierno estatales, municipales y
federales para que sus empleados gocen
de condiciones especiales como
descuentos y créditos para que esto
genere un ingreso y ventas adicionales a
los comercios establecidos afiliados a
esta Unién de Comerciantes.

Estamos trabajando en una plataforma
digital que permita impulsar el comercio
online entre afiliados y publico en
general, generando dinero electrénico
que haga mas atractiva esta plataforma.
Este afio nuevo la meta es lograr sumar
a esta gran Unién mas de 600 comercios
locales establecidos.

De frente al 2024 podemos decir

que nuestro lema “Animo, Consume
y Gana” se encuentra presente en
la Vision de Unién de Comerciantes
de Hermosillo.

Deseo que este afio que termina se
vaya lleno de deseos cumplidos Y
que el ano que llega no te falte:
e Un suefio que se convierta en
meta
Un proyecto que te
aprender algo nuevo
Un viaje que te haga feliz
Mucho amor para dar y recibir
La bendicion de Dios vy
supuesto mucha salud

permita

por
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OCTAVIO FERNANDEZ
Presidente de la Asociacion Mexicana de
Ingenieria 4.0

EXPECTATIVAS DE LA INDUSTRIA

4.0 EN MEXICO

En el afo 2024, la industria 4.0 ha
alcanzado nuevas alturas, transformando
radicalmente la forma en que las empresas
operan y producen bienes y servicios. La
convergencia de tecnologias disruptivas ha
dado lugar a una revolucién industrial que
redefine los limites de la eficiencia y la
innovacion.

La conectividad industrial es la columna
vertebral de esta nueva era productiva. La
Internet de las cosas (loT), la Internet de
industrial de las cosas y los nuevos
Sensores Inteligentes de la Internet de las
cosas de Admexus, ha evolucionado
significativamente e integrado en la cadena
de valor industrial. Estos dispositivos
generan grandes cantidades de datos en
tiempo real, proporcionando informaciéon
valiosa para la toma de decisiones
instantdnea y la optimizacién de procesos.

La inteligencia artificial (IA) ha madurado y
se ha integrado en todas las fases de la
produccion. Los algoritmos avanzados
permiten la automatizacion inteligente,
desde la planificaciéon de la produccion hasta
el mantenimiento predictivo de maquinaria.
Los sistemas auténomos, respaldados por la
IA, supervisan y ajustan de manera proactiva
los procesos para mejorar la eficiencia y
minimizar los errores.

W INCIDE
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La fabricaciéon aditiva ha evolucionado,
permitiendo la produccién de componentes
mas complejos y personalizados con una
eficiencia sin precedentes. Las impresoras
3D avanzadas estan presentes en las lineas
de produccién, agilizando la fabricacién vy
reduciendo los costos asociados con los
métodos tradicionales.

La ciberseguridad se ha convertido en una
prioridad critica en este entorno
hiperconectado. Las empresas han
implementado medidas robustas para
proteger sus activos digitales y garantizar la
integridad y confidencialidad de los datos
sensibles. La seguridad en la industria 4.0
es una red compleja de defensas, que abarca
desde firewalls avanzados hasta algoritmos
de encriptacion de vanguardia.

La capacitaciéon continua de la fuerza laboral
es esencial en este panorama en constante
cambio. Las habilidades digitales son ahora
tan fundamentales como las habilidades
técnicas tradicionales, y las empresas
invierten en programas de educaciéon vy
formaciéon para garantizar que su personal
esté equipado para trabajar en un entorno
altamente tecnoldgico.

En resumen, la industria 4.0 en
2024 ha llevado la automatizacion
y la digitalizacion a niveles sin
precedentes, redefiniendo la forma
en que concebimos y llevamos a
cabo la produccion. Las empresas
agiles y adaptables estan
prosperando en este nuevo
entorno, aprovechando las
oportunidades para mejorar Ila
eficiencia, la CEULET y la

innovacion en sus operaciones.
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Colegio de Maestros en Valuacion Inmobiliaria

. . N5
e Industrial y de Negocios, A.C. A\ Q,,OMAVJM
Para alcanzar el objetivo previamente

DR. MARCO TULIO MUNOZ LOPEZ
Presidente del Consejo Directivo COMAVIIN,
A.C. 2023-2024

El final de afio es una época ideal para
rememorar los logros alcanzados a lo largo
de este periodo; de la misma manera, lo es
para reflexionar acerca de los objetivos a
alcanzar en este proximo ciclo 2024.

El Colegio de Maestros en Valuacién
Inmobiliaria e Industrial y de Negocios,
COMAVIIN es una asociacién civil, la cual, al
igual que todas las organizaciones de esta
naturaleza, tiene un compromiso con la
sociedad; entendiéndose que este
compromiso puede cumplirse al respaldar a
la poblacion estudiantil en sus actividades
en apoyo a su formacion, o bien, brindando
algun servicio o asesoria a la sociedad,
sobre todo a la que se encuentra en una
situaciéon econémicamente vulnerable.

Al comprender la importancia de nuestro
compromiso con la sociedad, uno de los
objetivos clave de mi plan de trabajo para el
periodo en el que me encuentre al frente del
Colegio, es llevar a cabo un programa en el
cual participemos activamente todos los
afiliados a esta asociacion civil. EI propdsito
fundamente de este programa es respaldar a
la poblacién de escasos recursos,
proporcionandoles una orientacion integral
en el proceso de escrituracion del predio que
habita. De esta manera, no solo buscamos

asegurarles una certeza juridica en la
tenencia de sus predios, sino también
contribuir significativamente a la
preservaciéon de su entorno local al

visibilizarse ante las autoridades

municipales.

mencionado, es imperativo contar con el
apoyo del COMAVIIN, en especial, de los
miembros, que al igual que yo, integran el
Consejo Directivo: la M. en V. Arq. Beatriz
A. Portillo (Vicepresidente), el M. en V.
Lic. Eduardo Gorozpe V. (Secretario), el
M. en V. Arq. Everardo Valenzuela D.
(Secretario Suplente), el M. en V. Ing.
Roberto Ocejo G. (Tesorero) y el M. en V,

Arq. Luis Fernando Ramos (Tesorero
Suplente); cuyo respaldo resulta esencial
para lograr esta meta. Asimismo, se

requiere la participacion de todas las
autoridades y organizaciones municipales y
estatales relacionadas con este tema, a
quienes invitamos a unirse a nosotros en la
realizacion de este proyecto transformador
para nuestra comunidad.

El afio 2023 fue un periodo en el cual dimos
pasos firmes para el desarrollo de nuestra
organizacién, generando lazos con actores
del rubro inmobiliario y apoyando eventos
para el refuerzo de la preparacién de
nuevos profesionistas. El préoximo 2024,

mantendremos el objetivo de cumplir con
los objetivos antes alcanzados, pero,
ademas, buscaremos apoyar e interactuar

con aquellos que requieren de nuestros
servicios o conocimientos, y que por su
situacion no han podido obtenerlos. Con
esto, el Colegio de Maestros en Valuacion

Inmobiliaria e Industrial y de Negocios,
COMAVIIN A.C. lograra ser una
organizacion que cumpla con su

compromiso social, y con ello, convertirnos
en una asociacién socialmente responsable.

Concluyo expresando
agradecimiento por
compromiso y esfuerzo de todos.
iFeliz Navidad y un prospero afo
nuevo lleno de logros y nuevas

oportunidades para todos!

Fuente

¢INCIDE
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Asociacion Mexicana de Hidraulica
Seccion Regional Sonora

ASOCIACION
MEXICANA

ILICA

SONORA

M.I. MIGUEL ANGEL RUELAS VEGA
Presidente de la Asociacion Mexicana de
Hidraulica Sonora

"De mi parte y de mi familia, reciban un
afectuoso y sincero abrazo.

Mis mejores deseos para todos ustedes
sector Social e Hidrologos de Sonora, que
pasen bonitas fiestas decembrinas y que el
préoximo afio sea un ano de salud, de
felicidad, de esperanza, de unidad y de
orgullo de nuestro gremio."

Mensajes 2024: AMH Sonora - Sonora Global

Deseo que, durante las fiestas
decembrinas, todos hayamos disfrutado de
nuestros seres queridos; reflexionado sobre
los momentos que vivimos con ellos y con
los que hoy ya no estan con nosotros.
Gravando en nuestra alma historias de
alegria y felicidad.

Para La Asociaciéon Mexicana de Hidraulica,
el 2023 fue un afo de oportunidades vy
definicion de nuestra identidad, ademas de
lecciones aprendidas en el trascurso de

este.
Vivimos situaciones adversas Tanto
nacionales como regionales, las

enfrentamos con decisién y con el apoyo de
la sociedad. AlUn seguimos trabajando en
ellas.

Sobre las situaciones no
eventualidades climaticas

gratas de
tenemos la

reflexion, y el reto, de los préximos
tiempos. A pesar de los prondsticos de
carestia hidrica, seguramente
encontraremos soluciones y remedios a

nuestras necesidades. Sonora es Region de
gente de valores e integridad, apostamos a
que este 2024 sera un gran afio para el
Gremio de la Asociacion Mexicana de
Hidraulica y los Sonorense.

SONORA GLOBAL

SONORA
GLOBAL

N\

LIC. ARTURO FERNANDEZ DiAZ-GONZALEZ
Presidente de Sonora Global EDC

ESTIMADA COMUNIDAD LECTORA

DE LA REVISTA INCIDE:

A medida que nos acercamos al final del

2023, nos enfrentamos a desafios
significativos, pero también oportunidades
emocionantes para consolidar a Sonora

como el destino idoneo para invertir.

En la busqueda por fortalecer el
posicionamiento de Sonora, nuestra misiéon
es clara: promover de manera estratégica

2| WINCIDE
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las ventajas competitivas de nuestro estado
y la capacidad de las empresas locales.

En este empefio, coordinaremos acciones
enfocadas en la atraccion de inversion
extranjera directa, asi como en el
fortalecimiento de las empresas locales.

Como sonorenses, en el ocaso del 2023,
fijando la mirada hacia el futuro, vemos un
horizonte cercano en el que Sonora se
convierta en el territorio desbordante de
oportunidades para la inversion.

El compromiso radica en fomentar el
desarrollo econdémico, “/a madre de todas
las causas”, desarrollo que genera empleo,
contribuye al bienestar social y resuelve un
amplio universo de problemas sociales.

Cada paso que damos estda guiado por la
vision de un futuro préspero y sostenible
para todos.

En este sentido, quiero expresar mis mas
sinceros deseos de una Feliz Navidad y un
prospero Afio Nuevo 2024.

Que esta temporada de celebracion vy
reflexion nos inspire a continuar
juntos para alcanzar metas

trabajando
aun mas ambiciosas.
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A

HERMOSILLO

ccomo

ERNESTO URBINA MIRANDA
Director General de Hermosillo ¢Como
vamos?

¢COMO VAMOS EN HERMOSILLO

DE CARA AL 2024?

A principios de septiembre de 2023, desde la
organizaciéon ciudadana Hermosillo ¢Cémo
Vamos? dimos a conocer en nuestra
publicaciéon anual “Informe de Indicadores”
que, tras un extenso y riguroso analisis de la
informacién, los resultados arrojaron que
nuestra ciudad se encuentra en un punto de
inflexion, donde es necesario que los
gobiernos resuelvan problemas de fondo y
que la ciudadania tome un papel activo para
materializar las oportunidades de progreso
que se presentan particularmente por el
fenémeno de relocalizacién de procesos
productivos (nearshoring).

De acuerdo con organismos internacionales
como el Banco Interamericano de Desarrollo
(BID), México se consolida como uno de los
principales destinos de inversiones, sin
embargo, el panorama a nivel regional es
retador ya que Sonora se mantiene
estancada en materia de competitividad y
Hermosillo enfrenta grandes rezagos en
aspectos como infraestructura, areas verdes,
espacios publicos, gestion sustentable del
agua, vivienda, movilidad, entre otros.

Analicemos algunos avances y areas de
oportunidad. En los ultimos dos afos, el
gobierno municipal logré incrementar el
gasto en materia de inversiéon publica a una
cifra cercana a los mil millones de pesos,
monto superior a lo observado en trienios
anteriores, para atender aspectos de obra
publica, principalmente rehabilitacion de
calles y pavimentacion.

wINCIDE
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En el tema de seguridad, durante el tercer
semestre de este afio se redujo la
percepcion de inseguridad a 46.5%, el nivel
mas bajo observado desde 2016 (afio en que
comenzé la medicion de la Encuesta
Nacional de Seguridad Publica Urbana del
INEGI).

Ademas, se ha observado mayor dinamismo
en la generaciéon de empleo respecto con
afios anteriores. Durante 2023 se han
generado poco mas de 20 mil empleos
formales, por lo que Hermosillo se posiciona
en los primeros lugares entre las capitales
con mayor incremento porcentual en la
generacion de empleos durante lo que va del
afio.

A pesar de lo anterior, los grandes desafios
para el desarrollo de Hermosillo son visibles.
Uno de ellos se relaciona con un modelo de
ciudad extensivo, basado en el uso del
automovil. En 5 afios se duplicé el parque
vehicular, pasando de 300 mil a mas de 600
mil vehiculos circulando. EI transporte
publico cuenta con menos usuarios derivado
de los altos tiempos de espera y se carece
de infraestructura que garantice una
movilidad segura, sustentable e incluyente.
Lamentablemente, Hermosillo se posiciono
como la segunda ciudad con mas siniestros
viables y mayor volumen de pérdida de vidas
humanas por estos hechos.

La falta de vivienda asequible y de interés
social para los habitantes en la ciudad se
esta convirtiendo en un problema critico que,
de no atenderse pronto, puede tener
repercusiones graves en el mediano y largo
plazo. A nivel municipal, practicamente se
produce so6lo la mitad de las viviendas que
se demandan por lo que la tenencia de la
vivienda “propia” se redujo 10 puntos
porcentuales entre 2010 y 2020.

Otra problematica urgente para atender a
nivel municipal es la gestion de uno de los
principales recursos para el desarrollo como
lo es el agua. De los 134 millones de metros
cubicos que se suministran anualmente, no
se sabe a donde va mas de la mitad, por lo
que se recupera econémicamente menos del
20% de este volumen. También se
desaprovechan mas de 70 millones de
metros cubicos de aguas residuales tratadas,
el equivalente al doble de agua que se
provee al afio a través del Acueducto
Independencia.

Ante el desafiante panorama que se tiene en
la capital, resulta por demas apremiante la
uniéon de esfuerzos entre gobierno vy
ciudadania para poder enfocar y canalizar
esfuerzos.
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Sin embargo, la participacion ciudadana
también presenta retos importantes
relacionados con una baja participacion e
involucramiento ciudadano. Los resultados
del ultimo ejercicio electoral muestran que
solo 4 de cada diez hermosillenses inscritos
en el padrén electoral ejercieron su derecho

al voto en las pasadas elecciones y los
resultados para la entidad resultaron
similares. Sonora se colocé como el tercer

estado con menor nivel de

electoral (43.8%).

participacion

Para este 2024, Hermosillo necesita menos
politica y mas politicas publicas, robustas,
bien disefiadas y con una visiéon sobre el
desarrollo de la ciudad de mediano y largo
plazo. Necesitamos involucrarnos, como
ciudadanos, en los procesos donde se defina
el rumbo de nuestra ciudad y donde se

debatan, de fondo, las soluciones que se
requieren para los desafios que estamos
enfrentando.

Es por ello que, desde Hermosillo ¢Cémo
Vamos? estamos organizando un ejercicio
que consiste en la construcciéon de una
nueva Agenda Ciudadana, la tercera desde
que iniciamos, que tendra una vision hacia
el afio 2030. Esta Agenda busca armonizar
los puntos de coincidencias entre los
diversos sectores sociales que contribuyan
al progreso y bienestar de Hermosillo. De no
actuar, el crecimiento de Hermosillo seria
desigual y desordenado, como ocurrié en
otras ciudades del norte de México.

INDICADORES 202

VTV

cTienes entre 50y 70 aios y
SIN SEGURO DE VIDA?
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‘5‘1 INBURSA
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Asociacion de
Constructores en Acero
de la Industria, Sonora

ING. EDIL EDUARDO ASTORGA ALCANTAR
Presidente y Fundador ACADI| Sonora

En el umbral de un nuevo afio, ACADI Sonora
en sus primeros pasos como la Asociacion
de Constructores en Acero de la Industria se
proyecta como una fuerza motriz con la
vision clara de posicionar a Sonora como un
referente de la industria. Este ha sido un
periodo emocionante de crecimiento y
formacién, marcado por la determinaciéon de
establecernos como una entidad clave en el
sector de la construccion en acero.

UN COMIENZO PROMETEDOR

En sus primeros meses, ACADI Sonora ha
florecido como una comunidad de
profesionales apasionados por la

construccién en acero. Nuestro compromiso
con la excelencia y la innovaciéon ha sido
evidente con las sinergias establecidas con
otras asociaciones y la participacion en
foros y asambleas. La creaciéon de esta
asociacion no solo representa un paso firme
para cada constructor en acero, sino un
avance significativo para la industria en su
conjunto.

INTEGRACION DE NUEVOS
MIEMBROS PARA EL CRECIMIENTO

DEL SECTOR

En ACADI esta la conviccion de que nuestro
crecimiento colectivo es esencial para el
éxito. Estamos emocionados de dar la
bienvenida a nuevos miembros que aportaran
su experiencia, ideas frescas y energia al
grupo. La diversidad de perspectivas
fortalecera nuestro colectivo, enriqueciendo
nuestras capacidades y preparandonos para
los desafios futuros.

Reunion Regional Noroeste
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PERSPECTIVAS PARA EL PROXIMO
ANO; UNA ASOCIACION ROBUSTA

Y CONECTADA A NIVEL GLOBAL

A medida que miramos hacia el préximo afo,
nuestras perspectivas son optimistas vy
llenas de posibilidades. ACADI tiene la
intencion de consolidar su presencia en la
industria y contribuir significativamente al
desarrollo sostenible en la construccion en
acero. Planeamos continuar construyendo
alianzas estratégicas y fortalecer nuestra
red de relaciones con otras asociaciones de
la industria.

COLABORACION PARA EL EXITO

COMUN

Reconocemos la importancia de la
colaboracién y la alianza estratégica para
alcanzar metas significativas. En el préoximo
afio, continuaremos trabajando de la mano
con entidades gubernamentales,
asociaciones y empresas locales para
impulsar la posicion de Sonora como un
referente en la construccion en acero.
Creemos en la fuerza de la unidad y la
cooperacion para impulsar el desarrollo.

UN AGRADECIMIENTO ESPECIAL

Queremos expresar nuestro agradecimiento a
todos los miembros de ACADI y no podemos
pasar por alto la generosidad vy la
colaboracién que hemos experimentado de
parte de Consejo INCIDE. Su participacién
ha sido fundamental en nuestros logros
hasta ahora, y estamos emocionados por lo
que juntos podemos lograr en el futuro.

ACADI Sonora se propone ser un
catalizador para la formacion y el
crecimiento en la industria del acero.
Implementando programas, talleres y
eventos que fomenten el desarrollo
profesional y técnico de nuestros
miembros. Esperamos con entusiasmo los
desafios y triunfos que nos esperan vy
estamos listos para construir un mafana
mas resistente y prospero.

“UNIDOS, ESTRUCTURANDO EL
FUTURO EN ACERO”
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Sociedad de Exalumnos de la Escuela de
Ingenieria Mecanica y Eléctrica del IPN

sociedad de

OCTAVIO FERNANDEZ
Presidente de la Sociedad de Exalumnos de la
Escuela de Ingenieria Mecanica y Eléctrica
del IPN

LA TRANSFORMACION DIGITAL EN
LA INGENIERiIA: PERSPECTIVAS
DESDE LA SOCIEDAD DE

EXALUMNOS DE LA ESCUELA DE
INGENIERIA MECANICA Y
ELECTRICA DEL IPN

En el vertiginoso mundo actual, marcado por
avances tecnologicos acelerados, la
Industria 4.0 (14.0) se ha convertido en un
pilar fundamental para la evolucién de la
ingenieria. Desde nuestra perspectiva como
exalumnos comprometidos con la excelencia
académica y profesional, es imperativo
reflexionar sobre cémo esta revoluciéon
impactara nuestro campo en 2024.

La 14.0, caracterizada por la interconexidén
digital, el analisis de datos masivos, la
inteligencia artificial y la automatizacién, ha
transformado radicalmente la forma en que
concebimos la fabricacion y los servicios.

Como profesionales formados en la
prestigiosa institucion que es el [IPN,
tenemos la responsabilidad de liderar esta

revoluciéon y contribuir a su desarrollo.

Ex alumnos

Y

r

En 2024, anticipamos una mayor integracion
de la 14.0 en la ingenieria mecanica,
eléctrica y electronica. La implementacion
de sistemas ciberfisicos, Internet de las
cosas (loT) y la analitica avanzada se
convertiran en norma, optimizando Ila
eficiencia operativa y permitiendo una toma
de decisiones mas precisa.

La inteligencia artificial, respaldada por
algoritmos de aprendizaje automatico, sera
esencial para la mejora continua de
procesos y la anticipacion de posibles fallas
en equipos mecanicos y eléctricos. Nuestra
formacion en el IPN nos posiciona para ser
lideres en la aplicacion de estas
tecnologias, promoviendo la innovacién y la
competitividad en la industria.

Ademas, la sostenibilidad y la
responsabilidad social ocuparan un lugar
central en la ingenieria del futuro. La 14.0
permitira un uso mas eficiente de los
recursos y la reduccion de residuos,
contribuyendo asi a la creacion de un
entorno mas sostenible. Como exalumnos,
es nuestra responsabilidad liderar
iniciativas que promuevan préacticas éticas y
sostenibles en la ingenieria.

En resumen, la perspectiva para
2024 desde el punto de vista de la
Sociedad de Exalumnos de Ila
Escuela de Ingenieria Mecanica,
Eléctrica y Electronica del IPN es
emocionante y desafiante.
Estamos llamados a ser agentes
de cambio, adoptando y
14.0 en nuestros

promoviendo la
campos respectivos. A través de
la colaboracion, la innovacion y el

compromiso con la excelencia,
continuaremos dejando huella en
la ingenieria y contribuyendo al
progreso de la sociedad.

¢ INCIDE

Consefo Insegrador de a Consiruccidn,
la Induseria y el Desarrallo, INCIDEA.C
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Mujeres WIM (Women MUJERES
In Mining) México WM
Distrito Sonora - MEXICO -

MTRA. ELIZABETH ARAUX SANCHEZ
Presidenta Mujeres WIM México Distrito
Sonora

Mujeres WIM México (WIM - Women in Mining
por sus siglas en inglés) es una organizacién
no gubernamental que promueve iniciativas
para lograr la equidad de oportunidades y
condiciones laborales de las mujeres en la
industria minera mexicana. Entre sus
objetivos estan el de apoyar el desarrollo
profesional y técnico de las mujeres en la
mineria, ser la plataforma que visibilice y
promueva la importancia del trabajo que
realizamos las mujeres en el sector y los
beneficios que eso conlleva, asi como
difundir las buenas practicas y posicionar a
la mineria como uno de los sectores
estratégicos para el desarrollo econdmico
del pais, principalmente en las comunidades
donde opera.

El 15 de junio del presente, se tom6 protesta
a la mesa directiva de Mujeres WIM de
México en el Distrito Sonora, fungiendo
quien suscribe como presidenta, Karla
Durazo de la Subdireccion de nuevos
Proyectos de Pefioles como vicepresidenta;
Alejandra Alvarez, Gerente de Marketing y
Comunicacién de Dynapro Pumps México
como segunda vicepresidenta y Tania
Garcia, Gerente de Ventas de ALS México
como tesorera.

Como equipo de trabajo, queremos fortalecer
al distrito promoviendo una mayor afiliacién,
ofrecer cursos de capacitacion que

contribuyan con el empoderamiento de las
mujeres, como es el taller “Revolucionando
la Mineria con Perspectiva de Género” que

_ Mensajes 2024: Mujeres WIM México Distrito Sonora

ya iniciamos en conjunto con el distrito
Ciudad de México y el Instituto Sonorense de
la Mujer.

Estamos trabajando en la organizacion del
Segundo Foro de Participacion de la Mujer
en la Mineria, asi como también en un
programa de mentorias que ayuden a
estudiantes y compafieras que trabajan en el
sector. Recientemente se logré la segunda
edicion del libro “Experiencias de la Mujer
en la Mineria Sonorense volumen |Il”, a
través de la plataforma de Amazon, tanto en
forma digital como impreso en pasta blanda.
Proximamente estaremos convocando a
participar en el volumen Il de este libro,
para lo cual se apoyara con talleres de
redaccion a las compaferas que deseen
colaborar en el mismo.

Al presente, la participacion de las mujeres
en la actividad minera en Sonora ha sido
mayor que en otros estados de México.
Sonora tiene una geologia privilegiada por la
concentracion de diferentes tipos de
yacimientos minerales, de ahi que en él
existan muchas minas en operaciéon, asi
como proyectos en exploracion. Esto también
se ve reflejado en la cantidad de empresas
de servicios y de proveeduria que existen vy,
por ende, en el incremento en empleos que
genera la industria, asi como de escuelas
que imparten carreras vinculadas a las
ciencias de la Tierra donde se forman
jovenes que desean obtener un empleo en el
sector.

Entre los retos que enfrentamos las mujeres
en la industria minera estan el de lograr su
profesionalizacién, impulsar certificaciones
que nos ayuden a ascender en los puestos
de trabajo. También es muy importante que
un numero mayor de mujeres se posicionen
en puestos de liderazgo y de toma de
decisiones para, desde ahi, impulsar
politicas que permitan dar continuidad
laboral cuando las mujeres se embarazan o
son madres de nifios y nifias pequefas que
demandan necesidades de crianza.

Por otra parte, uno de los problemas
cruciales a resolver en corto plazo en el
sector minero es el de mitigar la gran
inseguridad que se enfrenta en todo el pais y
que es mas evidente en las minas que se
desarrollan en comunidades alejadas. Otro
aspecto crucial es el de contar con politicas
publicas que fomenten, en lugar de frenar, a
este importante sector econdémico que es la
base del desarrollo industrial y econdmico de
los paises. Consideramos que la solucién o
disminucion de estos problemas puede
impulsar un crecimiento en el numero de
empleos en el sector, en lugar de su
decremento, como desafortunadamente ha
estado ocurriendo en los uUltimos afios.

Toma de protesta WIM Distrito Sonora por parte de
Doris Vega Presidenta de Mujeres WIM México y de
izquierda a derecha Elizabeth Araux Presidenta;
Karla Durazo Vicepresidenta, Alejandra Alvarez
Segunda Vicepresidenta y Tania Garcia Tesorera
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ING. LUAR PETTERSON ROSAS
Presidente del Colegio de Ingenieros Civiles
de Sonora, A.C. periodo 2023-2025

El 2023 fue afo de cambio para nuestro
Colegio, un grupo de entusiastas
profesionistas asumimos el XXX Consejo
Directivo del Colegio de Ingenieros Civiles
de Sonora, A.C., para el periodo 2023-2025,
encabezados por un servidor Ing. Luar
Petterson Rosas.

Durante el 2024 festejaremos los primeros
70 afnos del Colegio y nuestro reto es
superar el legado de nuestros antecesores,
quienes han enaltecido un grupo de grandes
Ingenieros en beneficio de la sociedad
sonorense.

Durante el afo que esta por comenzar
nuestra prioridad es poner en lo mas alto la
Ingenieria Civil Sonorense, para ello vamos
a iniciar con la Certificacion Profesional por
Especialidad de cada uno de nuestros
miembros, para ser mas competitivo y se
encuentren a la vanguardia de los cambios
que presenta la ciencia dia a dia.

Ademas, se tienen programados mas de
30 cursos de capacitacion y actualizacion
profesional dirigido a los socios,
estudiantes, empleados de gobierno vy
publico en general, en las siguientes
especialidades:

Direccion
(D.R.O.)
Proyecto y Calculo Estructural
Vias Terrestres

Hid lica

* Ingenieria Sanitaria
Obras, Supervision,
Presupuesto
Proteccion Civil y Resiliencia
Topografia

Seguridad e Higiene en el trabajo,
Medio Ambiente

Responsable de Obra

Costos

Otro reto importante es concluir la obra de
nuestra casa, el inmueble de los ingenieros
civiles de Sonora; realizar alianzas de
colaboracion profesional con organismos
afines en Arizona, E.U.A.; incrementar el
nimero de afiliados a nuestro colegio,
incluyendo el Capitulo Estudiantil CICS-
UNISON; establecer wuna comunicacién
constante con colegios homélogos;
convenios de colaboracién con municipios
de menores recursos, para asesorarlos en
la elaboracion de proyectos ejecutivos, ya
que carecen de infraestructura para
realizarlos; buscar un didlogo permanente
con las autoridades para agilizar los
tramites en autorizaciones de permisos; y la
creacion de bolsa de trabajo.

Que no les quede duda, Ilos
mejores Ingenieros Civiles, los de
mayor experiencia, los mas
preparados son de nuestro

gremio, el cual les desea felices
fiestas navideias y un exitoso
2024.
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Camara Nacional de la Industria de
Transformacion Hermosillo

CANACINTRA

HERMOSILLD

La OCDE proyecta para México un
crecimiento del 2.5% en 2024, respaldado
por un mercado laboral robusto y proyectos
de infraestructura. Sin embargo, este
crecimiento viene acompafado de grandes
retos: ajustes econdmicos globales, tasas de
interés elevadas, proceso electoral en
nuestro pais y con nuestro principal socio
comercial. En este escenario, Canacintra se
compromete a ser proactiva, resiliente y
visionaria, aprovechando estas
oportunidades para innovar y redefinir el
futuro de nuestra industria.

En este momento de reflexién quiero
desearles a todos un afio 2024 lleno de
; bienestar y progreso para sus familias. A

LIC. SILVIA ALVAREZ AMAYA pesar de los tiempos dificiles que hemos
Presidenta de CANACINTRA Hermosillo enfrentado, tenemos la fortaleza y el coraje
para alcanzar nuestras metas y contribuir a
un México mas fuerte. Mantengamos viva la
esperanza en un mejor futuro, apoyando los
principios y valores que nos identifican como

Sonorenses.
ESTIMADOS MIEMBROS DEL
Con la certeza de que 2024 serda un afno de
CONSEJO realizaciones y avances para cada industrial
y empresario, les invito a participar

activamente en nuestra organizacién, para
fortalecer juntos el desarrollo de nuestra

Como Presidenta de Canacintra Hermosillo, industria. Confiemos en nuestra capacidad y

me dirijo a ustedes al finalizar un afio en nuestro potencial; confiemos en el

desafiante pero fructifero y al umbral de otro caracter resiliente que nos ha permitido

que promete ser igualmente significativo. superar grandes desafios.

Nuestra organizacion, centrada en

representar y defender los intereses de los

|ndus|tr|a|es (_1el transforlmacmn, ha]ug_a’do un De nuevo, reciban mis mejores

pape crucia en a recuperaciéon y

consolidacion del tejido productivo y social. deseos . y nuestro may_or
compromiso para traba]ar

Durante el 2023, Canacintra ha promovido incansablemente por un 2024

acciones que benefician el desarrollo lleno de éxitos, crecimiento y
productivo y la operatividad del sector oportunidades. Feliz Afio Nuevo.

empresarial. En nuestra delegacion, hemos
enfocado los esfuerzos en representar
firmemente los intereses de los industriales, : ]

mejorando la competitividad e integraciéon de RO, R
nuestras empresas y sectores.

Este afio, superando multiples desafios,
hemos avanzado significativamente en la
unidad y fortalecimiento del sector
productivo, como se evidencié en nuestro
evento anual, “Encuentro de Negocios 2023”.
Mirando hacia el futuro, el 2024 se presenta
como un afo crucial, Illeno de oportunidades

y desafios, donde la tecnologia, la
sostenibilidad y la adaptabilidad seran
cruciales.

62 “ INCIDE Expo Empleo CANACINZ'I;)F;;
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CANACINTRA HERMOSILLO 2023

LOGROS

(1) La Expo Empleo CANACINTRA 2023 fue
un rotundo éxito con la participaciéon de 46
empresas. En este evento, se ofrecieron 295
puestos de trabajo y 1,087 plazas laborales.
Sirvié como una plataforma invaluable para
la conexion directa entre empleadores vy
profesionales, generando oportunidades
significativas para nuestros socios y
beneficiando a la comunidad en general.

(2) Se lanzo la plataforma digital
www.talentocanacintrahmo.com. Esta
iniciativa, que fue creada por la Comisiéon de
Jovenes Industriales bajo el liderazgo de la
Ingeniera Claudia Solis Ramos, tenia como

objetivo respaldar a nuestros socios en
cuestiones de reclutamiento, reforzando
nuestro compromiso con el desarrollo

profesional y la creacion de oportunidades
laborales.

(3) Con el lanzamiento de la plataforma
digital www.talentocanacintrahmo.com, el
departamento de Atraccion de Talento llevé
a cabo nuestra Primer Expo Empleo Virtual
2023. En este evento participaron 61
empresas, ofreciendo un total de 123
puestos y 565 plazas, y se recibieron 705
curriculums.

Esta iniciativa no solo amplio las
oportunidades de empleo para nuestros
socios, sino que también consolidé nuestra
posicion como facilitadores clave en la
conexion entre talento y empresas en la
region.

(4) La Comisiéon de Responsabilidad Social
Empresarial de CANACINTRA Hermosillo
logré6 por cuarto afio consecutivo el
Distintivo como Entidad Promotora de la
Responsabilidad Social Empresarial 2023,
otorgado por CEMEFI. Destacamos como una
de las dos delegaciones a nivel nacional con
este reconocimiento, demostrando nuestro
compromiso constante con practicas
empresariales socialmente responsables.

(5) La cuarta edicion del "Encuentro de

Negocios 2023" fue un éxito gracias a la
colaboraciéon entre CANACINTRA Hermosillo,
CMIC Sonora, INDEX Sonora, la Secretaria
de Economia del Estado de Sonora y la
Agencia Municipal de Desarrollo Econdmico
de Hermosillo.

Distintivo como
Entidad
Promotora de la
Responsabilidad
Social
Empresarial
2023

Mensajes 2024: CANACINTRA Hermosillo _

cANAEiNTRA G

Encuentro de Negocios 2023

El evento se llevd a cabo los dias 8 y 9 de
noviembre en el Saléon Venetto de
Expoforum.

e Participaron 21 empresas compradoras.

e Sectores: 14 Industrial, 4 Construccion, 1
Ganadero y 2 Minero.

e Se inscribieron 257
proveedoras.

e Se atendid un total de 1,584 citas.

empresas

Durante el evento, se realizé un
reconocimiento especial a la Mujer Industrial
del Afo 2023 con el Galardéon "Mujer Sin
Fronteras", entregado a la Lic. Miroslava
Serrano Corona por su destacada labor a lo
largo de su carrera, promoviendo el
desarrollo econémico de la region.

cont6 con un foro de
conferencias donde se abordaron temas
fundamentales como perspectivas
econdémicas, oportunidades de inversion vy
desarrollo, experiencia empresarial, la
promocién econdmica internacional del
estado, el recurso humano como el auténtico
capital en las economias en ascenso, el
compromiso traducido en practicas
empresariales ejemplares, y el foro 'Mujer
sin  Fronteras: inversion, tecnologia 'y
vivienda'. También se |Ilevé a cabo la
ceremonia de entrega del distintivo ESR
(Empresas Socialmente Responsables).

Ademas, se

ATRACCION DE
CANASINTRA TALENTG

EXPO EMPLEO
VIRTUALE
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Federacion Mexicana de Colegios

de Ingenieros Civiles, A.C.

re/X\cic

ING. CARLOS ERNESTO FIERROS PACHECO
Presidente del X Consejo Directivo (2023-
2025) FEMCIC

En mayo de este afio, se llevéo a cabo la
transicion en el Consejo Directivo de la
Federacién Mexicana de Ingenieros Civiles,
A.C. Desde entonces, el X Consejo Directivo
ha delineado un ambicioso programa de
trabajo. Destacamos la participaciéon activa
de mujeres ingenieras civiles, joévenes
ingenieros civiles y estudiantes de ingenieria

civil. Ademas, hemos renovado convenios
con organizaciones de ingenieria civil en
distintos paises, incluyendo Espana,

Portugal, Panama, Costa Rica, asi como con
algunas instituciones de los Estados Unidos
y Gran Bretafa.

A partir de junio, hemos lanzado una revista
digital que nos ha permitido difundir el
conocimiento de destacados especialistas en
ingenieria civil, fortaleciendo nuestra
presencia con universidades virtuales en
todo el pais.

La combinacién de los ejes plantados en
nuestro plan de trabajo y las acciones
realizadas nos sefiala claramente el rumbo
para el afo 2024. Tanto los convenios
nacionales como los internacionales nos
comprometen a participar activamente con
los ingenieros civiles, impulsandonos a forjar
alianzas mas solidas, tal como se propone
en nuestros objetivos. Buscamos incrementar
la capacitacion y las oportunidades para el
ingeniero civil mexicano, con un enfoque
especial en el sector juvenil y femenino.

W INCIDE

Conseio Integrador de ka Construccidn.
la indusaria y el Desarrolio, INCIDE AC

Aunque el 2024 se presenta como un afo
desafiante, marcado por las elecciones en
los 32 estados para elegir 8 gobernadores, 1
jefe de gobierno, 128 senadores y 500
diputados federales, asi como cientos de
presidentes municipales (1,580) y diputados
locales en 31 congresos locales, también
representa un tiempo de oportunidades. Es
una oportunidad para la participacion de
aquellos profesionistas que buscan
contribuir a un México mejor, mas
democratico y con una mayor sensibilidad
para transformar diversos escenarios en
todos los niveles de la gobernanza publica.

Entre las propuestas presentadas ante la
Comisién de Infraestructura de la Camara de
Diputados de la LXVI Legislatura, presidida
por el Dip. Federal Reginaldo Sandoval
Flores, se encuentra la creaciéon del Consejo
Nacional para la Planeacion de la
Infraestructura (CONPLAN). El objetivo es
formar un consejo integrado por ingenieros
especialistas de todo el pais, legisladores y
funcionarios, con el fin de mejorar
significativamente la planificacion de las
obras de infraestructura que impactan en el
desarrollo del pais.

Reconocemos que dar forma a esta idea sera
un reto interesante, pero lo inmediato es
presentarla a los candidatos que competiran
por la presidencia en las elecciones de 2024.

Con una agenda que nos exige ser mas
eficientes para cumplir con los objetivos
trazados, asumimos la tarea de llevar a cabo
nuestras reuniones regionales y nacionales.
Estas reuniones nos permiten intercambiar
informacién y conocimientos de manera
continua, manteniéndonos actualizados
sobre las necesidades de cada zona o region
de México.

A diario, se genera informacion
sobre problemas y soluciones
relacionadas con la ingenieria
civil. Hoy, somos una gran familia
que actua y refuerza la idea de

que, en nuestro gremio, los

ingenieros civiles pueden seguir
superando expectativas hacia un
México moderno y progresista.

UNTOS SOMOS FEMCIC!
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Asociacion Mexicana

: AMIC
de la Industria de la \ -~
Construccion, A.C. pl¢
Delegaci6n Sonora ol f._\

s

|

ING. ARMANDO CORONADO GUTIERREZ
Presidente de AMIC Delegacion Sonora
Periodo 2023-2026

Este afno en curso y a punto de terminar
nos toco, tener el honor de presidir la
mesa directiva de la AMIC Asociacién
mexicana de la industria de la
construccion delegacion sonora. en el
periodo 2023-2026 con el siguiente comité
que nos acompafara en este periodo.
Presidente: Armando Co ado
Gutiérrez
Secretario: Ing. Martin Rosas Rivera
Tesorero: Ing. Gregorio Félix Pérez
Vicepresidenta Capacitacion:
Maria Del Caren Aragon Milanes
Vicepresidente Servicios: Ing.
Martin Espinoza Sotelo
Vicepresidente de Vinculacion
Institucional: JesUs Enrique Vazquez
V.
Vicepresidente de
Daniel Noriega Bernal

Ing.

Lic.

Juan

Servicios:

Ing.

Reunion con el secretario de
infraestructura y desarrollo urbano,
Omar Francisco Del Valle Colosio
donde nos presento el programa de
actividades para el afio 2023. Con
la presencia de nuestros
agremiados

wINCIDE
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La Asociaciéon Mexicana de la Industria de la
Construcciéon es una organizaciéon cuyo
objetivo es representar, apoyar y fortalecer a
las empresas asociadas en el estado de
sonora, por medio de la gestién, asesoria,
capacitaciéon, e integracién de las nuevas
tecnologias.

Esta relacién nos permitira generar una
amplia red entre los constructores vy
proveedores del sector de la construccion,

esto con el fin de pugnar por el mejor
desarrollo de la industria de la construccion.
la mision de la AMIC es generar progreso,
ademas de bienestar, para las comunidades

donde nos desarrollamos. Estamos
empenados en aportar nuestro mejor
esfuerzo para seguir fortaleciendo esta

importante organizacion, lo que nos acercara
mas a la sociedad en su conjunto.

Para el ano préximo tenemos el compromiso

firme de:

e Lograr acercamiento con las
dependencias de gobierno para llevar a
cabo convenios de colaboracién y
fortalecer la relacion con las instituciones
que son las principales generadoras de
empleo.

e Fomentar la capacitaciéon entre nuestros
agremiados, para promover la
profesionalizacion de nuestro gremio y de
esta manera ser mas competitivos.

e Incrementar el numero de socios, esto
lé6gicamente nos darda mas fuerza vy
presencia en todo el estado de Sonora.

e Alentar las relaciones publicas y
convenios de colaboracion con las
diferentes asociaciones con las que

podamos colaborar.

e Por altimo realizar foros y eventos para la
promocion de la Asociacion, donde
aportemos y recibamos experiencias, que
sean de bien comun para todos.

e Lo que nos darda mas oportunidad de
trabajo para nuestros agremiados.

En dias pasados, y como cada afo,
llevamos a cabo nuestra posada y el
tradicional brindis, asi como aprovecho la
ocasion para desearles muy felices fiestas
de fin de afo acompafiados de sus seres

queridos, asi como el afio que entra llegue
y mucha

cargado de éxitos salud, les

mando fuerte abrazo.




Asociacion Mexicana de Agentes de Seguros < @
4 " ]

y Fianzas, A.C. en Hermosillo

AMASFAG
siempre a tu lado

LIC. DORA ESTHELA LABORIN RODRIGUEZ
Presidenta de la Asociacion Mexicana de
Agentes de Seguros y Fianzas en Hermosillo

En este cierre de afo, es un honor para
nosotros reflexionar sobre los logros
alcanzados y compartir las emocionantes
perspectivas que nos aguardan en el 2024.
AMASFAC, la Asociacion Mexicana de
Agentes de Seguros y Fianzas, ha
desempefiado un papel fundamental en el
fortalecimiento y la evolucién del gremio, y
queremos expresar nuestro agradecimiento a
todos aquellos que han contribuido a este
éxito.

CAPACITACION CONTINUA: UN

PILAR INQUEBRANTABLE

En este cierre de afio, es un honor
nosotros reflexionar sobre los logros
alcanzados y compartir las emocionantes
perspectivas que nos aguardan en el 2024.
AMASFAC, la Asociacion Mexicana de
Agentes de Seguros y Fianzas, ha
desempefiado un papel fundamental en el
fortalecimiento y la evolucion del gremio, y
queremos expresar nuestro agradecimiento a
todos aquellos que han contribuido a este
éxito.

para

COMPROMISO CON LA
COMUNIDAD: SEMANA DE LA

PREVISION

La labor de concientizacién y educacion que
realizamos durante la Semana de la
Prevision ha sido excepcional. Al dirigirnos a
nifos de primaria y jovenes de secundaria,
hemos sembrado las semillas de la
conciencia sobre la importancia de la
prevision y el papel crucial que desempefian
los seguros en la proteccion de nuestras
vidas y patrimonios.

En el 2024, nos comprometemos a ir a mas
escuelas y fomentando wuna cultura de
prevencion desde temprana edad.

EXITO DEL CONGRESO 2023: UN

VISTAZO AL FUTURO

El Congreso del 26 de octubre del presente
afo fue un evento destacado, marcado por
la participacion de distinguidos
especialistas como Cynthia Rodriguez,
Valerie Vargas e lvan Sosa. La presencia
de lideres inspiradores como Nayo Escobar
y Rafa Jaime, el intrépido alpinista
mexicano que conquisté el Everest a pesar
de su condicién visual, asi como también ha
destacado en otras ramas del deporte,
dejando una huella imborrable en todos
nosotros. Este éxito nos impulsa a mirar
hacia el futuro con aun méas determinacion y
entusiasmo.

PERSPECTIVAS PARA EL 2024: UN

DESAFIiO INSPIRADOR

El préoximo afio guiado por mi amigo vy
colega Jorque Vazquez, presidente bienio
2024-2025 se presenta como un desafio
inspirador para AMASFAC. El objetivo es
trascender fronteras y dar a conocer
nuestra asociacion no solo a nivel
municipal, sino estatal. Buscamos unir a
mas agentes de seguros y de fianzas,
consolidando asi una asociacién reconocida
y respetada por todo el gremio. A través de
iniciativas innovadoras, eventos
significativos y una presencia activa en la
comunidad, marcando la diferencia y elevar
aln mas el estatus de la misma.

En este espiritu navidefio, quiero expresar
mi agradecimiento por contar con el apoyo
y dedicacion de mis colegas y amigos,
durante el periodo de mi presidencia que
culmina el 31 de diciembre del presente,
con la misiéon de AMASFAC y deseandoles
esta temporada festiva esté llena de
alegria, amor y prosperidad para todos
ustedes y sus seres queridos.

iFELICES FIESTAS Y UN

PROSPERO ANO NUEVO!
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En linea con estos cambios, quiero resaltar
la importancia de buscar y promover la
unidad dentro de nuestro gremio valuatorio.
Reconocemos la union de todos los actores
del sector inmobiliario, y es por eso que, en
colaboracién con nuestros colegas
dedicados al ambito inmobiliario, estamos
comprometidos a impulsar la unidad.
Creemos fielmente que si trabajamos
juntos, podemos lograr un impacto positivo
y construir un futuro sélido y préospero para
todos.

Sin duda el éxito que hemos alcanzado es
el resultado de nuestra colaboraciéon vy
trabajo en equipo. Mirando hacia el futuro,
estoy lleno de optimismo y confianza en
que, unidos, continuaremos avanzando vy
afrontaremos con éxito todos los desafios
que se nos presenten.

M. EN V. ING. ISRAEL GERMAN OROZ
Presidente del Colegio de Valuadores
Profesionales del Estado de Sonora
(COVAPROES) 2023

iQue el préoximo afio nos traiga
nuevas oportunidades, éxitos vy,
sobre todo, una mayor unidad en
nuestro gremio y en todo el
sector inmobiliario!

En este ano Ilegamos al final del periodo del
Consejo Directivo 2022-2023, y es buen
momento para reflexionar sobre los logros
alcanzados y los desafios que juntos hemos
superado. Este afo ha sido un viaje de
aprendizaje y adaptacién, y me complace
informarles que hemos superado con éxito
los desafios que se nos presentaron.

En el 2023, en este mundo que cambia
constantemente, experimentamos ya por
completo el regreso a la normalidad. La
tecnologia no solo llegdé para quedarse, sino
que se convirtio en un aliado que nos toma
de la mano en nuestro dia a dia. A través de
plataformas como Zoom, hemos facilitado la
participacion no sélo de nuestros socios
foraneos, sino que hemos podido extender la
llegada de capacitacion a valuadores en toda
la Republica y mas alla de las fronteras
nacionales, buscando siempre el progreso y
la superacion en sus habilidades y
conocimientos.

Los cambios en el mercado inmobiliario que
son evidentes 'y significativos. Hemos
logrado adaptarnos a estas transformaciones
ya que es fundamental para mantenernos a
la vanguardia de la industria. Estamos
comprometidos a seguirnos capacitando y
mejorando para ofrecer servicios de
excelencia y contribuir al desarrollo Fuente
sostenible del sector.
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Ecos del Desierto

ANA PAULA VILLALVAZO
Presidenta de Ecos del Desierto

Ecos del Desierto, es una organizacién
juvenil que busca promover la protecciéon del
medio ambiente, el seguimiento a la Agenda
2030 y la conciencia ambiental a través de
tres programas: “Espacios de Cambio”,
“Mundo Sostenible con Agentes de Cambio”
y “Bazar Desierto Vivo”. A través de estos
proyectos, actuamos para lograr el
involucramiento y concientizaciéon de nuestra
comunidad, para que cada ciudadano desde
su trinchera pueda accionar para combatir el
panorama emergente de contaminaciéon y la
ebullicion global en el mundo.

Espacios de Cambio rehabilita y limpia los
parques de nuestra ciudad, asi como
evaluaciones de cada parque para el
contacto directo con los vecinos de cercania
para escuchar sus respectivos comentarios,
quejas y propuestas de mejora. De esta
manera, al recibir un comentario urgente,
procedemos a comunicarnos con Servicios
Publicos Municipales para atender
integralmente a cada ciudadano en el
presente y asi recopilar toda la informacién
posible y en un futuro generar proyectos de
impacto personalizados en cada espacio
publico trabajado en conjunto con nuestro
gobierno. Los parques impactados han sido
los siguientes: Parque Quinta Las Canoras,
Parque Las Quintas, Parque Arcoiris, Parque
Las Piedras, Parque Misién del Sol y Parque
Montecarlo. Asimismo, la finalidad de
Espacios de Cambio incluye dar voz a
nuestra sociedad, por ello hemos
implementado en nuestras redes sociales
una campanfa de concientizacion de
publicaciones, noticieros y reels de temas
ambientales y cientificos actuales, buscando
generar espacios de informacion accesibles
para que cada ciudadano pueda fundamentar
sus necesidades acordes a la realidad que
afrontamos.
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Por otra parte, conscientes de que una pieza
fundamental para ver una transformaciéon es
el constante estudio y preparaciéon de las
nuevas generaciones, nace el programa
“Mundo Sostenible con Agentes de Cambio”.
A través de conferencias y una actividad de
adopcion de arboles buscamos que la nifiez
se sienta parte con la naturaleza, se
preocupen por un mundo sostenible y que
juntos accionen por generar o unirse a
actividades de impacto. Es gracias a este
programa que hemos tenido la oportunidad
de trabajar al lado de méas de 200 nifias y
nifios de distintas escuelas y edades,
estando seguros de que, con el impulso del
entusiasmo y la creatividad en las primeras
edades, es posible construir un generador de
soluciones en un plano futuro. En el mes de
septiembre y octubre de 2023, se impartieron
14 conferencias en el Colegio de Educacion
Bilingie, Escuela Primaria Profesor Rosario
Moreno y Escuela Primaria Plutarco Cruz
Huérigo.

Finalmente, nuestro proyecto eje es el
“Bazar Desierto Vivo”, que se configura
como un evento singular, donde convergen
emprendimientos de indole sostenible en un
entorno formal y reflexivo. Este espacio no
se limita JG4nicamente a la transaccion
comercial, sino que también funge como un
foro educativo, albergando conferencias
encabezadas por expertos en tematicas
medioambientales. Los participantes,
ademas de presentar productos y servicios
respetuosos con el medio ambiente,
comparten sus perspectivas y conocimientos,
promoviendo una mentalidad mas consciente
y responsable. Este bazar, al ser un
escaparate para emprendimientos con
propésito, también incorpora un componente
artistico, evidenciado en demostraciones de
talento, como presentaciones musicales. La
solidaridad encuentra expresion a través de
rifas en colaboracion con el Banco de
Alimentos, destinando los fondos recaudados
a Rescate Animal de Hermosillo,
consolidando asi el compromiso integral del
evento con la sostenibilidad ambiental y el
bienestar animal. Nuestra primera edicién
tuvo lugar este sabado 2 de diciembre en
Fairplay Quiroga con un total de 1,200
asistentes, quienes fueron participes de la
union del evento con la proteccion ambiental
y animal.

En los préoximos meses, se busca dar
continuidad a nuestra pasion
medioambiental mediante la continuidad de
resultados solidos integrados en nuestros
programas. Asi mismo, aspiramos a la

creacion de nuevos proyectos con enfoque

juvenil, donde se proporcione un impulso
adicional a nuestros esfuerzos,
consolidando a Ecos del Desierto como un
agente de cambio en nuestra ciudad,
promoviendo la conciencia % la
participacion de los jovenes en la causa
medioambiental.



Helios Aerodesign

RICARDO MANUEL MORENO BRACAMONTE
Presidente de Helios Aerodesign

HELIOS AERODESIGN: INNOVANDO

EN LAS ALTURAS

Helios Aerodesign, un equipo apasionado de

estudiantes provenientes de diversas
disciplinas, unidos por nuestra fascinacion
compartida por la aeronautica. Nos

enorgullece representar un grupo diverso de
mentes creativas, cada wuna aportando
perspectivas Unicas para alcanzar nuestras
metas.

EXPLORANDO CIELOS Y MAS ALLA

En el corazén de nuestra misién se
encuentra el deseo constante de potenciar y
expandir nuestras habilidades a través de
proyectos desafiantes y emocionantes. Nos
destacamos por nuestra participacion en
competiciones de renombre, como las dos
ediciones de SAE AERODESIGN 2020 vy
2023, y la competencia NFC en Hamburgo,
Alemania, donde conquistamos el tercer
puesto a nivel internacional, marcando asi
nuestro impacto en la escena aeronautica
mundial.

NUESTRA ULTIMA HAZANA:

REEPER H3

En nuestra dltima incursién en SAE
AERODESIGN México, lIlevada a cabo en
Querétaro, presentamos a "Reeper H3",
nuestro tercer UAV (vehiculo aéreo no
tripulado). Disefiado y construido totalmente
por miembros del equipo, esta aeronave
demostré su versatilidad al transportar tanto
carga sdlida como liquida con éxito.

ELIOS AERODESIGN

MIRANDO HACIA EL FUTURO Y

MAS ALLA

Enfocados en la excelencia, actualmente
estamos enfocados en el disefio de nuestra
préoxima creaciéon para la competicion SAE
AERODESIGN 2024 en la Ciudad de México.
Nuestro horizonte incluye un crecimiento
continuo y la preparaciéon intensiva para
futuras competiciones internacionales, como
la NFC en Alemania en 2025.

Te invitamos a seguirnos en nuestras redes
sociales: "Helios Aerodesign" en Facebook,
"helios_aerodesign” en Instagram y
"heliosaerodesign” en TikTok. Aqui podras
mantenerte al tanto de nuestros proyectos
mas recientes y compartir con nosotros el
emocionante viaje que estamos
emprendiendo.

APOYO QUE IMPULSA LA

INNOVACION AERONAUTICA

Nos esforzamos por fortalecer alianzas
estratégicas, explorar oportunidades de
investigacion y desarrollo, y mantenernos a
la vanguardia de las tendencias emergentes
en el campo de la aeronautica. Apreciamos
profundamente el apoyo de nuestra
comunidad y seguidores, e invitamos a todos
a unirse a nosotros en este apasionante
viaje.

CICLO EscoLar -
2023-2024
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Asociacion de Estudiantes Universitarios
Sonorenses

Asi mismo para el 2024, tenemos una vision
de establecer un lugar fisico donde las y los
estudiantes puedan ir a trabajar en sus
proyectos de impacto en sonora, asi como
poder ingresar al menos a 5 instituciones de
educacion superior en el estado y tener
impacto positivo en mas municipios, como
Santa Ana, Navojoa y Cajeme, asi mismo
lograr los cinco objetivos que contamos y
hacer de Sonora un lugar mejor donde la
juventud sea primero.

Les deseamos felices fiestas, un
prospero afio nuevo y les
agradecemos por su confianza y la

C. PAUL AXEL MEDELLIN VILLALOBOS oportunidad de poder representar
Secretario General de la Asociacion de con acciones y realidades, no
Estudiantes Universitarios Sonorenses olviden, unidos, el cambio es

Representante Estudiantil del Departamento ahora.
de Administracion ante el Colegio
Universitario de la Universidad de Sonora

La Asociaciéon de Estudiantes Universitarios EQU|PAM|ENTO PARA NAVES
Sonorenses este 2023 ha logrado

posicionarse en la organizacion estudiantil INDUSTRIALES

lider de opinion sobre los asuntos

universitarios que acontecen en el Estado de NUESTROS SERVICIOS:

Sonora, teniendo el reconocimiento de la

comunidad civil y estudiantil Sonorenses, asi

mismo ha realizado visitas a Universidades y EQU|PAM|ENTO DE ANDENES
organizaciones en el pais, teniendo

presencia en Ciudad de México, Nuevo Ledn

y Oaxaca, asi mismo contando con asociadas RAKC/ESTANTE PARA ALMACENAMIENTO
y asociados de: Universidad de Sonora

campus Hermosillo y campus Nogales, RENTA/VENTA DE MONTACARGAS
Universidad Estatal de Sonora, Tecnolégico ;

Nacional de México campus Hermosillo y la SISTEMAS DE REFRIGERACION

Universidad del Valle de México campus

Hermosillo, creando una red de alianza CORTINAS RAPIDAS DE LONA

universitaria que no se habia visto en
décadas, siendo factor de cambio en eventos
histéricos como: el cambio de la ley organica
04 a la ley organica 169 de la universidad de "
sonora, realizamos actividades econdémicas SISTEMAS DE HIDRONEUMATICOS 4
para mejorar la infraestructura universitaria, y
asi como un posicionamiento publico ante los
eventos que afecten o beneficien a las y los
estudiantes universitarios, asi mismo
teniendo alianzas con COBACH, CBTIS Y
CECYTE en el estado para promocionar las
oportunidades de educaciéon superior a
estudiantes de preparatoria para fomentar la
vocacion estudiantil y evitar la desercion
educativa. Sin duda 2023 fue un afno lleno
de logros, éxitos y sobre todo
aprendizajes.
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Sociedad de Estudiantes de Ingenieria
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{SEING

ANA BEATRIZ RUIZ PEREZ
Presidenta de SEING
Estudiante 5to semestre Ingenieria Industrial
y de Sistemas

SOCIEDAD DE ESTUDIANTES DE
INGENIERIA (SEING), GRUPO
ESTUDIANTIL DEL TECNOLOGICO
DE MONTERREY CAMPUS SONORA
NORTE

La SEING es la encargada de organizar
eventos formativos y vivenciales enfocados
principalmente a los estudiantes de
ingenieria del campus y a cualquier persona
interesada por las STEM. Como sociedad
tenemos el objetivo de crear una red de
alentamiento y apoyo a los estudiantes,
aumentar el sentido de pertenencia,
enriquecer conocimientos y promover la
aplicacion de la ingenieria en la vida diaria.

DE LOS EVENTOS PRINCIPALES
REALIZADOS EN ESTE SEMESTRE,

DESTACAN:

e “Velada de Ciencias”, taller de
Astronomia y observacion a telescopio en
colaboracién con el astrofisico Dr. Julio
Sauceda.

e “Curso de programacion en Arduino”,
taller de programacion en plataforma
Arduino, comprension tedrica y practica.

e “Panel de ExaTecs: La clave del éxito”,
panel donde 6 ExaTecs sobresalientes del
area de ingenieria nos compartieron
consejos para alcanzar nuestros objetivos
y motivarnos a continuar con nuestros
estudios.

Asi  mismo, junto con la Escuela de
Ingenieria y Ciencias de Campus Sonora
Norte (EIC) estuvimos brindando apoyo
como staff en el Hackathon NASA
International Space Apps Challenge que se
llevé a cabo en Hermosillo a principios de
octubre de este mismo afio. Es de mi gusto
compartir que, hemos creado el hashtag
#INGfluencers, mismo hashtag que
utilizamos en nuestra cuenta de Instagram
(seing.son) para compartir por historias la
vida escolar de un estudiante de ingenieria
del campus, desde el compartir un pedazo
de clase hasta la experiencia de lo que es
pasar todo el dia en el laboratorio de
ingenieria para terminar un proyecto. De
esta misma manera incitamos a que los
estudiantes compartan por medio de las
redes sociales los proyectos que estan
realizando, armen sus equipos de trabajo e
inspiren a otros chicos a intentar
actividades nuevas.

Como equipo estamos muy emocionados por
la Illegada del 2024 y queremos agradecer a
todas aquellas personas que nos estuvieron
acompafando durante el afo, maestros,
mentores, estudiantes e invitados. Estamos
seguros de que este nuevo afio trae consigo
grandes proyectos y vivencias, como lo sera
en especial el congreso mas aclamado por
el campus, EIT! Experience and Innovations
Talks: Ingenieria.

Les deseamos mucho éxito y

esperamos que todas sus metas se
logren cumplir, iFelices fiestas!
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Seccion Estudiantil del Instituto Mexicano de
Ingenieros Quimicos de la Universidad de Sonora

PAUL MENDIVIL VALDEZ
Presidente de la Seccion Estudiantil del
Instituto Mexicano de Ingenieros Quimicos de
la Universidad de Sonora (SEIMIQ UNISON)
2023-2024

Este 2023 ha sido un afio de cambios vy
arduo trabajo, dentro de la wuniversidad
hemos conseguido conferencias y talleres de
indole académico con doctores y maestros
reconocidos dentro de la universidad de
sonora, junto a doctores externos; se ha
invitado a alumnos a congresos en todo el
pais para el desarrollo de nuevas
habilidades, acercamiento a egresados de la
carrera y convivencia a nivel nacional;
visitas a industrias con la finalidad de
acercar a los alumnos del departamento de
ingenieria quimica y metalurgia al campo
laboral; ademas de actividades de giro social
y recreativo para ampliar la perspectiva de
los estudiantes a problematicas sociales y
ambientales, asi como ayudarlos a despejar
su mente de lo extenuante que es ser
universitario. Todo esto con la finalidad de
ayudar a la formacién de ingenieros quimicos
y carreras afines con un perfil de egreso
completo, no solamente una perspectiva de
resoluciéon de problemas fisicoquimicos de la

Sl PIENSAS COMPRAR
O VENDER UNA PROPIEDAD
POR TU SEGURIDAD

LICENCIA

ASESORATE CON NOSOTROS

industria, si no también problematicas de la
sociedad a la cual deberan salir al mundo el
dia que egresen.

Nuestro esfuerzo ha sido premiado ya en dos
ocasiones, durante este afio hemos sido
reconocidos por el Consejo Nacional
Estudiantil y el |Instituto Mexicano de
Ingenieros Quimicos como la mejor seccién
estudiantil de la zona noroeste, cuya zona
esta conformada por las SEIMIQs de los
estados de Sonora, Chihuahua, Sinaloa,
Durango, Baja California Norte y Sur. Quiero
agradecer dicho reconocimiento a todos los
integrantes de SEIMIQ Unison, en especial a
la tesorera y secretaria, Jennifer Pefia y
Cristina Carrillo respectivamente, gracias a

ellas hemos podido funcionar como un
equipo de forma eficaz.
Para este 2024 esperamos traer mas

actividades académicas y curriculares para
los alumnos del departamento, sin dejar de
lado la importancia de actividades que
amplien la vision de estos mismos ingenieros
a distintas problematicas, ademas de buscar
acercar a los alumnos de la universidad al
IMIQ mediante la afiliacién, instituto que

organiza eventos nacionales como congresos
o diplomados para aquellos afiliados.

Agradezco de forma personal, y en
nombre de SEIMIQ Unison, a INCIDE por
brindarnos este espacio y acercarse a
nosotros durante este ano, iles
deseamos a todos una feliz navidad, y
un prospero afio nuevo lleno de
objetivos logrados con éxito!



Sociedad de Alumnos del

Departamento de Derecho de UNISON
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ANDRES EMILIANO LOZANO MANZANO
Sociedad de Alumnos del Departamento de
Derecho

Estoy emocionado de estar aqui hoy para
hablarles sobre algo que considero
fundamental para el éxito en cualquier
empresa, proyecto o suefio: el trabajo en
equipo. Vivimos en un mundo
interconectado, donde nuestras acciones
individuales pueden marcar la diferencia,
pero es cuando unimos fuerzas que
alcanzamos nuevas alturas 'y creamos
impactos duraderos.

Imaginen por un momento que son los
jugadores de un equipo de futbol. Cada uno

de ustedes tiene habilidades uUnicas, talentos
distintivos y perspectivas valiosas. Pero
¢Qué sucede cuando se reunen en el campo?
Se convierten en algo mas grande, en un
equipo que puede superar desafios, marcar
goles y celebrar victorias juntos.

Yo siempre escuchaba una frase en todos
lados incluso en television — los jévenes son
el futuro de México, pero yo creo que esa
frase estd mal porque en realidad los
jovenes son el presente de México es por
eso que todo el apoyo que se brinda es el
fundamental y aun mas importante el trabajo

en equipo. No importa cuan brillante sea
cada uno de ustedes individualmente; el
verdadero poder se encuentra en la

colaboracion. Trabajar en equipo no solo se
trata de compartir tareas, sino de fusionar
ideas, aprender unos de otros y crecer como
grupo.

TALENTOS INDIVIDUALES

Cada uno de ustedes
habilidades unicas. Al trabajar en equipo,
pueden combinar estas fortalezas para
abordar desafios desde diferentes
perspectivas. La diversidad de habilidades
no solo mejora la calidad del trabajo, sino
que también impulsa la innovacién.

tiene talentos vy

APOYO MUTUO

En los momentos dificiles, un equipo fuerte
es un apoyo inquebrantable. Cuando uno de
ustedes enfrenta dificultades, los demas
pueden brindar apoyo emocional, compartir
conocimientos y ayudar a superar
obstaculos. Juntos, son mas fuertes.

LOGROS COMPARTIDOS

Celebrar el éxito es aun mas significativo
cuando se comparte con un equipo. Las
victorias individuales pueden ser
gratificantes, pero las victorias compartidas
crean vinculos duraderos y recuerdos que
perduran toda la vida.

A lo largo de este maravilloso afio e tenido
la oportunidad de colaborar con diferentes
instituciones de gobierno y del sector
privado realizando proyectos de mucho
valor para la comunidad, pero hoy no quiero
hablarles de eso, el 2024 pinta a que sera
un excelente afio ya que todo el 2023 se

estuvo trabajando para que proyectos
salgan y salgan bien.
e La sociedad de alumnos de derecho

tendra elecciones y se buscara ayudar a
los estudiantes a ser representados por
la mejor persona.

e Se van a hacer proyectos nuevos para el
desarrollo econémico de nuestra
comunidad con el apoyo de empresarios
locales y extranjeros, también se espera
colaborar con la agencia de desarrollo
econémico

e Se buscara ayudar a uno de los sectores
mas importantes de nuestro estado que
es la mineria. Con el apoyo de un
movimiento unificado

e Se buscara apoyo del poder legislativo
para promover una reforma de ley que va
a ayudar a muchos estudiantes a mejorar
su desarrollo profesional

e Se buscara impulsar la innovacién
tecnolégica a través de la realidad
extendida y la inteligencia artificial para
crecer y apoyar ese sector buscando que
sea un de los mejores referentes

Esto es solo un pequefio resumen muy

simplificado de las cosas que se quieren

hacer en los primeros meses del siguiente
afio.

Gracias por el tiempo y por el

espacio brindado
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_ Mensajes 2024: SADA (UNISON)

Sociedad de Alumnos del Departamento de -

10Ok
Administracion (UNISON) \')E
wV

Para este 2024, SADA ha planificado
bastantes iniciativas con enfoque formativo y
ha proyectado demostrar que el compromiso
con la comunidad y la formacion integral son
pilares esenciales para construir un futuro
solido. Este grupo estudiantil no s6lo espera
poder representar la excelencia académica,
sino también un despertar estudiantil y la
determinaciéon de continuar siendo agentes
de cambio, esperando inspirar a las
generaciones venideras a trabajar por el
bienestar de la comunidad y el progreso
colectivo.

iFeliz navidad y préspero ano

ANA PAULA MORALES SANTACRUZ nuevo para todos ustedes de parte
Presidenta de SADA del equipo de SADA!

“Conocer y dar, para saber volar”

SADA: UN ANO DE COMPROMISO Y

TRANSFORMACION

En la Sociedad de Alumnos del
Departamento de Administracion (SADA)
durante este afio hemos logrado

consolidarnos como un referente de
compromiso y servicio social que ha
conquistado el reconocimiento y aceptacion
no solo entre los estudiantes, sino en toda la
comunidad. En SADA tenemos una vision
clara: no solo ser un grupo estudiantil, sino
una fuerza de cambio. A través de eventos y
proyectos hemos tejido lazos solidos que
superan las fronteras académicas,
construyendo puentes hacia una comunidad
mas unida y solidaria. Desde el inicio del
aflo 2023, SADA ha liderado diversas
iniciativas que han fortalecido la union entre
los estudiantes del departamento. Talleres,
conferencias y eventos sociales han creado
un ambiente enriquecedor que va mas alla de
las aulas, proporcionando oportunidades
para el crecimiento personal y profesional,
siendo estas, nuestro conducto para unificar
fuerzas con diversas sociedades de alumnos
y grupos estudiantiles. A lo largo de los
meses, hemos trabajado arduamente para

llevar a cabo proyectos que impactan QUESO ARTESANAL DE
positivamente a la comunidad circundante y

a medida que nos acercamos al cierre de SAN JOSE DE GRACIA
este afo extraordinario, no desistimos,

nuestro enfoque esta en el futuro, en seguir PEDIDOS:
brindando las herramientas que moldeen a

Capacitades, sine.como mamiduos steosy | 1) 662 353 7395 q e
conscientes de su impacto en el mundo. i )
(© 662 470 7327 | \
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_ Mensajes 2024: AMMJE, A.C. Delegacion Hermosillo

Asociacion Mexicana de Mujeres Jefas de E

Empresa, A.C. Delegacion Hermosillo

AMM|E

LIC. MIRNA L. SOTOMAYOR ZAZUETA
Presidenta 2023 - 2025 de AMMJE, A.C.
Delegacion Hermosillo

AMMJE HERMOSILLO 2024:

DESTINO DUBAI

Con el objetivo de impulsar a nivel global los
esfuerzos empresariales de las mujeres del
municipio, la presidenta de AMMJE
Delegacion Hermosillo, Mirna Sotomayor
Zazueta, tomo6 protesta a su nuevo consejo
directivo 2023-2024.

Desde 1965 la Asociacion Mexicana de
Mujeres Jefas de Empresa (AMMJE), agrupa
a empresarias y emprendedoras que buscan
sumar y crecer de la mano de otras mujeres
que como ellas estan comprometidas con
México.

La asamblea general ordinaria tuvo como
invitadas especiales a la sindico del
ayuntamiento, Zaira Fernandez Morales; la
directora de FONACOT en Sonora,
Guadalupe Aguirre Ruiz; ademas de
empresarias destacadas y asociadas de la
organizacién, teniendo lugar el pasado 13 de
Diciembre del afio en curso.

Durante el evento protocolario, la maestra
Mirna Sotomayor destacé que entre las
premisas del 2024 de la AMMJE Nacional,
bajo la direccién de Sonia Garza Gonzalez,
esta la venta globalizada de productos y
servicios hechos y brindados por mujeres
mexicanas.
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“Se trabaja en una mision
comercial donde las autoridades
de Dubai en coordinacion con
AMMJE crean mecanismos de
colaboracion para generar

alianzas y que las asociadas de
este organismo aumenten sus
ventas y tengan opciones de
nuevos mercados en el ambito
global.

Debemos aprovechar las ventajas
que ofrece nuestro Estado y la
ciudad. En AMMJE trabajamos de
la mano con el gobierno federal,
estatal, municipal, y con |los
organismos empresariales y
sociales, para apoyar a las
mujeres a cristalizar y permanecer
en el mercado, que sus suefios se
hagan realidad a través de los
emprendimientos y
acompafnamiento en sus
negocios.”

AMMJE es wuna comunidad de mujeres
empresarias multidisciplinarias, orientadas
a mejorar a través de la profesionalizacion
de nuestros negocios; estableciendo
alianzas estratégicas que permitan crecer
nuestros proyectos, reconocer y visibilizar
la trayectoria y el talento de cada una de
las socias para generar cadenas de valor
que beneficien a nuestras empresas.




Mensajes 2024: CANACO SERVYTUR Hermosillo _

Sobre el nuevo consejo directivo de AMMJE
Hermosillo, Mirna Sotomayor comenté que
“son mujeres con conviccion de trabajar en
beneficio social, con la disciplina necesaria
para el logro de los objetivos, y han
demostrado con hechos el valor de la
sororidad”.

CONSEJO 2023-2024

Maestra Mirna Sotomayor
Zazueta - Presidenta

Maestra Sandra Pérez Duenas -
Vicepresidenta

Maestra Irisdea Aguayo Noriega

- Vicepresidenta
Ingeniera Elva Karina Villanueva
Pefia - Secretaria

MaestragiNorafboncepideiteon La Maestra Nora Ponce de Leon Valdez,
Valdez - Tesorera Contadora Pablica egresada de la UNISON
C.P. Claudia Gastélum Bon con Maestria en Administracion y Finanzas.
Bustamante - Honor y Justicia Después de 28 afos de experiencia en
puestos directivos y administrativos del
sector industrial, fundé su negocio propio en
el area de salud y belleza desde hace 10

La Maestra Mirna Sotomayor Zazueta, afios: VibroFit.

Contadora Publica Certificada egresada de

la UNISON con Maestria en Impuestos. La Coach de Felicidad y Contadora Publica
Fundadora del Despacho Sotomayor, Claudia Gastélum Bon Bustamante se ha
Contabilidad Integral desde hace 34 aifos, especializado en apoyar el desarrollo
consolidandose como una empresa de personal a través de Constelaciones
prestigio en México. Socia del Colegio Familiares y  Soluciones Sistémicas,
Mexicano de Contadores Publicos, BNI, Coaching Asistido Con Equinos (EAGALA),
COPARMEX, CMIC 'y consejera de entre otras técnicas. Actualmente estudiante
CANACINTRA Hermosillo. de Psicologia.

La Maestra Sandra Pérez Ruiz cuenta con
mas de 35 afios de docente, y los Ultimos 17
en el Tecnolégico de Monterrey. Licenciada
en Relaciones Comerciales, licenciada en
Ensefanza del Inglés, Master en Educacién y
Master en Relaciones Internacionales y
Comercio Exterior. Fundadora de la empresa
BAVABOGA TRAVEL BAGS, creada hace 13
afos.

La Maestra Irisdea Aguayo Noriega,
periodista con mas de 25 afios de
experiencia, cuenta con maestria en
Innovacion. Primera mujer directora vy
propietaria de una Revista de corte politico-
empresarial en Sonora, e impulsora del
talento a través del programa
#Mexican@sChingon@s.

La Ingeniera Elva Karina Villanueva Pena,
egresada del ITH de la carrera de Ingenieria
Mecanica con especialidad en
mantenimiento. Certificada en el tema de
Energia Solar. Fundadora de la empresa
SEFNER (Sistemas de Eficiencia Energética)
desde hace 7 afios.

Fuente

40 Insegrador de la Construccidn,
la Induseria y el Desarrallo, INCIDEA.C
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https://www.facebook.com/ammjehermosillo

Mensajes 2024: CANACO SERVYTUR Hermosillo

Camara de Comercio Servicios y Turismo
de Hermosillo

CANACO SERVYTUR Hermosillo Fundada
en 1938 por el C. Rafael Trevifio ante la
Secretaria de Economia, con el fin de
dar voz y representacion a los
empresarios de Hermosillo.

MISION

Representar, defender y promover, con
vocacion humanista, los intereses 'y
actividades que realizan los empresarios
afiliados a CANACO SERVYTUR de
Hermosillo, asi como generar condiciones
favorables para el desarrollo competitivo
del sector empresarial.

C.P. JUVENTINO FELIX LUGO
Presidente CANACO SERVYTUR Hermosillo

1
VISION
PARA ESTE 2024
CAMARA DE COMERCIO SERVICIOS
Y TURISMO DE HERMOSILLO,

Ser el Organismo Empresarial Lider en la
promocion de la actividad econdmica,
fomentando la empresa socialmente
responsable y generando una plataforma
para la formacion, desarrollo y
consolidacion empresarial, con soporte en
la tecnologia mas avanzada.

1. Trabajara al interior de la camara para
fortalecer su numero de afilados vy
representados.

Apoyaremos con todo la atracciéon de
inversiones y los planes de crecimiento
del sector comercio servicios y turismo.

. Trabajaremos con las autoridades para el
avance de la mejora regulatoria

Nos enfocaremos de Ileno en temas de

REPRESENTA, DEFIENDE Y
PROMUEVE

intereses generales del sector

comercial, servicios y turismo, para el
desarrollo

competitivo del sector

seguridad, con el fin de evitar el robo a
comercio y ciudadania.
. Capacitacion y orientacion empresarial a
las empresas afiladas.

empresarial. Somos d6rgano de consulta y
colaboracion con los tres niveles de
gobierno para la ejecucion de politicas e
instrumentos para el fomento de Ia
actividad economica y defendemos los
intereses particulares de las empresas
afiliadas.

NUESTRO TERRITORIO

Aconchi, Atil, Bacanora, Banamichi,
Benjamin Hill, Carbo, La Colorada,
Cumpas, Hermosillo, Huepac, Magdalena,
Mazatan, Moctezuma, Nacozari de Garcia,
Opodepe, Oquitoa, Rayoéon, Sahuaripa, San
Felipe de Jesus, San Javier, San Miguel
de Horcasitas, Santa Ana, Soyopa, Ures,
Villa Hidalgo, Villa Pesqueira y Yécora.

SISTEMA DE INFORMACION
EMPRESARIAL MEXICANO

Es un instrumento de informacion,
promociéon y consulta de industriales,
comerciales y servicios que operan en
nuestro pais. CANACO SERVYTUR
Hermosillo es uno de los organismos
empresariales en Hermosillo, autorizados
por la Secretaria de Economia para apoyar
a los negocios en sus registros SIEM.



Mensajes 2024: CANACO SERVYTUR Hermosillo

LOS INVITAMOS A AFILIARSE A
CANACO SERVYTUR

Algunas de nuestras actividades: reuniones
con empresarios y servidores publicos,
ruedas de prensa, firmas de convenios para
beneficio de nuestros afiliados,
capacitaciones y talleres, centro de acopio a
damnificados. La Camara de Comercio
asistio a ferias de empleo, organizadas por
el Ayuntamiento de Hermosillo, asi como a la
Expo Turismo, organizada por la Secretaria
de Turismo de Sonora.

e Se realizé la entrega de uniformes

escolares en todo el Estado de Sonora,
para el ciclo escolar 2022-2023, por parte
de este organismo empresarial en
colaboracion con el Gobierno del Estado.
La Camara de Comercio llevo a cabo el
evento “Reconocimiento al Empresario del
afio 2022”
CANACO Hermosillo en colaboracién con
el Banco de Alimentos de Hermosillo,
realizé entrega de apoyo alimentario a
pacientes del Hospital Cruz del Norte.




_ Mensajes 2024: UCES

Union de Constructores -
Electromecanicos de Sonora, A.C. UC_—S

UCES (UNION DE CONSTRUCTORES
ELECTROMECANICOS DE SONORA, A.C.)

Representa a UNCE como una asociacion
regional, que abarca el estado de Sonora
en México.

Tenemos 5 afios de nacimiento y hoy dia
el presidente es Ing. Sergio Rodriguez
Carvajal.

ING. SERGIO FRANCISCO RODRIGUEZ

CARVAJAL
Presidente de la Union de Contratistas CE Y SUS ASOCIACIONES

Eléctricos de Sonora, A.C.

Representa nacional e internacionalmente
los intereses de los Constructores
Desarrolladores de Infraestructura
Electromecanico, ante las autoridades,
camaras, asociaciones, escuela y sociedad.

El sector electromecanico es fundamental e
indispensable para la vida de un pais, habra
que entender el aspecto sistémico de la
cadena de valor, donde cada uno de los
actores; proveedores, constructores,
unidades de verificacion, wunidades de
inspeccion, peritos y empresas productivas
del estado, debemos vernos como un ente
vivo, donde la debilidad de uno de los
participantes, implica la debilidad de toda la
cadena productiva. es por ello que los
invitamos a conocer y a sumarse a los

Promueve la profesionalizacién y
mejoramiento de la cadena de valor, para
que exista un desarrollo real de las
empresas del sector en beneficio de México.

Promueve la profesionalizacién del sector
electromecanico, mediante la certificacion de
las empresas y personal de las mismas.
Trabaja de manera permanente en la

p:L,nC;gtlg:’ ueeassf:eLZrZ?el Ioacrtévgdealdi;s actg vinculacién con el gobierno, Industria -
BNéE a 9 9 P empresa, escuela y sociedad, de tal manera

que este efecto cause un beneficio mutuo y
sustentable. Defiende los intereses de sus
agremiados actuando con imparcialidad vy
profesionalismo en beneficio del cliente
final.

Participamos en estrategias politicas vy
privadas, para coadyuvar a la definicion del
marco juridico y normativo, tomando en
cuenta la transicion energética rumbo a la
generacion y consumo de energias limpias.

CAPACITACIONES

El sistema Nacional de Capacitacion es un
organismo dependiente de UNCE, que tiene
como funcién, gestionar los procesos de
Formaciéon técnica y profesional, la gestién
de recursos y colaboracion técnica para el
desarrollo de nuestras Asociaciones

Valor Econémico

209
TG

A5 il Miiomes. MO

16,200 L
1,200empresas  profesionistas compras afiliadas a la UNCE vy las Empresas,
L afiliadas 12,600 téenk e Miembros de las mismas.
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Mensajes 2024: COPARMEX Sonora Norte _

EVENTOS Y CONGRESOS

LA UNCE RUMBO A CONVERTIRSE

EN CAMARA
La czpvenpién UNdCII: convoca a empresarios CANAIDIEM que significa; CamEra
y irectivos e sector constructor Nacional de la Industria del Desarrollo de

electromecanico y fabricantes del material
eléctrico. A diferencia de otros eventos de la
industria, este evento se enfoca en temas de
liderazgo, planeacion estratégica, etc.

Infraestructura Electromecanica La UNCE
es un grupo promotor de Camara.

PROXIMO EVENTO NACIONAL EN
CLASIFICADOS PARA NUESTRA REGION

DESPLAZAMIENTO DE EQUIPO Y

MATERIALES

Herramienta digital desarrollada con la
finalidad de facilitar a las empresas
afiliadas a crear estrategias de recuperacion
de inversion de excedentes de obra, en la
cual se puede Anunciar equipo y material
eléctrico, Anunciar maquinaria y
herramienta, Publicar servicios a la
construccién, Publicar vacantes.

CERTIFICACION DE EMPRESAS

-
El Modelo de Certificacion Empresarial CONVENCION
UNCE es una proyecciéon que busca la
sustentabilidad de la Organizacién en todos NACIONAL UNCE
los procesos técnicos y administrativos que ~ARLOS s MEX

interfieren en el desarrollo de sus

actividades, ademas de buscar la excelencia
del Sector Electromecanico.

o} JQENTUD @INCIDE

o araane el Desor oo, MEBEAC

i Ana Gabriela
Ruiz Santoyo

Miembro de Juventud
INCIDE y Red Mundial de
Jbvenes Politicos (RMIP)

.‘"-’
ke
. +
] Por ganar el premio Estatal
Brindemos por un ano inereible y para que este ano e de_la_]uv_entud 2025.en Ia
N » . | distincion de Oratoria y
nuevo tengas la oportunidad de seguir s suenos. Te O Debate (Categoria B)

deseamos un maravilloso ano lleno de bendiciones.
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Colegio de Ingenieros
Mecanicos y
Electricistas, A. C.

ING. RICARDO JESUS MORALES SALAZAR
Presidente XXXIX Consejo Directivo del
CIME, A.C.

FORJANDO EL FUTURO.
78 ANOS DE CONTRIBUCIONES DEL

COLEGIO DE INGENIEROS MECANICOS Y
ELECTRICISTAS, A. C. A MEXICO

En el vasto panorama de la ingenieria en
México, el Colegio de Ingenieros Mecanicos
y Electricistas (CIME) ha desempefiado un
papel fundamental durante las ultimas siete
décadas. Desde su fundacién ha sido un faro
de conocimiento, innovaciéon y excelencia en
las disciplinas mecanicas y eléctricas vy
ramas afines. Este articulo explora la
historia del CIME y examina sus
contribuciones cruciales al desarrollo
tecnologico e industrial de México.

Historia y Fundacion: El CIME, fundado en
1945 surgié en un momento crucial de la
historia de Meéxico, cuando el pais estaba
experimentando una transformacion
industrial significativa. Desde sus inicios, el
colegio se comprometié a ser un catalizador
para el avance técnico y cientifico en las
areas de ingenieria mecanica, eléctrica y
ramas afines. A lo largo de los afos, ha
evolucionado para abordar las cambiantes
necesidades de la sociedad y la industria.

Logros y Contribuciones Destacadas:
Durante sus 78 afios de existencia, el CIME
ha acumulado una impresionante lista de
logros y contribuciones. Desde proyectos de
ingenieria emblematicos hasta avances en
investigacion y desarrollo, el colegio ha sido
un protagonista clave en la consolidacion de
la infraestructura industrial de México. Sus
miembros han desempefiado roles esenciales
en la implementacion de tecnologias de
vanguardia y en la resolucion de desafios
técnicos en diversos sectores.

_ Mensajes 2024: CIME A.

Innovacion y Desarrollo Tecnoldgico: El
CIME ha fomentado la cultura de la
innovacion y el desarrollo tecnolégico en
México. A través de la organizacion de
Congresos, conferencias, diplomados,
seminarios y programas educativos, el
colegio ha impulsado la actualizacion
continua de conocimientos y la adopcion de
nuevas tecnologias. Su influencia se
extiende a la academia, la industria y el
gobierno, creando un ecosistema propicio
para la excelencia en ingenieria.

Colaboraciones y Redes Profesionales:
Una de las fortalezas del CIME radica en su
capacidad para establecer colaboraciones
solidas y construir redes profesionales. A
través de sus 15 comités el colegio ha
facilitado encuentros entre ingenieros,
académicos y lideres de la industria,
promoviendo el intercambio de ideas y la
creacion de alianzas estratégicas. Estas
conexiones han resultado en proyectos
conjuntos, investigaciones colaborativas y
avances significativos en diversas
disciplinas.

Educacion y Formaciéon Continua: EI
compromiso del CIME con la educacion no
se limita solo a la academia. A lo largo de
los afnos, ha desarrollado programas de
formacién continua para sus miembros,
asegurando que estén equipados con las
habilidades mas actualizadas. Ademas, ha
trabajado en estrecha colaboracién con
instituciones educativas para impulsar la
formacion de ingenieros altamente
capacitados y preparados para los desafios
del siglo XXI.

Perspectivas para el Futuro: A medida que
el CIME celebra su 78¢ aniversario, también
mira hacia el futuro con wuna vision
ambiciosa de desarrollo de México para el
futuro. Con los desafios emergentes en las
areas de sostenibilidad, inteligencia
artificial y energias renovables, el colegio
esta posicionado para liderar iniciativas que
impulsen el progreso tecnolégico y mejoren
la calidad de vida en México.

El Colegio de Ingenieros Mecanicos vy
Electricistas ha dejado una marca indeleble
en la historia de México. Sus 78 afios de
contribuciones ininterrumpidas son
testimonio de su compromiso con la
excelencia, la innovacién y el avance
tecnolégico. A medida que continda su
viaje, el CIME se mantiene como un pilar
fundamental en el desarrollo industrial y
tecnolégico de México, inspirando a
generaciones presentes 'y futuras de
ingenieros a alcanzar nuevas alturas.

Invitamos a que conozcas mas del CIME
a travées de nuestro sitio web
www.cime.org.mx para obtener mas

informacion sobre los beneficios vy
requisitos de afiliacion.




) SINERGIA

CONSULTORES EN INGENIERIA AMBIENTAL

iEXPERTOS TRABAJANDO
EN EQUIPO PARA OFRECER

EL MEJOR SERVICIO!

Representamos una empresa que agrupa
un equipo de trabajo interdisciplinario, el
cual esta conformado por diferentes ramas
de la ingenieria, de ecologia, biologia y
Juridica, lo cual nos permite ofrecer una
amplia gama de apoyos y servicios
técnico-legales con un alto estandar de
calidad y profesionalismo.

SERVICIOS

Gestibn en materia de Impacto
Ambiental.

Gestion en materia de Cambio de uso
de Suelo en Terrenos Forestales
(CUSTF).

Gestiobn en materia de actividades
riesgosas a nivel federal y estatal.
Gestion de residuos.

Gestion en materia de Prevencion vy
Control de la Contaminacion de la
Atmosfera.

Gestion ante la Agencia de Seguridad,
Energia y Ambiente (ASEA).

Apoyo técnico-juridico.

Capacitacion en normatividad vy
legislacion ambiental.

Nuestro  personal Rescate de flora y fauna, reforestacion
clentaicontiiing de areas afectadas, construccion de
amplia experiencia obras de conservacion de

en la Gestion suelo y agua.
Ambiental, asi como
de trabajo directo en
campo, en
diferentes sectores
industriales

Oficina
®© 662 301 0401

- Ing. Leonardo Mendoza Valenzuela
®) 662 140 8642

@ Calle Esteban Baca
&d Imendoza@sinergiaambiental.com

Calderén No. 353
Entre Simon Bley y Gandara
Colonia Qlivares Ing. Israel Martinez Castro

C.P. 83180 ®) 662 180 0319

Hermosillo, Sonora (< imartinez@sinergiaambiental.com
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Posada 2023
W INCIDE Caenaejo Técnice Cenaultive 0’ J}JN\EEEEUD

Con: w;u Integ dﬂr truccién,

Ia Industria y el INCIDE AC. 'N CI @ 8

Excelente velada - posada el pasado 13 de Diciembre para despedir el afio, para agradecer al
comité técnico de Consejo INCIDE y a los integrantes de Juventud Incide por el gran trabajo
realizado y por el fructifero afio, lleno de integraciéon y crecimiento.

Esperando que la llegada de Nuestro Sefior inunde nuestros corazones con amor y paz. Son
nuestros deseos esta Navidad.




Profesionales
en creditos.
‘\ gyl bk e

hipotecarios, empresariales y de auto,

BA HIPOTECARID  c'ecéle 'a  meior  opcien para 1
Elijin sa1 Garsay, numsoboos sclucionisrmios. su oridito.

Te mostramos todo lo que podemos ofrecerte:

A AN A

GAnro ~ GAHPOTECARI  GA EMPRESARIAL

Contamos con asesores certificados,
capacitados y listos para atenderte.

Con oficinas en:

« Hermosillo, Sonora Obregdn, Sonora
o Chihuahua, Chihuahua o Irapuato, Guanajuato

jContactanos! n @J

www.gahipotecario.com




wINCIDE

i i —
Consejo Integrador de la Construccién,
Ia Indistria Eel Desarrollo, INCIDE AC. PRIMERA PLANA

(Qué cualidades debe tener un lider para
agrupar gremios y personalidades de distintos
ambitos? Te invito a que lo descubras en esta
charla con el Ing. Guillermo Moreno Rios, quien
lo ha logrado a través de INCIDE, Asociacion
Civil. Exclente entrevista con Gisela Arriaga.

Fuente

ING. GUILLERMO MOREND RIDS
PRESIDENTE DE INCIDE ALC.

Modelo Mexicano @
de Formacion Dual coPARMEX

Para que el alumnado cuente con habilidades
que enriquezcan su aprendizaje, el Colegio de
Educaciéon Profesional Técnica del Estado de
Sonora (Conalep) implementara el Modelo
Mexicano de Formacion Dual con el apoyo de la
Confederacion Patronal de la Republica
Mexicana Sonora Norte (Coparmex).

Carlos Guillermo Diaz Robles, director general
de Conalep Sonora, detallé6 que estudiantes del
quinto semestre del plantel Hermosillo |, de la

Fuente

Abarrey.

carrera de Administracion,
proyecto como
colaboracion

Segundo Encuentro
U E S de Investigadores
: 2023

Para orientar las lineas de generacion y aplicacion
del conocimiento al Plan Estatal de Desarrollo
Sonora 2021-2027, la Universidad Estatal de Sonora
(UES) llevé a cabo el Segundo Encuentro de
Investigadores 2023, que reunié6 a expertos de
Hermosillo, San Luis Rio Colorado, Navojoa,
Magdalena y Benito Juarez, de forma presencial y en
linea.

“Cuando llegamos detectamos que los investigadores
no conocian lo que otros investigadores hacian, y
nos propusimos reunirlos cada afio para que se
nutran 'y fortalezcan mutuamente, alimenten la
Editorial y se genere mads y mejor conocimiento”,
expuso el rector Armando Moreno Soto.

88| @INCIDE

Conseio Integrador de ka Construccidn.
la Indussria y el Desarrolla, INCIDE AL

Fuente

formaran parte del
resultado de un convenio de
establecido con la empresa


https://radiosonora.com.mx/2024/01/03/implementara-conalep-sonora-modelo-de-educacion-dual-con-apoyo-de-coparmex/
https://www.facebook.com/tvdprimeraplana/videos/732500881714347/
https://www.termometroenlinea.com.mx/vernoticiasN.php?artid=111235

FLORERIA ONLINE

FL%@EﬁZZA

INUNCA HABIA SIDO TAN FACIL
SORPRENDER A TU PERSONA FAVORITA!

ENVIA MAS AMOR
| SBAMOS COMPLICES |

Y REGALA LOS MEJORES DISENOS
FLORALLS

HABLEMOS! @

6621552672 FLORENNZAARTEFLORAL




Buscan mantener los
precios en el 2024

SONORA

Maria Eugenia Garcia Ruiz explicé que cada
afio los montos en comercios e instituciones
gubernamentales se incrementan con los
impuestos.

Formas de no incrementar los precios de sus
productos, acordes a su giro comercial o de
servicios, es lo que buscaran en este 2024 las
agremiadas al Consejo Coordinador de Mujeres

Fuente

Empresarias (CCME), capitulo Sonora.

“Necesario seguir S,

. Ny
reduciendo la brecha S
. . 9 &

a la informalidad e

Martin Zalazar Zazueta, presidente de
Fecanaco Sonora, manifesté que una de las
principales exigencias que mantienen las
camaras empresariales hacia el gobierno
federal, es que deben tomarse medidas mas
fuertes para combatir la informalidad apoyados
en solidas estrategias.

Fuente

DROS de Sonora Colegio de Arquitectos

e Ingenieros
Te invita al curso
Conceptos generales de derechos

administrativos en materia urbana y de

construccion

Por motivos de logistica y para poder
brindarle una mejor atencion favor de llenar
este formulario antes del sabado 13 de enero

Registro e informacion:

https://forms.gle/nq986T6zE805ivbs5

@INCIDE

oref Integrador de la Construcckin.
la Indussria y el Desarrcilo, INCIDE A.C

90

DROSSON A.C.

BEOY BN SCHORA €OLIGIO
DE ARGRITECIOL B INGENIERDSE

CONCEPTOS GENERALES DE
DERECHOS ADMINISTRATIVOS
EN MATERIA URBANA Y DE
CONSTRUCCION

Instructor:
Arg. Pablo Audelo Adn

__ Fecha:
Sabado 13 de enero, 2024

L Horario:

9:00ama 1:00 pm

_ Modalidad:

Virtual (zoom) y Presencial

_ Registro e Informacidn:
https:irforms. gle/GgjvEfmoftyb7me) 7


https://www.critica.com.mx/vernoticias.php?artid=104619
https://forms.gle/nq986T6zE8o5ivbs5
https://diariodelyaqui.mx/ciudadobregon/integrantes-del-ccme-buscan-mantener-los-precios-en-el-2024/76637

l Calidald l ¢Porque utilizar

’s PRECSOBLOCK@,\ Ladrillo Térmico?

*+Es 3.5 veces mas resistente al
Contamos con 38 afios de experiencia en venta de block en tedas las medidas, ladrillo térmico, calor que El 5!adri||o co'ml.':n.
adoquin, celosia y block decorativo. Nos caracterizamos por tener la mejor calidad, la mayor ]
capacidad en produccion y rapidez en entregas a domicilio en todo Sonora.

“Es de facil colocacion.
“Producto mas ligero.
“*Mayor rapidez de construccion.

“*Genera menos merma.

“Utilizado por fraccionamientos
mas exclusivos.

Precsoblock, creando productos de calidad.

Pensando en las nuevas necesidades de construccion, innovameos con nuestra linea de productos
térmicos como Block Térmico y Ladrillo Térmico. Con ellos logras construir obteniendo beneficios
como el ahorro de energia, logras apariencia mas uniforme, es un producto resistente y liviano a la
vez y genera menos merma. Estos productos han sido certificados por laboratorios Novidesa,
dando validez a sus caracteristicas térmicas.

Da un toque unico a tu proyecto con nuestra linea de productos decorativos como Adoguin, Celosia y
Block, los puedes utilizar para jardines, cocheras, parques y dreas urbanas, contamos con variedad de
colores, medidas, formas y texturas.

S

&

Q Q @ Q@ (662 260 8880

CARDENAS PARQUE INDUSTRIAL QUIROGA NOGALES
Blvd, Lizaro Cdrdenas #4750 Carreteraa Sahuaripakm2  Bolvd, Quiroga Sur #3290  Carretera Internacional KmJ6 mmmmprecsoblock.com Qe
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PROVEEDCORA DE MLAJERLALES ¥ SERRACIOS COMSIRICINVGE, SA. DECY
*" VIGUETA REFORZADA -,

-
hrmadera de Varllla com gitribsa ®

3
3

3

’ / r—
e

N\

' VIG UETA Y-
i BOVEDILLA
PARA TECHOS

ventas@provemat.mx

www.ViguetasProfesionales.com



