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Introducción: 

La Mesa 2 abordó el tema de las oportunidades de desarrollo económico y 

profesionalización en el Nearshoring en la zona fronteriza entre México y Estados Unidos. A 

lo largo de las discusiones, se pusieron de manifiesto varios puntos clave, incluyendo la 

importancia de la geografía estratégica de Sonora, la necesidad de atraer inversiones, la 

capacitación de profesionales, la mejora de la infraestructura y el acceso a viviendas 

adecuadas. En este contexto, se han formulado seis estrategias con cinco acciones 

específicas cada una, destinadas a las áreas de ingeniería. 

Conclusiones Generales: 

La Mesa 2 ha subrayado la relevancia del desarrollo económico en la zona fronteriza México-

Estados Unidos a través del Nearshoring. Sonora se encuentra en una ubicación geográfica 

estratégica y está en posición de capitalizar las oportunidades que ofrece este fenómeno. 

Además, se ha destacado la necesidad de una estrategia integral para atraer inversiones y 

promover el desarrollo sostenible en la región. 

Estrategias y Acciones Específicas: 

 

Tema 1: Desarrollo del Sector del Nearshoring 

1. Fomentar la innovación y la ingeniería en el sector del Nearshoring para impulsar la 

eficiencia y la competitividad en la región. 

2. Establecer programas de colaboración entre empresas locales e instituciones 

educativas para fomentar la investigación y el desarrollo. 



            

 

3. Facilitar el acceso a financiamiento y recursos para startups y empresas emergentes 

en el ámbito del Nearshoring. 

4. Promover la adopción de tecnologías avanzadas, como la automatización y la 

inteligencia artificial, para mejorar la productividad. 

5. Establecer un clúster tecnológico en la región para fomentar la colaboración entre 

empresas y promover la innovación. 

 

Tema 2: Generación de Empleo y Crecimiento Económico 

1. Fomentar la formación y la profesionalización de ingenieros locales para satisfacer la 

demanda de empleos de alta calidad. 

2. Establecer programas de capacitación en habilidades blandas y técnicas específicas 

para jóvenes ingenieros. 

3. Promover la diversificación de la economía local mediante la atracción de inversiones 

en diferentes sectores, además del Nearshoring. 

4. Ofrecer incentivos fiscales y apoyo financiero a empresas que generen empleo y 

contribuyan al crecimiento económico. 

5. Crear oportunidades de empleo para recién graduados y profesionales en transición 

de carrera en el sector del Nearshoring. 

 

Tema 3: Desarrollo de Parques Industriales y Centros de Manufactura 

1. Planificar y diseñar parques industriales y centros de manufactura eficientes y 

sostenibles que atraigan inversiones. 

2. Ofrecer incentivos para empresas que elijan ubicarse en estas áreas, como 

reducciones en costos de operación. 

3. Establecer alianzas público-privadas para financiar y construir infraestructura 

industrial. 

4. Garantizar que los parques industriales cumplan con estándares ambientales y de 

seguridad laboral. 



            

 

5. Promover la certificación y acreditación de estos parques para mejorar la 

confiabilidad y la calidad. 

Tema 4: Tecnologías Emergentes 

1. Establecer programas de formación y capacitación en tecnologías emergentes para 

ingenieros y profesionales locales. 

2. Incentivar la adopción de tecnologías avanzadas en la producción y la logística. 

3. Fomentar la colaboración entre empresas y centros de investigación para desarrollar 

soluciones tecnológicas innovadoras. 

4. Ofrecer apoyo técnico y financiero a empresas que deseen implementar tecnologías 

emergentes. 

5. Facilitar la transferencia de conocimientos y experiencias en tecnologías emergentes 

entre empresas en la región. 

 

Meta 5: Impacto del Sector Minero 

1. Fomentar la investigación y el desarrollo de soluciones sostenibles en la minería y las 

industrias relacionadas. 

2. Crear oportunidades de empleo y capacitación en áreas de la minería que promuevan 

el crecimiento económico. 

3. Establecer normativas que promuevan prácticas responsables y sostenibles en la 

minería. 

4. Facilitar la colaboración entre empresas mineras locales e internacionales para 

aprovechar la experiencia y la inversión. 

5. Promover la diversificación de la economía local a través del sector minero y sus 

cadenas de valor. 

 

 

 



            

 

 

 

Meta 6: Construcción de Viviendas para Atraer el Nearshoring 

1. Desarrollar programas de vivienda de interés social asequibles y de calidad para los 

profesionales del sector del Nearshoring. 

2. Incentivar la inversión en proyectos inmobiliarios que atiendan la demanda de 

viviendas de los trabajadores de la industria. 

3. Facilitar la obtención de financiamiento para la adquisición de viviendas, 

especialmente para jóvenes profesionales. 

4. Garantizar que estas viviendas estén ubicadas estratégicamente para brindar fácil 

acceso a los lugares de trabajo. 

5. Promover la adopción de prácticas sostenibles en la construcción y el diseño de 

viviendas. 

 

Conclusión: 

La Mesa 2 destaca la necesidad de una estrategia integral que involucre la ingeniería, la 

innovación, la formación de profesionales y la inversión en infraestructura para aprovechar 

las oportunidades del Nearshoring en la zona fronteriza México-Estados Unidos. El enfoque 

en la eficiencia, la sostenibilidad y la disponibilidad de viviendas adecuadas es esencial para 

el desarrollo económico y el crecimiento sostenible en la región. La coordinación entre 

empresas, instituciones educativas y el gobierno es clave para llevar a cabo estas estrategias 

y garantizar un futuro próspero en esta área del Nearshoring. 
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