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CONCLUSIONES DE LA MESAS DE TRABAJO DE LA REUNION REGIONAL
NOROESTE DE LA UNION MEXICANA DE ASOCIACIONES DE INGENIEROS

Minuta MESA 1

Mesa 1: ACTUALIZACION, COLEGIACION Y CERTIFICACION PROFESIONAL DE
LA INGENIERIA ANTE EL MARCO GLOBAL

Asistentes:

COORDINADORA DE MESA: Lic. Lizeth Maria Burgos Villaescusa
(Secretaria de Educacion y Cultura - SEC)

SECRETARIO DE MESA: lan Jacobo Coronado Robles (Universidad de
Sonora — UNISON)

JUVENTUD INCIDE: Angel Coronado (Universidad de Sonora — UNISON)
Ing. José Ramoén Miranda Vejar (Colegio Sonorense de Ingenieros Mecanicos
y Electricistas - COLSIME)

Ing. Sergio Miguel Figueroa Morales (Colegio Sonorense de Ingenieros
Mecanicos y Electricistas - COLSIME)

Mtra. Diana Lourdes Jiménez Ruiz (Tecnoldgico de Monterrey)

Ing. Karla Maria Apodaca Ibarra (Instituto Tecnolégico de Hermosillo - ITH)
Ing. Roberto Vasquez Limén (UMAI-INCIDE)

Ing. Rafael Mondragén Garcia (Colegio de Ingenieros Civiles de Sonora -
CICS)

Ing. Francisco Arreola Hoyos (Colegio de Ingenieros Civiles de Sonora - CICS)
Mtra. Leny Garcia Moraga (Universidad de Sonora - UNISON)

Ing. Leonel Ulises Ortega Encinas (Universidad Estatal de Sonora - UES)

Ing. José Sergio Lépez Bojorquez (Universidad Estatal de Sonora - UES)

Ing. Astorga Alcantar Edil Eduardo (ACADI)

) @ a Global , .. = a 2 ¥ Y D) iah/\aih] "’
¥ ‘G\M ...... % 77‘“"“ : ( f = \‘-\ ) Q{,‘ {/%c ANSUMA e (O ceME v f ’
A e K 0 e G HO®= Sl I BIOT =3 u

UEs_ am

;P N A e umm y e\l [
Ny S !;@ uraviz @ cene, :c H 2 @ OCy®M.-$ % o 8 VFDEMS




Consejo Integrador de la Construccion,
la Industria y el Desarrollo, INCIDE A.C.

W INCIDE “{"‘;

Introduccioén:

En un mundo cada vez mas interconectado y competitivo, la actualizacién, colegiacion
y certificacion de profesionales en el campo de la ingenieria se erigen como pilares
fundamentales para garantizar la calidad, la ética y la competitividad de este sector
en el estado de Sonora. La Mesa 1, enfocada en "Actualizacién, Colegiacion y
Certificacion Profesional de la Ingenieria ante el Marco Global," reunié a diversos
actores clave para explorar soluciones a los desafios identificados en la educacion, la
ética y el reconocimiento internacional de ingenieros en la region. En este contexto,
se proponen politicas publicas especificas que aborden estos desafios y que
fortalezcan la formacion y el ejercicio profesional de los ingenieros en Sonora.

1. Revision Periodica de Planes de Estudio:

o Establecer un ciclo de revision de planes de estudio en instituciones de
educacioén superior de ingenieria no superior a 5 afios para asegurar que
se mantengan al dia.

2. Mapeo de Competencias:

e Desarrollar un proceso de mapeo de competencias laborales que
permita identificar las habilidades y conocimientos necesarios para los
ingenieros en funcion de las necesidades del mercado laboral.

3. Incorporacion de Tendencias Tecnoldgicas:

o Establecer un requisito para que los planes de estudio incluyan cursos
0 moddulos relacionados con las ultimas tendencias tecnoldgicas y
avances en la industria.

4. Evaluacion de Resultados de Aprendizaje:

e Implementar un sistema de evaluacion de los resultados de aprendizaje
para medir el impacto de la actualizacién curricular en la empleabilidad
y la competencia de los ingenieros graduados.
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5. Apoyo a la Formacién Docente:

o Facilitar programas de capacitacion y desarrollo profesional para
docentes con el fin de mejorar sus habilidades y conocimientos en linea
con las actualizaciones curriculares.

Tema 2: Colegiacién y Certificacidon de Ingenieros:
1. Ley de Colegiacion Obligatoria:

« Enmarcar la obligatoriedad de la colegiacién de ingenieros en una ley
que defina los requisitos y las responsabilidades de los colegios
profesionales.

2. Creacion de un Organismo de Certificacion:

« Establecer un organismo gubernamental independiente que supervise y
otorgue certificaciones de competencia profesional a ingenieros
basadas en estandares especificos.

3. Etica Profesional:

e Incluir un componente de ética profesional en los requisitos de
colegiacion y certificacion para promover la conducta ética entre los
ingenieros.

4. Revalidacion de Certificaciones:

« Establecer un proceso de revalidacion periddica de certificaciones para
asegurarse de que los ingenieros mantengan sus conocimientos y
habilidades actualizados.

4

Transparencia y Rendicién de Cuentas:

o Establecer mecanismos de rendicion de cuentas para los colegios y
organismos de certificacion para garantizar la integridad y la
imparcialidad de los procesos.

Tema 3: Educacion Continua y Desarrollo Profesional:
1. Incentivos Fiscales para la Educacion Continua:

e Proporcionar deducciones fiscales a los individuos y empresas que
inviertan en programas de educacion continua y desarrollo profesional
de ingenieros.
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2. Programas de Mentoria:

« Fomentar programas de mentoria en los que ingenieros experimentados
guien a los profesionales mas jévenes en su desarrollo.

3. Créditos de Desarrollo Profesional:

o Establecer un sistema de créditos de desarrollo profesional que los
ingenieros deben obtener para mantener sus certificaciones.

4. Becas y Subvenciones para la Formaciéon Continua:

« Ofrecer becas y subvenciones a profesionales para que puedan acceder
a programas de formacioén continua y adquirir nuevas habilidades.

5. Reconocimiento de la Educacion Continua:

« Promover el reconocimiento de la educacion continua en la evaluacion
de ascensos y oportunidades laborales.

Tema 4: Reconocimiento Internacional:
1. Acuerdos Bilaterales de Reconocimiento:

« Negociar acuerdos bilaterales con otros paises para reconocer las
certificaciones de ingenieros de Sonora, facilitando la movilidad laboral.

2. Estandares Globales de Acreditacion:

o Adoptar estandares de acreditacién internacionales para programas de
ingenieria en instituciones educativas para mejorar su calidad y
competitividad global.

3. Promocion de la Movilidad Internacional:

o Facilitar el proceso de acreditacion de titulos y certificaciones de
ingenieros sonorenses en el extranjero para fomentar la movilidad
internacional.

4. Participacion en Organismos Internacionales:

e Incentivar la participacién activa en organismos y asociaciones
internacionales de ingenieros para fortalecer la representacion y el
reconocimiento a nivel mundial.
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5. Promocién de la Marca Sonora:

o Implementar campafas de promocion que destaquen la calidad de la
educacion en ingenieria en Sonora y la competencia de los
profesionales a nivel global.

Estas propuestas ofrecen un enfoque integral para abordar los desafios relacionados
con la actualizacion, colegiacion, certificacion y reconocimiento internacional de
ingenieros en Sonora.

COMITE ORGANIZADOR REUNION REGIONAL ZONA NOROESTE:

e ING. MARCO ANTONIO MENDEZ CUEVAS, presidente nacional de la UMAI

e MTRO. JESUS GUILLERMO MORENO RIOS, presidente nacional del Consejo INCIDE, A.C.
e LIC. MARCO ANTONIO GONZALEZ CUBILLAS, Coordinador del Consejo INCIDE, A.C.

o ING. ROBERTO VASQUEZ LIMON, Delegado Estatal UMAI — INCIDE

o ANGEL MANRIQUEZ TERAN, Coordinador Operativo Consejo INCIDE, A.C.

e DANIEL CASTILLO GONZALLI, Coordinador de Juventud INCIDE

o AMIVTAC
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