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Nos dimos cuenta que trabajadbamos sélo en favor
de las organizaciones y de sus agremiados, sin tomar
en cuenta las afectaciones a la ciudadania.
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Entendimos como empresarios, profesionistas y
académicos que nuestra integracion nos debe
dar una vision holistica, sistémica y empatica
para la resolucion de problemas.

No existe otra manera de entender o practicar la
resiliencia si no entendiamos que nos movemos
en un plano tridimensional y que a cada accion
corresponde una reaccion.

Entendimos que no podemos dejar todo en
manos de los gobiernos, que debemos
promover la ética como la principal herramienta
para la prevencion de desastres.

Aprendimos a pensar en Rubik como la manera
mas coherente de resolucion de problemas.
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CONCIENCIA — PERCEPCION — SOBREVIVENCIA
SER

PARTICIPACION CIUDADANA D

Motivacion y exigencia al
involucramiento de manera
decidida y voluntaria.

CULTURA

Arraigar la autoproteccion como algo
comun y logico; aumento de los canales de
comunicacion y educativos, para aumentar

la percepcion, entendimiento y
conocimiento de los riesgos y su gestion.

DERECHO HUMANO .

Principalmente el derecho que
tenemos a la vida, a la proteccidn, a
la no discriminacion, a disminuir
nuestras vulnerabilidades y aumentar
nuestras capacidades.

Analogia del Cubo de Rubik

(DALCURE

Allanza por la Cultura de la Resiliencia

CONOCIMIENTO — CAPACIDADES - VOLUNTAD

HACER

B conocMIENTO TECNICO

Acciones multidisciplinarios y académicos de los
aspectos fisicos y sociales, en lo macroy en lo
particular, asi como los estadisticos y
probabilisticos para los correctos analisis de
riesgos.

. ASPECTOS FINANCIEROS

Resiliencia incluida en todos los planes y
proyecciones para la correcta prevencion,
atencion de la emergencia, la recuperacion
y la continuidad de operaciones.

. POLITICA PUBLICA

Analisis, entendimiento, elaboracién
seguimiento en la correcta aplicacion de las
acciones reglamentarias y normativas que
protejan a la poblacion, sus bienes y su
entorno, en ese estricto orden.
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Debido a la interdependencia de los procesos de la Proteccidn Civil,
se puede comparar su funcionamiento con un cubo de Rubik’s, donde
cada cara representa un aspecto general necesario para el correcto
funcionamiento de la GIRD.

Cada pieza representa un esquema de trabajo y puede abarcar o
requerir de dos o mas aspectos generales para su correcta
implementacion, esto ultimo representado por las piezas en aristas y
esquinas del cubo.

Cuando una pieza cambia, provoca cambios en el funcionamiento
general, no solo en el aspecto al que pertenece.
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La principal herramienta para lograr la reduccion de desastres y
sus efectos: promover entre los ciudadanos la ética, la
capacitacion y el autocuidado.
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“El riesgo es la probabilidad de que una amenaza, de acuerdo a la
vulnerabilidad, se convierta en un desastre.

La vulnerabilidad o las amenazas, por separado, no representan un peligro,
juntas se convierten en un riesgo, o sea, en la probabilidad de que ocurra un
desastre”
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Formula del Riesgo J

SUSCEPTIBILIDAD DE
SUFRIR UN DANO, como

Ocurrencia de un agente perturbador resultado de la presencia de
(natural, socio-natural, antropico o un agente destructivo
biolégico) POTENCIALMENTE DANINO expresada en fragilidad y
de cierta intensidad, durante un cierto exposicion.

periodo y en un sitio determinado,
(Duracion, Magnitud y Frecuencia).

RIESGO

PROBABILIDAD de que se
produzca un DESASTRE,
originado por un agente
destructivo

PELIGRO x VULNERABILIDAD

CAPACIDADES
RESILIENCIA
Recursos, memoria y acciones
disponibles y potenciales que .
REDUCEN la materializacion de un lim R (C)=10
riesgo en desastre, puede ser fisica, c=> 00

humana, natural, tecnoldgica,
psicologica, etc
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SALUD Y ASISTENCIA D

Sistema de Salud Rebasado
Ausencia de conocimiento
Baja cobertura seguros
Escases y Aumento de insumos

CULTURA Y SOCIEDAD

Quedarse en casa, Aspectos psicologicos,
No atender medidas, No contar con
recursos para atencion, Desinformacion,
Capacitaciones, presion social

SEGURIDAD .

Violencia intrafamiliar, Robos y
asaltos, Enfrentamientos, Pelea de
Plazas, Narcomenudeo, Falta de
seguros,

Allanza por la Cultura de la Resiliencia

(DALCURE

CONOCIMIENTO — CAPACIDADES - VOLUNTAD

HACER
ACTVIDADES ECONOMICAS

Falta de Financiamiento
Ausencia de Seguros
Desempleo
Oportunismo en Salud
Capacitacion

. COMUNICACION

Redes Sociales, Medios, Comunicacion
Social y Voceros,Vox Populi

POLITICA PUBLICA

Desaciertos, Proteccidn, Sin coordinacion
Falta de presupuesto, Falta de comunicacion
acertiva



« INCIDE ¢DALCURE

Consejo Integrador de la Construccion, Allanza por la Cultura de la Resiliencia
la Industria y el Desarrollo, INCIDE A.C.

Member UNDRR/OUT/2020/00011:

UN Office for Disaster Risk Reduction

Coordinador Nodo Regional
Zona Noroeste de:

arise’ @

DC-5 Resiliencia Empresarial y
Continuidad de Operaciones :

| TRABAJO

Premio Ramazzini &
Carvalho 2018 otorgado

QSEHPR&C

Miembro Fundador de:
7 Asociacion Nacional
/( de Profesionales en Resiliencia
Convenio Académico:
UNICI

Alianza por la Cultura de la

e «REDULAC

Rebrote

RED UNIVERSITARIA DE LAS AMERICAS Y EL CARIBE PARA LAREDUCCION DE RIESGO DE DESASTRES



W INCIDE

Consejo Integrador de la Construccion,
la Industria y el Desarrollo, INCIDE A.C.

Member UNDRR/OUT/2020/00011:

UN Office for Disaster Risk Reduction

Coordinador Nodo Regional
Zona Noroeste de:

arise’ @

DC-5 Resiliencia Empresarial y
Continuidad de Operaciones :

TRABAJO

Premio Ramazzini &
Carvalho 2018 otorgado

por:
ASEHPR&%C

Miembro Fundador de:
7 Asociacion Nacional
#/ de Profesionales en Resiliencia

Convenio Académico:

b

Alianza por la Cultura de la
Resiliencia

of CNPC
.:::,I > ua

Escenario si NO se acatan
medidas

Escenario Sl se acatan

Capacidad del _
medidas

Sistema Sanitario

7
(

Escenario ideal

Riesgo de repunte si se
RELAJAN medidas y no se
respeta el plan de

contingencia establecido

1]

Abril 2020 Meses

10 12

«REDU

NALCURE

/ Alianza por la Cultura de la Resiliencia

LAC R

RED UNIVERSITARIA DE LAS AMERICAS Y EL CARIBE PARA LAREDUCCION DE RIESGO DE DESASTRES



W INCIDE (DALCURE

Consejo Integrador de la Construccion, \

la Industria y el Desarrollo, INCIDE A.C.

Member UNDRR/OUT/2020/00011:

Escenario
CATASTROFICO

UN Office for Disaster Risk Reduction

Coordinador Nodo Regional
Zona Noroeste de:

arise @

DC-5 Resiliencia Empresarial y
Continuidad de Operaciones :

TRABAJO Capacidad del

) - Sistema Sanitario
Premio Ramazzini &

Carvalho 2018 otorgado
por'ot Riesgo de repunte si se
A,; SEHPRe%:C RELAJAN medidasy no se

respeta el plan de
contingencia establecido

Miembro Fundador de:
7 Asociacion Nacional
(" de Profesionales en Resiliencia

Convenio Académico:

V u

6 8 9 10
Alianza por la Cultura de la

Meses
Res__l_h;n;ac:Npc Septiembre 2020 « RE@I@ULAC / |

RED UNIVERSITARIA DE LAS AMERICAS Y EL CARIBE PARA LAREDUCCION DE RIESGO DE DESASTRES



NALCURE

/ Alianza por la Cultura de la Resiliencia

G

(

Hacer Frente a las Adversidades de la vida, transformar
el dolor en fuerza motora para superarse y salir
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“Las DERROTAS son enseinanza cuando te CRECES al
castigo, de lo contrario, solo es la manera RECURRENTE de
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Los Desastres NO son Naturales
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® CUBREBOCAS & CERVEZA COMPUTADORA @ PIZZA
Término de busqueda Término de bdsqueda Término de bldsqueda Término de busqueda

Member UNDRR/OUT/2020/00011:

oriesferbissser sk Recieton México Ultimos 12 meses ¥ Todas las categorias Busqueda web ~
Coordinador Nodo Regional
Zona Noroeste de:

: )\
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Interés a lo largo del tiempo ¥ < (:
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Figure lI: The Global Risks Landscape 2020

Impact
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Natural disasters

Extreme weather ’

¢

Infectious diseases

Failure of
urban planning

®

Water crises Climate action

‘ NS failure
Critical mfrastructure N
failure . N

4

& Involuntary migration
Informau

&

~_Social instability

Da‘ﬁ fraud Adverse technologlcal

or theft advances P
Unemployment
9.
Financial failure
Asset bubbles

\ /
xnfrastmcture ) /
breakdown cyberattacks

Human-made
environmental
disasters

Biodiversity loss

5 4

Global
governance Weapons of mass
g destruction
-4 failure @
/"
Interstate
Q conflict
National
overnance ®
failure Iicit trade
Terrorist attacks
¢
State collapse
Energy price shock
’Fiscal crises
Unmanageable inflation
Deflation
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& AMIS &

ASOCIACION MEXICANA DE

‘) INSTITUCIONES DE SEGUROS

ermber NoRR/oUT/2020/0011: Los riesgos emergentes estan clasificados en:

W INCIDE

Consejo Integrador de la Construccion,
la Industria y el Desarrollo, INCIDE A.C.

UN Office for Disaster Risk Reduction

Coordinador Nodo Regional
Zona Noroeste de:

arise’ @

DC-5 Resiliencia Empresarial y
Continuidad de Operaciones :

TRABAJO

! 1?11

Premio Ramazzini &

Corvlo 2018 torgad Ambientales = Econémicos Sociales Geopoliticos | Tecnoldgicos

ASEHPR%C + Cambio Climaticoy . Desaceleracion del + Cambio epidemiolégico: . Migracién Masivay « Expansion digital
) escasez derecursos: crecimiento econémico v' Longevidad, urbanizacion. masivay riesgos
Miembro Fundador de: v Destruccionde en la produccién v' Pandemias, . Mayor disparidad cibernéticos.
7 ociconNacinal manglares. . Riesgo de Inflacién. v Enfermedades infecciosas. social y disturbios. + Datos vistos comoun
(/ ferlsimalesenfesliencs v Contaminacién deaguas . crecimiento de laclase - Proteccionismoy activo.
) o subterraneas. iy « Innovaciones médicas regulacion * Tecnologias
Convenio Académico: v’ Destruccién de cultivos |, ajianzas estratégicas disruptivas. fragmentada disruptivas.
s con lnstituciones no * Horas de suefio. « Cambios en regimeneS * Vehiculos auténomos
J aseguradoras. + Profesionales del futuro ylas politicos y robdtica.

brechas detalento.
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Premio Ramazzini &
Carvalho 2018 otorgado
por:

QSEHPR&%C

Miembro Fundador de:
7 / Asociacion Nacional
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of CNPC
o

770\
COVID - 19 \Illlj ALCL(,JRE

¢, CISNE NEGRO O RINOCERONTE GRIS?

= ,
—— s

Suceso Improbable con

se puede vigilar y pueden
consecuencias importantes prevenirse los impactos
Nassim Nicholas Taleb Michelle Wucker
2007 2016

¢ Seguros?
¢, Programas Internos?
¢ Continuidad de Operaciones?
Alertas Internacionales
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Consejo Integrador de la Construccion,
la Industria y el Desarrollo, INCIDE A.C.

CONCIENCIA — PERCEPCION — SOBREVIVENCIA CONOCIMIENTO — CAPACIDADES - VOLUNTAD
SER HACER
MODELO EDUCATIVO D :\I/\IlaSr,]'[,:‘rl]_iﬁ(iZeantlleS I
Tecnologia Costos de operacion
Plataforma ici
torm Servicios
Capaatgaon Plataformas
Equipamiento Obsoletos

Home Office
DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS
Capacitacion
Equipo de Computo

Desinteres

. PROYECTOS EN MARCHA

Inversiones en marcha
Proyectos inconclusos

Despidos \ Investigaciones
Ausentismo Abandono de proyectos
Home Office . . Modificacion

SEGURIDAD Y SALUD ESTUDIANTES
Ausentismo

Implementacion A n
Desinterés ISsminucion

Capacitacion

Insumos : )
Protocolos Equipo de Computo
Calley Casa Impacto Finanzas

Responsabilidad.
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la Industria y el Desarrollo, INCIDE A.C.

Member UNDRR/OUT/2020/00011:

“) UNDRR

UN Office for Disaster Risk Reduction

Coordinador Nodo Regional
Zona Noroeste de:

DC-5 Resiliencia Empresarial y

Continuidad de Operaciones :

TRABAJO

Premio Ramazzini &
Carvalho 2018 otorgado
por:

AOASEHPR&C
Miembro Fundador de:
7(/, s

Convenio Académico:

b

Alianza por la Cultura de la
Resiliencia

o) CNPC

¢ Cudl ha sido mayor impacto, desde tu
perspectiva del COVID en los centros de
educacion superior?

¢En donde han focalizado las acciones

Modelo Educativo _ 50.0 % emprendidasy recursos previo, durante y
retorno? En los siguientes rubros?
Seguridad y Salud [ 35.0 %
. » Modelo Educativo [ R 75.0 %
Instalaciones Fisicas - 10.0 %
Seguridady Salud [ 35.0 %
Proyectos en Marcha ] 5.0%
Instalaciones Fisicas [ ] 10.0 %
Situacion Laboral 25.0 %
Proyectos en Marcha [ ] 10.0 %
Disminucién Estudiantil [ D 35.0 %
Situacion Laboral 25.0%
Disminucion Estudiantil [ 35.0 %
«REDULAC | RRD»
e 40 Centros de EducaCién Su Perior Privad os = MéXico RED UNIVERSITARIA DE LAS AMERICAS Y EL CARIBE PARA LAREDUCCION DE RIESGO DE DESASTRES
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@) UNDRR

UN Office for Disaster Risk Reduction

Coordinador Nodo Regional
Zona Noroeste de:
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Continuidad de Operaciones :

TRABAJO

Premio Ramazzini &
Carvalho 2018 otorgado
por:

AOKSEHPR&%%C
Miembro Fundador de:

1 ociacion N
(/ chmfeso males en Reslenca

Convenio Académico:

b

Alianza por la Cultura de la
Resiliencia

o CNPC

3

¢éCuales son los principales retos que
tenemos enfrente?

Modelo Educativo
Seguridad y Salud
Instalaciones Fisicas
Proyectos en Marcha
Situacion Laboral

Disminucioén Estudiantil

50.0 %

40.0 %

20.0 %

35.0%

25.0 %

35.0%

4

N
VHALCURE

¢Qué acciones temporalesy emergentes
guedaran de manera permanente?

Modelo Educativo
Seguridad y Salud
Instalaciones Fisicas
Proyectos en Marcha
Situacion Laboral

Disminucién Estudiantil

I 0.0 %
— 30.0%

- 15.0%
- 15.0%

20.0 %

] 30.0 %
«REDULAC | RRD»

RED UNIVERSITARIA DE LAS AMERICAS Y EL CARIBE PARA LAREDUCCION DE RIESGO DE DESASTRES




W INCIDE

Consejo Integrador de la Construccion,
la Industria y el Desarrollo, INCIDE A.C.

Member UNDRR/OUT/2020/00011:

@) UNDRR

UN Office for Disaster Risk Reduction

Coordinador Nodo Regional
Zona Noroeste de:

DC-5 Resiliencia Empresarial y
Continuidad de Operaciones :

TRABAJO

Premio Ramazzini &
Carvalho 2018 otorgado
por:

AOASEHPR&C
Miembro Fundador de:

7 Asociacion Nacional
(// de Profesionales en Resiliencia

Convenio Académico:

b

Alianza por la Cultura de la
Resiliencia

A)) CNPC

= o

¢Qué puedes senalar como lo mas positivo?

Modelo Educativo
Seguridad y Salud
Instalaciones Fisicas
Proyectosen Marcha
Situacion Laboral

Disminucion Estudiantil

75.0 %

20.0 %

10.0 %

40.0 %

30.0 %

20.0 %

N
VHALCURE

¢ Qué puedes sefialar como lo mas negativo?

Modelo Educativo
Seguridad y Salud
Instalaciones Fisicas
Proyectos en Marcha
Situacion Laboral

Disminucion Estudiantil

15.0 %
10.0 %
5.0 %
5.0 %
25.0 %

50.0 %

« REDULAC | RRD»
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Consejo Integrador de la Construccion,
la Industria y el Desarrollo, INCIDE A.C.

¢ Estamos preparados para retornar

fisicamente?
Member UNDRR/OUT/2020/00011:

(&) 7.2
@) UNDRR .
uNOfﬂ‘ceforDlsasterRiskReduc‘tion NO _ 45.0 %
Coordinador Nodo Regional
Zona Noroeste de:
%
SN S M 55.0%
DC-5 Resiliencia Empresarial y
Continuidad de Operaciones : 7. 1 . ”
NO ¢Porqué?
TRABAJO
Premio Ramazzini & * No se cuentacon las medidas (fisicasy culturales)
Carvalho 2018 otorgado
""’”O necesarias al ser un punto de concentracién masiva.
A ASEHPRC . .
“ * No se han terminado los rebrotes en la comunidad
Miembro Fundador de:
7 Asociacion Nacional en general-
(// de Profesionales en Resiliencia
, N * Yase han establecido nuevos modelos de ensefianza
Convenio Académico:
:jl con los que se puede continuar.

* QOtros.

Alianza por la Cultura de la
Resiliencia

7NALCURE

\ / Alianza por la Cultura de la Resiliencia

Sl ¢Porqué?

Ya adoptamos todas las medidas requeridas por
la autoridad.

Los estudiantes estan preparados para adaptarse
a los cambios necesarios.

Tomando las medidas necesarias y en grupos
pequenos.

Bajo un modelo hibrido.

Respetandola sana distancia.

«REDULAC | RRD»
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UN Office for Disaster Risk Reduction

Coordinador Nodo Regional
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Continuidad de Operaciones :

TRABAJO

Premio Ramazzini &
Carvalho 2018 otorgado
por:

ATASEHPRC
Miembro Fundador de:
-T{/ Asociacion Nacional
\ , de Profesionales en Resiliencia

Convenio Académico:

b

Alianza por la Cultura de la
Resiliencia

A CNPC

Otras observaciones y medidas propuestas:

éCual ha sido la experiencia en cuanto a CIBERSEGURIDAD?

La dificultad que se tiene aun por accesos a la conectividad.

Estatus de la Relacién laboral con Docentes.

Nuestra universidad y docentes reaccionaron rapida y
eficientemente para la implementacién de un dictado a
distancia sincrono de las clases y ha dado excelentes
resultados.

La situacion econdmica de nuestros padres de familia.
Discutir la eficacia y sentido de la formacidn superior para
afrontar situaciones fundamentales de la vida humana
Vinculacién Universidad - Empresa

La capacitacién a personal docente

9)

10)

11)
12)
13)

14)

15)

a0\
VHALCURE

Considerar que hay materias que pueden llevarse completamente
en linea y favorecer el nimero permitido de personas por
hora/m2/campus.

Planear a mediano plazo, solo pensamos en el regreso pero no
estamos pensando en las modificaciones de las instalaciones, a
mediano plazo.

Situacion econémica para implementar las adecuaciones del
modelo educativo con los estudiantes.

Definicidon de la nueva normalidad en instituciones educativas.
Recursos Financieros Extraordinarios

La ausencia de estrategias de Gobierno para mitigar las
afectaciones educativas en todos los niveles.

La falta de infraestructura digital que ha incrementado la brecha

digital.

(REDULAC | %
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Presencial
Member UNDRR/OUT/2020/00011:
GUNDRR Mixta
Coordinador Nodo Regional
Zona Noroeste de: 1 0 0 % V| I‘t ua |
ise @
arise'w

DC-5 Resiliencia Empresarial y
Continuidad de Operaciones :

TRABAJO

Premio Ramazzini &
Carvalho 2018 otorgado
por:

AOKSEHPR&,%C
Miembro Fundador de:
7(, L

Convenio Académico:

b

Alianza por la Cultura de la
Resiliencia

op CNPC
=’

Somos una institucion?

7NALCURE

\ / Alianza por la Cultura de la Resiliencia

60.0 %
40.0 % 10
¢El principal problema para adaptarnos al
0.00 % nuevo sistema educativoen linea fue?
Desconocimiento por parte del docente _ 55.0%
Desconocimiento por parte del alumno - 10.0%
Ausencia equipo de docentes - 10.0 %
Ausencia de equipo alumnos _ 25.0%
35.0%

Ausencia de plataforma propia

«REDULAC | RRD»
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? Asociacion Nacional
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Convenio Académico:

b

Alianza por la Cultura de la
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op CNPC
.mf

13  Antes de COVID ¢considerabas que lo virtual PODRIA sustituir a lo presencial en
algunas carreras?:

s N 50.0 %
NO R 50.0%

14 Post de COVID ¢consideras que lo virtual PUEDE sustituir a lo presencial en algunas
carreras?:

s I 75.0 %
NO 25.0 %

Crece el 50% de posibilidad de sustitucion de modelo

presencial al virtual en algunas carreras. « RE@@LIL AC /»
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Carvalho 2018 otorgado
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Miembro Fundador de:

? Asociacion Nacional
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Convenio Académico:

b
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.mf
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Modelo Seguridad y
Educativo Salud

Instalaciones
Fisicas

Disminucion

Estudiantil

Situacion ) Proyectos en
faboeral Marcha
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‘ Competencia

‘ Becas y Desempleo

. Colegiatura

1
1

\ 4
A

| INSCRIPCION

7NALCURE

Alianza por la Cultura de la Resiliencia

@),

1
1

. 4
ALUMNOS | A

Member UNDRR/OUT/2020/00011:

@) UNDRR

DESERCION

UN Office for Disaster Risk Reduction

Coordinador Nodo Regional

. |
Ingresos Finanzas I

Zona Noroeste de:

arise @

DC-5 Resiliencia Empresarial y

X =|| Egresos

Continuidad de Operaciones :
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Carvalho 2018 otorgado | MAESTROS |

A

A

TECNOLOGIA

por:

AOKSEHPR&,%C

Miembro Fundador de:
7(, L

Convenio Académico:

b

Alianza por la Cultura de la
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op CNPC
=’

Desinterés

| INFRAESTRUCTURA |

MODELOS

. Obsol

‘ Mantenimiento

‘ Desocupada
‘ Renta

‘ Capacitacion
‘ Equipo
‘ Home Office

«REDULAC | RRD»
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\ / Alianza por la Cultura de la Resiliencia

la Industria y el Desarrollo, INCIDE A.C. Otras observaciones realizadas:
e La matricula podria permanecer intacta y, no sélo
Member UNDRR/OUT/2020/00011: eso, deberia crecer en la medida en que la
ﬁ’ 5 * Ha hecho mas notorio el agotamiento de un modelo o ) o -
%/UNDRR universidad se vuelva mas tecnoldgica y orientada a
UN Gt fo isaste isk Reducton educativo que sigue preparando al estudiante para
Coordinador Nodo Regional - la nueva economia basada en el conocimiento.
Zona Noroeste de: un mundo que ya no existe. _ _ B
- A\ * Buscar que las Universidades y Centros de Educacion
arlse @ * El Unico valor rescatable de edificios caros y
o , Superior se conviertan en Centros Culturales o de
oC> Restllencia Empresarialy ostentosos, es el punto de encuentro para hacer la
LI G R - Investigacidn, donde los jovenes acudan a realizar
TRABAJO vida estudiantil donde, hagan las relaciones para su
actividades estrictamente necesarias.
Premio Ramazzini & vida profesional futura.
Carvalho 2018 otorgado * Los académicos deben ser revalorados en lo
por: * La pandemia obligd a probar formatos a distancia
O econémico y lo social: dignificar la profesion; las
A°ASEHPREC que, bien administrados, pueden resolver de fondo
actividades administrativas, reducidas a su minima
Skl oldes muchos de los problemas de la educacién en B
V— expresion.
-T(/' de Profesionales en Resiliencia México.

* Impacto psicologico en la poblacion de edad media

Convenio Académico:

)

J insignificante para las Universidades; con

* Lainversion en estas tecnologias a distancia es _ _
gue no estaba acostumbrado al manejo tecnolégico
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u encierro.
Alianza por la Cultura de la

oo poquisimos recursos, podrian generar toda una « R@DU

op CNPC revolucién en el sector educativo en México.
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El costo de la educacion debera replantearse a la par que se
hacen las implementaciones para garantizar su subsistencia
ante la creciente competencia de universidades de menor
inversion fisica o gastos operativos y que ya contaban un
avances fisicos, tecnoldgicos y programas educativos a
distancia.

Se catalizé una revolucion tecnologica y del conocimiento
gue ya estaba en marcha; podemos aprender que los
gritos de alerta sobre el cambio de paradigma mundial de
una economia basada en los fierros (industrial) a una
basada en el conocimiento, no eran infundados.

Si con la brutal pérdida de vidas y desarrollo econémico
no aprendimos, ya no sabria decir qué hace falta para

empezar a hacer los cambios necesarios.

.

=

¢DALCURE

J Alianza por la Cultura de la Resiliencia
Si con la brutal pérdida de vidas y desarrollo
econdmico no aprendimos, ya no sabria decir qué
hace falta para empezar a hacer los cambios

necesarios.

La falta de vision para ver las amenazas que se pueden

convertir en crueles realidades:

La pérdida de vidas humanas.

La pérdida del desarrollo econdmico que, quizas lleve
una generacion recuperar.

La poca sensibilidad de los actores obligados a ayudar
en esta crisis.
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Implementar el departamento de psicologia quienes abordaran los siguientes

puntos como emergentes:

a) Duelo por pérdida humana

b) Duelo por pérdida laboral y/o econdmica
c) Duelo por ruptura sentimental
d) Duelo por abandono de estudios

* Realizar talleres de salud emocional e inteligencia emocional por lo menos

cada 2 meses.

e Colocar un filtro de apoyo psicoldgico al iniciar clases para identificar casos
gue necesiten atencion individual.
e Dar talleres a los docentes para tratar con la empatia y resiliencia

¢

)

J/

«REDU

ALCURE

Alianza por la Cultura de la Resiliencia
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Muchas Gracias

MTRO. GUILLERMO MORENO RIOS
662-257-0688

quillermo.moreno@unison.mx

Docente Universidad de Sonora
Docente Universidad UNICI - Chiapas
Presidente Consejo INCIDE, A.C.
Director General Ingenieria en Seguros y Gestion de Riesgos
Nodo focal ARISE Zona Noroeste
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