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PRIVATE SECTOR ALLIANCE FOR DISASTER RESILIENT SOCIETIES
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UN Office for Disaster Risk Reduction

Red voluntaria del sector privado con «INCIDE

Consejo Integrador de la Construccién,

presencia en mas de 40 paises que en conjunto Ia Industriay ol Desarrollo, INCIDE AC.
con Naciones Unidas impulsa la construccion
de sociedades resilientes a desastres

cumplimiento al Marco de Sendai para Ia
Reduccion del Riesgo de Desastres

La
competitividad

de las
empresdas
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Organismos Privados de fortalecimiento
en la Resiliencia Empresarial en México y Latinoamérica
con quienes tenemos alianzas estratégicas
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W INCIDE  resiLiencia empresariaL
- 10 Recomendaciones ante

COVID-19

LIDERAZGO

Establecer o activar de
inmediato la unidad de
continuidad de operaciones

?JlNClDE RESILIENCIA EMPRESARIAL

sl SO ool 10 Recomendaciones ante

R o Wt A

RIESGOS

COVID-19

Identificar riesgos juridicos, legales,
fiscales, tecnoldgicos, sociales y financieros
probables y establecer rutas alternas de
solucion

@INCIDE
CULTURA

Incrementar la conciencia de todo el
recurso humano involucrado,
atendiendo las recomendaciones
preventivas oficiales de gobierno.y.

0 ' NCI DE RESILIENCIA EMPRESARIAL

10 Recomendaciones ante

COVID-19
CLAVE

Identificar personas y funciones vitales,

internas y externas, para establecer

politicas especificas de procedimientos
pandemi.

SALUD PERSONAS

?J I N CI DE RESILIENCIA EMPRESARIAL

10 Recomendaciones ante

CoVID-19
ALIANZAS

Establecer contacto y acercamiento preventivo
vital para el desarrollo de nuestro negocio somo
sindicatos, socios comerciales, aseguradoras,
bancos, proveedores, etc.

‘Q‘ INCIDE RESILIENCIA EMPRESARIAL

Proatuthli ity <y Sumfovg 10 Recomendaciones ante

e COVID-19
CADENA

Revisar los planes de demanda,
distribucion, servicio o produccion con
nuestros socios comerciales para asegurar
se mantengan los procesos fundamentales
del negocio.

Redes
Web
Correos

RESILIENCIA EMPRESARIAL
10 Recomendaciones ante

COVID-19
COMUNICACION

Establecer los canales
especificos de
comunicacion y
mantener informados a
directivos, empleados,
familia, clientes,
proveedores y socios
comerciales, los planes
de respuesta
establecidos y sus
modificaciones.

@INCIDE  resiencia empresariaL
oo v 10 Recomendaciones ante

COVID-19

RH

Brindar la informacion y enlaces de
proteccion necesaria a los empleados y
sus familias, asegurando provision de
material, equipamiento y servicio médico
en casoderequerirse.

W@INCIDE

Consejo Integrador de la Construccién,
la Industria y el Desarrollo, INCIDE A.C.

RESILIENCIA EMPRESARIAL
10 Recomendaciones ante

COVID-19

INTERGLOT

Ya sea para trabajo remoto o
en casa, debemos identificar
los'requerimientos der «
infraestructura
organizacional, técnica y
tecnologica para minimizar
la interrupcion potencial de
nuestra operacion.

i“ I NCI DE RESILIENCIA EMPRESARIAL

‘Contel s o Comraccie, 10 Recomendaciones ante

SRmIRSE COVID-19
POLITICAS

Establecimiento o
seguimiento de

politicas de
acuerdo a los
puntos
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COVID-19 y nuestra empres

N trataremos el tema del
OCOVID- 19 desde el punto

de vista sanitario y sus multiples
recomendaciones, ya que
afortunadamente en estos momentos
ya circula bastante informacién al
respecto.

En INCIDE, trabajando de la mano

con la Allanza del Sector Privado para
Sociedades Resilientes ante Desastres
(ARISE Mx) hemos difundido, desde
hace més de un ano, el concepto de
resiliencia empresarial para buscar que
se entienda la gran responsabilidad que
tienen como Intermediarios entre las
autoridades y la sociedad civil, a través
de los empleados y colaboradores,
Identificamos ante esta contingencia

y para una correcta continuidad de
operaciones: 1.- Recurso Humano: base
principal de cualquier organizacién

y que puede verse fuertemente
afectadas; 2.- Cadena de Suministro;
analizar los procesos logisticos

y situacion de los proveedores
primordiales, para que no sean ellos
quienes interrumpan tu continuidad

y el Soporte Financlero: el flujo de
efectivo, el consumo y operaciones
financieras disminuirdn tener planes
alternativos y vigente la estrategia de
transferencia financiera de riesgos.

Programas Internos de
Proteccion Civil

De acuerdo a las leyes y reglamentos
de proteccion civil vigentes, tanto
estatales como federales, definen a
los programas Internos (PIPC) como
los Instrumentos de planeacion y

* Revista INCIDE

Del 21 al 27 de Marzo de 2020

Consejo Integrador de la Construccion,
la Industria y el Desarrollo, INCIDE A.C.

* Por Guillermo Mareno Rios

operacidn, circunscrito al imbito de
una organizacion, compuesto de planes
operativos para la Unidad Interna de
Proteccion Civil, para la continuidad
de operaciones y de contingencia,

con el propdsito de mitigar los riesgos
previamente identificados y estar en
condiclones de atender la eventualidad
de alguna emergencia o desastre.

El contenido y las especificaciones de
los PIPC son: |- Plan operativo para

la implementacion de las Unidades
Internas de Proteccion Civil; IL- Plan

de Contingencias: y lIL- Plan de
Continuldad de Operaclones.
Enfocados en este Gltimo, el cual
determing, entre otras, las funciones
criticas o esenciales; sedes alternas;
linea de sucesion y cadena de mando;
recursos humanos; dependencias e
interdependencias; requerimientos
minimos; interoperabilidad de las
comunicaciones; proteccion y respaldo
de la informacion y bases de datos, y
activacion del plan

Todo sencillo, entendible y al ser una
disposicion legislativa y reglamentaria,
todas las empresas deberian de
contar con su programa Interno, pero
lamentablemente no es asi

10 Recomendaciones de
Resiliencia Empresarial

Por lo anterlor, desde el pasado
sdbado 7 de marzo, ¢l Consejo INCIDE
hace 10 recomendaciones bisicas y
entendibles, en la comprension que
ante la gran ausencia de programas
Internos, planes resilientes de
negocios o planes de continuidad de
operaciones en las empresas locales:

1.- LUDERAZGO: Establecer o activar de
Inmediato la unidad de continuidad de
operaciones

2.- CULTURA: Incrementar la
conclencia de todo el recurso

humano involucrado, atendiendo las

iestuvimos preparados?

recomendaciones preventivas oficiales
de gobiermno y propias de la empresa.
3.- ALIANZAS: Establecer contacto y
acercamiento preventivo vital para

el desarrollo de nuestros negocios
como sindicatos, soclos comerciales,
asequradoras, bancos, proveedores, etc.
4.- COMUNICACION: Establecer los
canales especificos de comunicacion

y mantener informados a directivos,
empleados, familia, clientes,
proveedores y soclos comerciales, los
planes de respuesta establecidos y sus
modificaciones.

5.« INTERGLOT: Ya sea para trabajo
remoto o en casa, debemos identificar
los requerimientos de infraestructura
organizacional, técnica y tecnologica
para minimizar la Interrupcion
potencial de nuestra operacion.

6.- RIESGOS: Identificar riesgos juridicos,
legales, fiscales, tecnologicos, soclales y
financleros probables y establecer rutas
alternas de solucion,

7.- CLAVE: Identificar personas y
funciones vitales, internas y externas,
para establecer politicas especificas de
procedimientos durante la pandemia
B.- CADENA: Revisar los planes de
demanda, distribucion, servicio

o produccion con nuestros

socios comerclales para asegurar

se mantengan los procesos
fundamentales del negocio

9.- RECURSO HUMANO: Brindar la
Informacion y enlaces de proteccion
necesaria a los empleados y sus
familias, asegurando provision de
material, equipamiento y servicio
médico en caso de requerirse

10.- POLITICAS: Establecimiento o
seguimiento de politicas de acuerdo

www.inversionistasonora.com

Del 21 al 27 de Marzo de 2020

 Epicentro BLOG

a los puntos menclonados para la
eficacia, correcto seguimiento y
continuidad de operaciones

Recomendaciones del
Consejo Coordinador
Empresarial (CCE)

Suspender, reprogramar o realizar via
remota eventos, conferencias, foros y
capacitaciones

Reagendar todas las reuniones
cotidianas no prioritarias.

Difundir intensamente con los
colaboradores y visitantes las medidas
basicas de prevencion,

Fortalecer las tareas de higlene en los
centros de trabajo.

Cancelar los viajes no esenclales, al
extranjero

Recomendar a los colaboradores

que tienen sintomas de enfermedad
respiratoria quedarse en casa por al
menos 14 dias

Brindar elementos y recomendaciones
a los colaboradores sobre las medidas
de cuarentena

Establecer esquemas de trabajo flexible
y horarlos de trabajo flexibles (cuando
sea posible).

Flexibilidad ante un posible aumento
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en el numero de ausenclas,

5 Medidas sin precedentes
en el mundo

De acuerdo a las BBC News Mundo
1. Suspender pago de hipotecas: Italia
suspendid, hasta por 18 meses, &l pago
de hipotecas a las famillas afectadas
por el coronavirus y en Espana ya se
analiza la medida
2. Diferir impuestos por unos meses.
Espana e Italia establecieron una
motatoria de sels meses para ¢l pago
de Impuestos a PYMES y trabajadores
autdnomaos, con bonificacion en los
Intereses,
3. Préstamos a las empresas: Alemania
prometio liquidez llimitada a las
empresas como una medida de
proteccion mediante un programa
de garantias de la banca publics pars
préstamos sin un tope miximo. Espana
dispuso una linea de financiacion
especifica para atender las necesidades
de liquidez de las empresas y
trabajadores suténomos del sector
turistico y otras actividades afectadas
por la crisis sanitarla. Francia establecio
que se garantice hasta el 70% del
crédito a PYMES que
tengan problemas
para obtener
préstamos de su
banco
4. Rebaja de las
cotizaclones soclales
EU propuso reduclr
las cotizaciones
soclales con el
objetivo que se
tenga més dinero

Ny’
n urm«m. o

o posible epoye
ol plan de

o i en su cuenta de
COVID- 10 banco a final de

mes y puedan lidiar
con mayor facilidad
con las dificultades
que plantea la
epidemia. En Francia,
se han puesto en
marcha medidas
como permitir el
pago escalonado

de contribuciones
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sociales de las empresas.
5. Financlamiento de la
reduccion de horas de
trabajo: Alemania apoya
a empresas que reduzcan
¢l numero de horas
trabajadas, financiando
hasta el 60% de la
pérdida neta de salario,
Francia también puso

a disposicion recursos
para que los cludadanos
que lo necesiten puedan
reducir la jornada de
trabajo. Italia entrega
permisos laborales para
los trabajadaores con hijos
4 cargo un bono cercano a
los US$660 para las personas que no
puedan trabajar desde la casa y deban
contratar a una persona que cuide a los
ninos por la suspensién escolar

Y en México, besos, abrazosy
estampitas,

:Qué pide Coparmex al
gobierno de México?

Ante esta situacion la Confederacion
Patronal desarrolld propuestas que
buscan aliviar la carga financlera de
clertos sectores para no afectar el
consumo en el pais

1.- Devolucion de impuestos: cuyo

fin &5 que se otorguen recursos para
que éstas las destinen a atender la
emergencia

2.- Aliviar carga fiscal: particularmente
de némina, por lo que solicitan la
suspension temporal del cobro de estas
contribuciones derivadas del pago de
nomina para poder mantener la fuerza
laboral

3.- Estimulos fiscales: se otorguen de
tipo temporal al empleo y la inversion,
debido a que estos sectores se vean
afectados ante |a restriccion de las
actividades cotidianas.

4.- Eliminar impuesto a la gasolina
con el fin de no afectar el bolsillo
del “cludadano comun’;, se propone
eliminar el impuesto a la gasolina, el
llamado IEPS.

www.inversionistasonora.com
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5.- Mejorar créditos y financiamientos.
el mejoramiento de la disponibilidad
de créditos y el financiamiento como
una herramienta para sortear las
adversidades financleras

¢Qué contempla la Ley
Federal del Trabajo?

Al respecto, la LFT, contempla ante

la declaratoria de una contingencia
sanitaria de esta naturaleza,

las sigulentes consecuenclas y
obligaciones

a) Los trabajadores no tendrdn
obligacion de presentarse a laborar.

b) Los patrones pagaran el equivalente
a un dia de salario minimo general
vigente por cada dia de suspension por
un periodo de hasta un mes.

¢) Los trabajadores estin obligados a
reanudar actividades tan pronto como
termine la contingencia

d) Quedardn prohibidas las labores

de mujeres en perlodo de gestacion

o de lactancla y de menores de 18
anos, sin sufrir perjuicio en su salario,
prestaciones y derechos

® lngcnhro Civil con maestria
en Admini lony Pr ié
Civily !mnmndn. Profesor
universitario en UNISON y UNICI
Pracld del C. gy
de la Construccién, la Industria y
¢l Desarrollo, INCIDE, A.C. Director
General de Ingenieria en Seguros y
Gestion de Riesgos




Videos redes sociales #QueéedateenCasa

24 marzo
Representantes nacionales y LAT

22 marzo
Representantes locales
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AL UNiSONO Escenario si NO se acatan |CI curva

= 2 medidas
Centro de Atencion Telefonica Juntxs somos mas fuertes

de Intervencion de Crisis

ESTAMOS PARA ESCUCHARTE
EN ESTOS NUMEROS TELEFONICOS
ANTE LA EMERGENCIA
DEL COVID19

662 454 8484

Sonora

Capacidad del Escepario Sl se acatan
800 990 1181 Sistema Sanitario medidas

Jalisco o Graeleloriedany 00 e e oo e e e el
Riesgo de repunte si se
RELAJAN medidas y no se
respeta el plan de
contingencia establecido

B. California 664 338 5757

Campeche 999 122 9084

CDMX 55 7505 8520

Morelos 777 209 8207

Sinaloa 668 1024117

Tabasco 938 164 0855

Veracruz 229 132 2625 1 2 3
229 265 7393 Meses
272116 1691
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Del 4 al 10 de Abril de 2020
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* Por Guillermo Moreno Rios

Gestiono el Riesgo, Fortalezco mi Negocio (GRFN)

L Resiliencia la hemos manejado
adesde los dltimos dos afios,
significado con el que aprendi a vivir de
manera empirica en mi vida personal,
laboral y empresarial desde el 2015.
Apenas tres ediciones anteriores
hablamos de la Resiliencia comercial
en Hermosillo y de los convenios
celebrados con CANACO en apoyo

a sus agremiados para cumplir las
disposiciones de Proteccion Civil y con
Coparmex Sonora Norte, enfocado

al fortalecimiento de la Resiliencia
Empresarial

EI COVID-19 dindmicamente nos hace
replantear las estrategias, la vision, las
prioridades y adelantar acciones de un
programa bastante exitoso que conoci
en Medellin, Colombia (nov-2018),

control. El Programa GRFN, debido
ala contingencia sanitaria, inicié
trabajo en casa desde de la segunda
semana de marzo, con la conviccién de
que el aislamiento es la mejor forma
de prevenir el contagio; situacion
inesperada que ha modificado el
quehacer con nuestros beneficiarios y
nuestra operatividad.

Los profesionales en Continuidad del
Negocio, de Transferencia Sectorial

y Movilizadores Comunitarios, se
comunican con nuestros afiliados

y nuestros beneficiarios de los
sectores Abarrotes, Ferreterias,
Farmacias y Costura. No sélo hemos
sido un alivio para ellos, pues han
manifestado su plena satisfaccion

con el acompaiiamiento, sino que

pulsado por Fenalco quiay
capitaneado por Lida Janeth Gonzalez
Rojas (LJGR).
Apoya a sectores comerciales de
manera integral y resiliente, enfocado
a la gestion de riesgo y continuidad
de negocio y cuya participacién
estaba programada para la Feria de la
Resiliencia, a celebrarse en junio, para
formalizar, replicar y tropicalizar de
manera conjunta ese mismo esfuerzo
aqui en Hermosillo.

Reajuste GRFN ante
CovID-19

Predicando con el ejemplo de
inmediato ajustaron el rumbo de sus
acciones:

“En tiempos de crisis es cuando
surgen oportunidades para recordar
que la resiliencia nos hace cada vez
mas capaces de afrontar situaciones
adversas, de las cuales no tenemos

nos permiten evidenciar la situacién
ala que se enfrentan en medio de la
contingencia sanitaria’, LIGR.

Resultados

De la encuesta realizada entre el

20y el 27 de marzo de 2020 a 577
comerciantes beneficiarios del
Programa GRFN de los sectores
Abarrotes, Ferreterias, Farmacia y Textil-
Costura, se presenta;

“De 349 comerciantes del sector

y
en los Gltimos 8 dias, el 53% de los
tenderos incrementd sus ventas y
€l 4.2% tuvo que cerrar su negocio,
debido a que sus propietarios son
adultos mayores y les genera temor

contagiarse al ser poblacion vulnerable.

El 18% de los comerciantes de este
sector incrementd los precios de
los productos asimismo, el 13% de
los comerciantes adopté el servicio

a domicilio como estrategia de
continuidad del negocio y, el 63.8% de
las tiendas asumi6 como medida de
autocuidado el uso de tapabocas de
quienes atienden, ademds, suministré
gel antibacterial a los clientes, realizé
lavado de manos constante y mantuvo
1.5 metros de distancia entre las
personas.

De 120 comerciantes del sector textil-
costura que han sido entrevistados

en los Gltimos 8 dias, el 5% manifesté
haber despedido trabajadores,
mientras que el 63% tuvo que cerrar su
negocio.

De 49 comerciantes del sector de
medicamentos y farmacias, el 34%
registr6 un aumento en sus ventas.

A través de las Redes Comunitarias y

que sin cambio no hay progreso y esta
situacion que enfrenta el mundo entero
es un gran reto que genera estrés,
angustia y tension, pero mantendremos
contacto con nuestros beneficiarios”.
LIGR

Debemos hacer sinergia con los
comerciantes y ser empaticos con

los ciudadanos; debemos apuntalar

la economia local para sostener la
economia global, sin sacrificar la salud
de nuestros empleados y también
debemos afilar el hacha en casa para
estar preparados cuando el mundo
vuelva a girar ;jquieres ser parte de este
nuevo modelo? inscribete en http//
consejoincide.com/

* Ingeniero Civil con maestri

los canales habili

las rutas de atencién que brinda la
Administracién Municipal, resolvemos
inquietudes y brindamos consejos
financieros que les permitan a estos
comerciantes generar ahorros y buscar
alternativas de crédito.

Incentivamos a los sectores
econdmicos con mayor demanda a
crear alianzas estratégicas con sus
proveedores para estar abastecidos

y ofrecer el servicio a domicilio como
estrategia de venta, siempre y cuando
porten las medidas de proteccion
recomendadas por autoridades de
salud.

Desde el Programa Gestiono el
Riesgo, Fortalezco mi Negocio
estamos convencidos de que las
empresas son el mecanismo mas
poderoso de cooperacion que ha
creado la humanidad. En Fenalco
Antioquia seremos jalonadores de
esos comerciantes, entendemos

en Admi i6ny P
Civil y Emergencias. Profesor
universitario en UNISON y UNICI.
id del Consejo grad
de la Construccién, la Industria y
el D INCIDE, A.C.

| de Ing en Seg y
Gestion de Riesgos

www.inversionistasonora.com

Bscaneado con CamScanner

925% micro 75% personal

34 mil unidades econdmicas
Hermosillo (INEGI)




”Para el pescador la tormenta
es el tlempo preciso para
reparar sus redes”

Dennys Bonllla

W@INCIDE

Consejo Integrador de la Construccion,
la Industria y el Desarrollo, INCIDE A.C.

“La serenidad de estos
momentos nos invitaa
reflexionar que
decisiones tomadas
debieron ser diferentes,
pero también nos da
oportunidad de
corregirel rumbo para
cuando el mundo
vuelva a girar”

#EnCasaAfiloelHacha




Resiliencia Financiera

RGA |
PROMOTORIA RGA

Programa

«3 HERRAMIENTAS Traspasa PROMOTORIA
FINANCIERAS DE K
APOYO CONTINGENTE” gr édito
- Xpress
€UNDRR TPV
arise @

oncoe | AVE Apoyando a los

Director General

Ve |, comercios en estay

b

contingencia eolt
Terminal Bancaria:

ycHasta 6 meses sin costo
scInstalamos en 2 dias
scAsistencia Negocio gratis: Ambulancia,
Cerrajeria, Plomeria Vidriera, Electricidad.
wAsesoria legal telefénica, envio de abogado
en caso de Robo a comercio
% Crédito Pyme al ano.

¢ Quieres reducir en 20%
tus pagos hipotecarios?

i
.- - Beneficios: /\
2 :-'-.. nr ava ] g %

ap Ura
* Sin gastos notariales
* Sin costos

~ adicionales




INNOVANDO LA FORMA DE
CAPITALIZARTE

Gerardo
Valenzuels

“% -
SO ;

1200
ASOGIADOS!

#Son6360 67
it 7S CAANAR Db

Las AMENAZAS no se convierten

. solas en OPORTUNIDADES:

3 meses a que el
mundo se reactive.
Ver que otros se
activaron desde casa
y ganan dinero.

Que el gobierno
resuelva el problema
economico y se
reactive la economia
de inmediato y por lo
tanto mis finanzas
personales.

cooperativa

T

Opciones al

L.

estaren casa)

'\ (662) 2754&';

62) 948 7912

Ganar

pinero

Asociarme por tan
solo $ 360.00en la
cooperativa de
consumo mds
importante de México
y reactivar mi
economia personal y
comercial del pais.



1

tiene.a BITCOIN como
. ‘refugio seguro?
1 b

| “La importancia del SEGURO
MARCO MOLINA

. 1 en tiempos de CRISIS”
A \MONTCAPITAL

Martes

21 de abril de 2020
10:30a.m. HMO
12:30 p.m. CDMX

A MRS WFTREC

HOMERO
MONREAL

é-;-‘ie—abr—”d-ezﬂ) Presidente del Comité
10:30 a.m. HMO de Dafios de
12:30 p.m. CDMX AMASFAC Nacional

Jueves




RECUPERACION EMPRESARIAL

Derivado del COVID-19 que ha impactado al

‘J I N ‘ I D E mundo, realizaremos las reuniones virtuales
de nuestro Consejo el proximo jueves 2 de

Consejo Integrador de la Construccion, S
la Industria y el Desarrollo, INCIDE, A.C. abril de 2020 en punto de las 8:00 a.m.
Es momento de que todos, como lo RESILIENCIA EMPRESARIAL
hemos hecho durante 20 aiios, ANTE COVID-19
trabajemos UNIDOS en la busqueda de -
propuestas y soluciones. Presente y Futuro de Nuestras
Empresas”

Utilizaremos la plataforma ZOOM

LIC. DENNYS ING. GONZALO DE LA
BONILLA VALLADARES PENA VIDERIQUE

Presidente de 12 Asociacion de
Seguridad, Higiene y Proteccion Civily
Vicepresidente de Proteccion Civil de

CONCANACO

Fundador Agentes de Cambio
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#AfilemoselHacha “ﬂ ek Playa Del Carmen, QRoo
g =g By @ ¥ @ - gOIO\w.‘_" PN @ eem A &
LG N I ol At s Gt S Sl T 5 nevn
_""" '9 (o 4 uA._ Ly‘-MOE.-—& "\—‘o "h ‘__m O Soct 2@ Ave
Auspiciado por: e
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RGA \ 455 Bienes Raices ‘.‘lNBURSA
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COPARMEX

SONORA NORTE

Camino hacia la
resiliencia de los
negocios

Expositor: Ing. Guillermo Moreno Rios
Certificado como formador en Resiliencia Empresarial
para la Gestién del Riesgo de Desastres por la Alianza
del Sector Privado para la Reducccénde Riesgosde
Desastres de la Oficina de las NacnonesUnidas f

ARISE Mx - UNDRR. A% i - I

martes 31 de marzo | 09:00 a.m.
Sintoniza la transmision en vivo a través de

Facebook Live

Confirmaciones: Evento sin costo

Whats App: 662 948 7912
Teléfono: 662 214 4393 ext 108

Correos: vinculacion@coparmexsonoranorte.org.mx
consejo.incide@gmail.com

@unore  YINCIDE  arise @
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www.bit.ly/curso-cenaced

WEBINAR

INGRESA A LA PLATICA SIN COSTO

Elaboracion
del Plan de

Continuidad de
Operaciones en
caso de Desastres

Imparte: CENACED Duracién: 15h 20m

Nivel: Principiante Precio: Sin costo

MIERCOLES 06 MAY 2020 - 4PM.

_—————
(GMT-5) Bogoté, Colombia

El arte de medir
la resiliencia,
estandares vy
herramientas

imparte: HeNry Peralta

Ingresa: www.bit.ly/Resiliencia-W3
Nivel: Principiantes

Idioma: Espafiol wINCIDE

WEBINAR

INGRESA A LA PLATICA SIN COSTO

WEBINAR

INGRESA A LA PLATICA SIN COSTO

MIERCOLES 29 ABR 2020 - 4PM.

(GMT-5) Bogota, Colombia

Marcos globales y
decisiones locales
para aplicar la
resiliencia

Imparte: Henry Peralta

ingresa: WWW.bit.ly/Resiliencia-W2
Nivel: Principiantes

Idioma: Inglés (ﬁll_\l.(;LIPNE

MIERCOLES 20 MAY 2020 - 4PM.

(GMT-5) Bogot4, Colombia

La resiliencia en
los negocios,
atreverse a cambiar
para dar el salto

imparte: Henry Peralta
Ingresa: www.bit.ly/ResiIiencia-WS
Nivel: Principiantes

Idioma: Espaniol WwINCIDE
S o
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Acciones implementadas
COVID-19

RESILIENCIA e S e —
EMPRESARIAL en\” RSy N

SONORA ante eI
COVID-19

Recorrido en centros
de trabajo para
conocimiento de
protocolos establecidos
ante COVID-19 en
conjunto con
COPARMEX

- Medidas de prevencon
= covon




WINCIDE ESRISK MEXICO Escalonamiento de horarios
(e.g. turnos de entrada/salida, comida, etc.)

No implementada No aplicable (N/A) 4%

g\

Benchmark

"Preparacion de las Organizaciones En proceso
ante el COVID-19"

Ya implementada
82%

Considerando esta Pandemia dei

Eneste e covpis,
¢ Cual es el nivel
BenChmark S€ 2 Esquemas de Trabajo esperado de Impacto .

para su organizacion?

evaluaron los
siguientes
aspectos

3 Salud y Seguridad

4 Continuidad de Negocio

12%

Gestion del Riesgo de su
1%

Cadena de Suministro

Catastrofico Alto Impacto Impacto Medio Bajo Impacto



Una vez superada la ¢ Qué medidas o

pandemia COVID-19, acciones usted

(varios meses cambiaria para una

adelante), mejor respuesta de su
organizacion ante el
COVID-19?

E 1. Construir una capacidad de
monitoreo de informacidn para

prever est 3 . g 2. Deteccidn temprana de crisis
estos posibles eventos

E 3. Reingenierl'aala practica de Manejo 8 4. Ejercicios’ ejerciciosyma’s
de Crisis, para lograr una rapida respuesta, ejercicios — con una visién de mdltiples
mejor coordinacion, practicidad, comunicaciones escenarios e impactos
mas agiles

E 6. Contratacién de coberturas de

B 5. Crear fondos o0 mecanismos de interrupcion de negociosy su

financiamiento de contingencia alineacién con las capacidades de Continuidad
de Negocio de la organizacion
8 7. Reinventarse, nuevos servicios, nueva 8 Desarollar proveedores locales
forma de prestarlos

8 9. Validacidn de las capacidades de

recuperacién de los principales E 10. Robustecer el programa de Continuidad
proveedores de Negocio



0 INCIDE $esuma alas propuestas del

Consejo Integrador de la Construccion,
la Industria y el Desarrollo, INCIDE, A.C.

Consejo Coordinador Empresarial:

consejo cosrdinador empeesarial
Medidas urgentes para preservar el empleo
y mitigar afectaci ala i

Ciudad de México, 19demolzode2020 deh\oectodehpu\demiawvm -19 en México, el

Consejo Coordinad al Federal una serie de medidas
eonmwhmekmedbmparaemwladmmuommnwdeuhm apoyar a las pequefias
y y el empleo de 21 miliones de mexicanos. El objetivo es colaborar
con el i para Ia salud, la seguridad y el bi ico de los ci
Enelﬁmmmm el dafho a la economia real ya se muestra por ¢l lado de la ofena, al

pirse el y 1a actividad de ion. En el intemo, por ahora
e p es pri de da agreg Paeﬂo.lasnmasdebmanfocarma
fortalecerta,

En este sentido, las propuestas se agrupan en cinco frentes: asegurar liquidez al mercado interno;
estimular el consumo privado; Mwymwukwmpmada elevar consumo e inversion del

sadorpuuooo y dar sefiales alos Incluy mamplnnmrooa
fiscales y que nos fortal nuestra para
sobrellevar [a etapa de crisis.
Adicit hemos prop una serie de idas de adopcion urgente y prioritaria con las que
se puede a mitigar la af en el corto plazo:
1. A la enel do fi i La pri esquela i6n fi

mﬁmmdmymﬂhmophzos

2. M el esft de wad y disci enelnme)odelas&\anmpubﬁusSn
onwoommmovmodormmomol i debe aband ol
lograr el 1% del PIB de avitp rio. Los debensefmmzadospua
los apoyos a la ivacion de la Sies tomar deuda de una forma
responsable.
3. F ol A do de ion en entre el Sector Privado y el Gobiemo y
de k diato el plan de del sector privado en el sector energético.
4. Depreciacion acelerada automitica. E Ia posidi de ef la i
iata de las & S que las emp: realicen sin limitacion geografica aiguna, durante
el ejercicio de 2020.

5. Preservar el empleo. En los casos en que sea inevitable el recorte de puestos de trabajo,
otorgar apoyos del gobiemno a las empresas con recursos fiscales, para que a estos trabajadores
se les otorgue al menos un salano de subsistencia,

Pigina1de2

6. R de forma i ricta el Estado de D h i las de los a
las normas ya en op: i6n para que invirtk en el sector Y i
i bles como popul para i Que ya estan hechas.

7. Acelerar los pagos p api d de CFE y Pemex. Es urgente el pago de pasivos

a proveedores por productos y servicios ya entregados en cualquiera de los tres niveles de
gobierno, federal, estatal o municipal.

8. Ap las de IVA a las emp y la
" Las emp itan mas la hiquidez que el gobierno, en este momento.

9. Momuuumbomnmudénulplnmde(mwpmm trabajadores y el
Gobierno para analizar el imp: Yy i\ a seguir en esta crisis
econdmica,

10. Activar progr peciales de g: ias para fortal !l de los mas
fectados. El papel i de la Banca de Desarollo en situaciones de crisis
ha sido fundamental para preservar la planta productiva.

Creemos que todas estas medidas - unhbsdemphzomhsdenuwp(dundw ayudarén

a contener los efectos o de la que y irdn 3 conservar el
empleo y a dar liquidez a personas y empresas, para crear las condiciones de recuperacién del
crecimiento econémico.

México requiere de la colab on de todos los yla i para tomar medid

ia. Slo sald lante silo entre

decididas en apoyo de nuestra salud y
todos.

.
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Miembros del Consejo Integradorde laC 1on, 1a Ind yelD llo, INCIDE, A.C. que se suman a la propuesta:
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Quv g M & ?s‘lm""
3 ’ J\MDF‘ [ SNSRI MG g i
P i - & MX Unici  DSuMA Ty s

Y Respaldo al
o ACUERDO NACIONAL A FAVOR DE MEXICO
convocado por:

Consejo Integrador de la Construccién,
la Industria y el Desarrollo, INCIDE A.C.

consejo coordinador empresarial

Hermosillo, Sonora a 09 de abril de 2020

A LA OPINION PUBLICA:

Los organismos, empresarios y profesionistas de la construccién, la industria, el
comercio, la gestién y transferencia de riesgos y servicios, integrantes de este consejo,
vemos con preocupacion la falta de apoyos para los sectores mencionados para
enfrentar la crisis que el COVID-19 representa para conservar el empleo directo e
indirecto y la reaccién en cadena en la economia local y nacional que ello impactara en
los préximos meses anuestro pais.

Nuestras organizaciones refrendan el respaldo a la sociedad y a las autoridades de los
tres drdenes de gobierno en estos tiempos que vivimos. Trabajamos, cada uno desde
nuestras trincheras en alcanzar una resiliencia sanitaria y econdémica, personal y
general, asi comola continuidad de operaciones de nuestro sistema en conjunto.

Respaldamos el enfoque de apoyar a los mas vulnerables en las medidas y soluciones
propuestas y somos conscientes de la importancia de la unidad y cooperacion para
salir adelante.

Por ello nos sumamos al llamado ACUERDO NACIONAL A FAVOR DE MEXICO,
convocado por el Consejo Coordinador Empresarial el pasado 7 de abril de 2020, entre
gobierno, empresarios, trabajadores y sector social que proteja el empleo, los salarios y
los ingresos de las familias mexicanas durante los préximos 90 dias en el marco de la
emergencia sanitaria del pais.

Respetuosamente
. b & =3 —
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* MESA DE INFRAESTRUCTURA CONVOCADA POR EL GOBIERNO DEL ESTADO

CANADE I° @ Q

SONORA DELEGACION SONORA CANACINTRA
HERMOSILLO

\O DE 4
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 SECTOR INMOBILIARIO

o M Aok SUMA

AMP.L A p I S i V ASESORES INMOBILIARIOS
’ ) Inmobiliarios de Sonora
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- w B e Federacion Mexicana de Colegios de

Ingenieros Civiles, A.C.

Ciudad de México, 24 de abril del 2020
Oficio No. VIl 280120
Asunto: La Ingenieria Civil en México.

 Lic. Andrés Manuel Lépez

Obrador.
Presidente de los Estados Unidos Mexicanos.

Me diro @ usted con que me merece, de
la Federacion Mexicana de Colegios de Ingenieros Civiles, a cual representa a 61
Colegios de Ingenieros Civies con mas de 45,000 agremiados, profesionistas de la
Ingenieria Civil en sus diferentos especiaidades, a 1090 lo largo y ancho de nuestra
Repibiica Mexicana

Referents a su declaracién del dia 23 de abril del 2020 con fespecto a los créditos.
directos que plensa olorgar @ 1os irabajadores al servicio del Estado para vivienda,
donde anuncié otro milln de créditos, adiconal a los créditos ya anunciados con
anteriondad y con el animo de buscar la transparencia en el correcta y eficients uso

e 5 gobiemo para el combate 3 la cOUpCIN. Sin embargo, dada ia percepcidn
que la gente

estos crédios no necesta la asesoria téenica ds los Ingeniercs, hago de su

o pilar en todo

el desarrolio de la infraestructura en nuestro pais. la ingenieria civil en todas sus
vivienda, es el generador del desarollo de los puebios.

Con todo respeto, fa opinion expuesta en varias ocasiones hacia la profesion de

economia dentro del proceso consiructivo e 1as obras, pero al evitar los procesos.
técnicos solaments logrard encarecer los costos de las mismas al romper la cadens
productiva de un sector tan importante como lo es el de la construccion, esto implica
hacer obras sin proyectos ni estudios Los ingenieros somos responsables de
wmhmw calidad y bajo costo de las obras @ nuestro cargo ademas

estamos con honradez y honestidad fomentando I3
nmhmunmmnm como bien se estipula en los doce principios
rectores de la 4T, y cabe resaltar que en el 4mbito de desarrollar proyectos no solo
involucra o g requiere de la

P s T 5., Mk o 7 000 ot
5 11587 . Comen i e e W o i

Fm' o Federacién Mexicana de Colegios de

Ingenieros Civiles, A.C.

técnicos como , directores
de obra, Mmhmlu mecanica de suelos, clnnmx ingenieria de
costos, valuadores, de obra, entre otros;

::mwnpmy.au ulmmhmymmmmmm

./ En voz de mis represertados, me permito iviario a rabsjar en conjunto con los
agenerar

/
1a cuarta transformacion: decire, que nos considere como aliados y recapacite ef

enfoque que tiene respecto a nuestra profesicn, Pongo @ su disposicidn a los
ingenieros Civiles def pais para trabajar y enfrentar los problemas tan graves que

para amortiguar ol mpacto econdmico de esta crisis

Colegios de Ingenieros Civiles, A C

Pec s Tt G Cre MG, 7 008 Cu W
o 0] 192730 Cor e i com Mok e o 2

RESPALDO AL SECTOR PROFESIONAL DE LA CONSTRUCCION Y LA VIVIENDA
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Federacion de Colegios de Arquitectos de la Repiiblica Mexicana AC
Comit Fjecativa Nacast 319 3028

A la opinién publica
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Camara Mexicana de la Industria de la Construccién

Ing. Eduardo Ramirez Leal

Ciudad de México, a 24 de abril de 2020
P/ERL/20/098

A la opinion publica:

Los empresarios formales del pais dofiliados a la CMIC, estamos profundamente preocupados
por los comentarios del Ejecutivo Federal en contra de la participacion de profesionales en
el desarrollo de obras de construccién. La inmensa mayoria de las empresas del sector se
conforman por ingenieros y arquitectos emanados de las universidades publicas y privadas
de México, los cuales ponen al servicio de la sociedad los conocimientos y experiencia
necesarios para realizar obras de calidad.

Asimismo, se ha sustituido a los constructores formales en el desarrollo de la obra publica por
actores que no son sujetos a la aplicacion de la Ley de Obras Piblicas y Servicios
Relacionados con las Mismas, afectando el desarrollo nacional y distorsionando la
rentabilidad de los proyectos. Cabe aclarar que esto no genera ahorros sino que, aumenta
lo opacidad y discrecionalidad en la aplicacion de los recursos publicos; excluye a los
trabajadores de los beneficios de las prestaciones sociales (acceso a servicios de salud,
crédito para la vivienda, pension durante el retiro, etc.); incumple con el pago de impuestos
en detrimento de las finanzas publicas y las capacidades gubernamentales; y destruye la
experiencia, especialidad y crecimiento de mies de empresas constructoras,
especialmente MIPYMES, que son las mayores generadoras de empleo.

Esta situacion se vuelve especialmente grave ante la pandemia del coronavirus (COVID-19).
La CMIC estd comprometida en cumplir con las indicaciones de la Secretaria de Salud, y al
mismo tiempo, demanda a los autoridades un paguete de medidas que incluyan a la
construccién para superar la emergencia y para reactivar a la economia, aprovechando
la facultad contra ciclica del sector por su capacidad de generar empleo formal, activar
los cadenas productivas y brindar obras de calidad, beneficios que solo los industriales
formales y profesionales de la construccion pueden garantizar. En el mismo sentido,
reiteramos el propdsito de ser un aliado del Gobierno en sus diferentes niveles para construir
de manera formal, responsable y profesional el México que todos queremos.

Estamos preparados para construir la infraestructura que el pais requiere, cumpliendo con
la normatividad aplicable, y sobre todo cuidando la integridad de los ciudadanos de
nuestro pais.

entamente




Solicitudes

 Apoyo en la promocioén de las acciones de fortalecimiento en la economia familiar establecidos
por Consejo INCIDE a través de |la RED DE RESILIENCIA y COOPERATIVA COMERCIAL.

* Ofrecimiento para apoyarlos en el programa de Resiliencia Empresarial importante para la
reactivacion econdmica de nuestras empresas y de la economia en su conjunto de manera
paulatina.

* Intervencidn en la solicitud de aplazamientos de pago de impuestos federales y contribuciones
sociales, sobre todos los profesionistas con actividad empresarial que viven de la aplicacidon de su
conocimiento, por decirlo auto empleo profesional, ya que en nada abonara el estrés generado
por las constantes cobranzas y multas.

e Plan de reactivacion Post-COVID ante anuncio del Presidente sobre los programas de
autoconstruccion sin asesoria profesional que en mucho impactara a los profesionistas de la
construccion (ingenieros, arquitectos, valuadores, DROS, inmobiliairios) y empresas (CMIC,
CANADEVI, AMIC).



